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 )۱۱۹۵مسلسل نمبر ( ١٣٩۴/۹/۸

د ملکي لوو زده کو د قانون د 
توشېح په هکله، د افغانستان اسلامي 

 جمهوریت د رئیس 
 ي فرماننتقنی

 ) ۷۴ه:  (
 ۱۳۹۴/ ۶/ ۱۱نېه:  

 لوم ماده:
 هنهه اویایم پهد افغانستان د اساسي قانون 

حکم له مخـې، د   ه کې د درج شويماد
ملکي لوو زده کـو قـانون چـې د    

جمهوریت د کابینې د افغانستان اسلامي 
) ې مصوبې ۱۹نېې ( ۱۳۹۴/ ۶/ ۴

 ،منظورومشوی،  تصویبپربنس. 
 دوه یمه ماده:

د عدلیې وزیر او په پارلماني چارو کې د 
ظف دي، دغه فرمان د ملي ؤدولت وزیر م

شوري د لومن غونې د جوېدو لـه  
په تر مودې ) ورو  ۳۰نېې خه د (

 .کې هغې شوري ته واندې کي
 درېیمه ماده:

دغه فرمان د توشېح له نېې خه نافذ او 
د کابینې له مصوبې او یادشوي قانون سره 

 فرمان تقنینی 
 رئیس جمهوری اسلامی افغانستان
درمورد توشیح قانون تحصیلات 

 ملکی عالی
                    )                        ۷۴شماره :(
 ۱۱/۶/١٣۹٤تاریخ :  

 مادۀ اول: 
به تأسی از حکم مندرج مادۀ هفتاد ونهم 
قانون اساسی افغانستان، قانون تحصیلات 

ی را که به اساس مصوبۀ شماره ملکعالی 
کابینــۀ ٤/٦/١٣٩٤)مــؤرخ ۱۹(

تصـویب  جمهوری اسلامی افغانسـتان  
 گردیده، منظور می دارم. 

 مادۀ دوم: 
وزیرعدلیه و وزیر دولت در امورپارلمانی 
مؤظف اند، این فرمان را در خلال مدت 

) روز از تاریخ انعقاد نخستین جلسۀ ٣٠(
 تقـدیم   اشورای ملـی بـه آن شـور   

 مایند. ن
 مادۀ سوم: 

 این فرمـان از تـاریخ توشـیح نافـذ     
 و همراه با مصـوبۀ کابینـه و قـانون    

 الف
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 )۱۱۹۵مسلسل نمبر ( ١٣٩۴/۹/۸
یوای دې، په رسمي جریده کې خپـور  

 شي.
  محمد اشرف غني

 رئیس افغانستان اسلامي جمهوریتد
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ــر  ــمی نش ــدۀ رس ــذکور درجری   م
 گردد.

 محمد اشرف غنی
 رئیس جمهوری اسلامی افغانستان
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 )۱۱۹۵مسلسل نمبر ( ١٣٩۴/۹/۸

 

د ملکي لوو زده کو د قانون د 
طرحې په هکله، د افغانستان اسلامي 

 مهوریت د کابینېج
 مصوبه 

 ) ۱۹ه: (
 ۱۳۹۴/ ۶/ ۴نېه: 

چې طرح قانون د د ملکي لوو زده کو 
د افغانستان اسلامي جمهوریت د کابینې د 

) ۷نېې په غونه کې په ( ۱۳۹۴/ ۶/ ۴
شوی  تصویب) مادو کې ۷۲فصلونو او (

 دی، منظوروم.
 محمد اشرف غني

 رئیس د افغانستان اسلامي جمهوریت
 
 

 

 

 

 

 مصوبۀ 
 کابینۀ جمهوری اسلامی افغانستان 

 قانون تحصیلات عالی طرحدرمورد 
 ملکی

                                            )    ۱۹شماره :(
 ٤/٦/١٣۹٤تاریخ : 

که ملکی را  قانون تحصیلات عالیطرح 
کابینۀ ٤/٦/١٣٩٤ؤرخ ـم ۀـجلس در

) ٧جمهوری اسلامی افغانستان به داخل (
 گردیدهویب ــتص) ماده ٧٢( فصل و

 ، منظور می دارم. است
 محمد اشرف غنی

  رئیس جمهوری اسلامی افغانستان
 

        
 ج       
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 )١١٩٥مسلسل نمبر ( ۱۳۹۴/٩/٨   

 قانون تحصیلات عالی ملکیمندرجات فهرست 
 فصل اول

  احکام عمومی
               صفحه                                                   عنوان                      ماده

 
 ١......................................مبنی..........مادۀ اول:                  

 ١.......................اهداف......................                 مادۀ دوم: 
 ٢.........................................اصطلاحات دۀ سوم:               ما 

 ٥....وظایف و مکلفیت های وزارت تحصیلات عالی. دۀ چهارم:              ما
 فصل دوم

 شورای عالی تحصیلات عالی  
 ٧.................ترکیب شورای عالی .............. :                مادۀ پنجم

  ٩........وظایف وصلاحیت های شورای عالی .......  م:ششمادۀ 
 ١١............................تدویر جلسات........ م: هفتمادۀ 

 سوم فصل 
 مؤسسات تحصیلات عالی

 ١١.......تی.....تأسیس مؤسسۀ تحصیلات عالی دول شتم:مادۀ ه
                                                                                                                                                                                          ١٢...صیلات عالی خصوصی .....تأسیس مؤسسۀ تح          نهم: مادۀ 
 ١٢..تأسیس مؤسسۀ تحصیلات عالی در ادارات ملکی دهم:                مادۀ 

 ١٣.صیلات عالی..وظایف وصلاحیت های مؤسسۀ تح مادۀ یازدهم:             
 ١٦.............بست های اکادمیک.................مادۀ دوازدهم:            

 ١٧............................زبان تدریس ..........  دهم: سیزمادۀ 
 د
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 )١١٩٥مسلسل نمبر ( ۱۳۹۴/٩/٨   

 ١٧...............تطبیق نصاب درسی ...............  دهم: مادۀ چهار
 ١٨.............جلب همکاری ......................  دهم: پانزمادۀ 
 ١٨.........تحصیلات عالی ... شورای علمی مؤسسه  دهم: شانزمادۀ 

  ١٨ ................... سهمؤس ترکیب شورای علمی  دهم: مادۀ هف
 ٢٠. ..وظایف وصلاحیت های شورای علمی مؤسسه.  دهم: هجمادۀ 

  ٢٢ .......جلسات شورای علمی مؤسسه ...........           مادۀ نزدهم:  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   ٢٣........رئیس و معاونان مؤسسۀ تحصیلات عالی..  :بیستممادۀ 
 ٢٤......................................... انتخابات : بیست ویکممادۀ 

  ٢٤............................مجلس اداری ........ : مادۀ بیست ودوم
 ٢٤.................................. یتشکیل پوهن م:مادۀ بیست وسو

 ٢٥................................... یرئیس پوهن : چهارممادۀ بیست و
 ٢٥ ...................................یمعاون پوهن : پنجممادۀ بیست و
 ٢٥............................یشورای علمی پوهن :ششممادۀ بیست و
 ٢٦.................... یترکیب شورای علمی پوهن : هفتممادۀ بیست و

 ٢٦....یشورای علمی پوهنمادۀ بیست و هشتم:     وظایف و صلاحیت های 
 ٢٨...........مادۀ بیست و نهم:       دیپارتمنت .............................

 ٢٩..........مادۀ سی ام :             وظایف وصلاحیت های دیپارتمنت.......
 ٣٠.........مادۀ سی و یکم:         مرجع اعطای اسناد تحصیلی ..............

 ٣٠..........تحصیلی....................م:          ارزیابی اسناد مادۀ سی ودو
 ٣١.......مادۀ سی وسوم:         مصئونیت مؤسسۀ تحصیلات عالی ..........

 
 
 هـ
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 )١١٩٥مسلسل نمبر ( ۱۳۹۴/٩/٨   

 چهارمفصل 

 اعضای کادرعلمی
 بست های اکادمیک مؤسسات تحصیلات عالی

  ٣٢..............رتب علمی اعضای کادری علمی ... : سی وچهارممادۀ  
 ٣٢.............معاش اعضای کادرعلمی............. سی و پنجم: مادۀ  

 ٣٣.....وظایف وصلاحیت های اعضای کادرعلمی... مادۀ سی و ششم: 
 ٣٥......شرایط پذیرش پوهنیار.......................          :سی و هفتممادۀ 

      ٣٧..............شرایط پذیرش پوهنمل.............. مادۀ سی وهشتم: 
 ٣٨...........تقررعضوکادرعلمی ................... سی ونهم:           مادۀ 
 ٣٩.................محاسبۀ آثار علمی ومدت خدمت چهلم:               مادۀ 
 ٤٠............ت رتب علمی.....................تثبی  چهل ویکم:        مادۀ 
 ٤٢..........پیشبینی بست های اکادمیک............:         چهل ودوم مادۀ 
 ٤٣.....تقرر در بست های اداری دولتی .............  چهل وسوم:       مادۀ 
 ٤٤استاد خارج بست اکادمیک ......................  چهل وچهارم :    مادۀ 
 ٤٤) .............ترفیع علمی معاون استاد (اسیستانت چهل و پنجم:      مادۀ 
 ٤٩.......ترفیع رتب علمی استاد.....................        :چهل وششممادۀ 
 ٥٣...........تعیین هیئت ژوری .....................         :چهل وهفتممادۀ 
 ٥٤..........ارزیابی آثارعلمی........................        :چهل وهشتممادۀ 
 ٥٥ .........منظوری ترفیع علمی.....................          :چهل ونهممادۀ 

 ٥٥تقاعد............................................. مادۀ پنجاهم:             
 ٥٥انفکاک از بست های اکادمیک ..................  مادۀ پنجاه ویکم:       

 
 و
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 )١١٩٥مسلسل نمبر ( ۱۳۹۴/٩/٨   

 پنجم فصل 
ار دهی اکادمیک مؤسسات اداره و بورد ارتقای کیفیت و اعتب

 تحصیلات عالی 
 ...................ایجاد اداره وبورد ارتقای کیفیت           :پنجاه ودوممادۀ 

 ٥٧اکادمی..............................اعتباردهی  و                             
  ٥٧.دمیکاعتباردهی اکاترکیب بورد ارتقای کیفیت و         :پنجاه وسوممادۀ 
  ...............شرایـط عضویت بورد ارتقای کیفیت       :پنجاه وچهارممادۀ 

                                                                                                                      ٥٨.........کادمیک .................واعتباردهـی ا                             
 و........   وظایف وصلاحیت های ادارۀ ارتقای کیفیت        :پنجاه وپنجممادۀ 

 ٥٩دهی اکادمیک ............................. اعتبار                             
 ششمفصل 

 محصلان مؤسسات تحصیلات عالی
    ٦٠انس ....................پذیرش در برنامه های لیس  مادۀ پنجاه وششم:      
 ٦٠ ........پذیرش دربرنامه های ماستری و دکتورا..   مادۀ پنجاه وهفتم:      
   ٦١....................................تحصیل شبانه.   مادۀ پنجاه وهشتم:     
 ٦١...............حقوق و امتیازات محصل..........   مادۀ پنجاه و نهم :     
 ٦٢............مکلفیت های محصل .................   مادۀ شصتم:            
 ٦٣.........یل محصل خارجی..................تحص   مادۀ شصت و یکم:    
 ٦٣...............وم دوم ........................دیپل   مادۀ شصت ودوم:     
 ٦٤ ............................زیع سندتحصیلی...تو    مادۀ شصت وسوم:    
 ٦٤......................امتیاز سند تحصیلی.........   مادۀ شصت و چهارم: 

 
 ز
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 )١١٩٥مسلسل نمبر ( ۱۳۹۴/٩/٨   

 فصل هفتم
 احکام متفرقه 

   ٦٥بودجه ........................................... مادۀ شصت و پنجم:     
 ٦٦..............................مادۀ شصت و ششم:     قیمومیت............

 ٦٦......................مادۀ شصت و هفتم:      تحقیقات علمی.............
 ٦٧..................مادۀ شصت و هشتم:     رعایت اصول و ارزش ها.......
 ٦٧....................مادۀ شصت و نهم:       تثبیت رتبه ....................

 ٦٨..تحصیلات عالی.. هکارکن خدمات ملکی مؤسس         مادۀ هفتادم:      
 ٦٨.....مادۀ هفتاد ویکم:         وضع مقرره ها، لوایح و طرزالعمل ها.........

 ٦٨...........مادۀ هفتاد ودوم:         انفاذ...................................
 
 

 

 ح
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 )١١٩٥مسلسل نمبر ( ٩/٨/١٣٩۴

١ 
 

 د ملکي لوو زده کو قانون 
فصل یلوم 

 عمومي حکمونو
 مبني

 لوم ماده:
دغه قانون، د افغانستان د اساسي قـانون  
په دري لوېتمه او شپ لوېتمه ماده 
کې د درج شوو حکمونو له مخې، وضع 

 شوی دی.
 موخې

 دوه یمه ماده:
 ددې قانون موخې عبارت دي له:

په منظور، د بشري سرچینو د پیاوتیا  -۱
ــت وده او  ــوو زده کــو د کیفی د ل

 پیاوتیا.
د حقوقـو او  د علمي کادر د غو  -۲

 امتیازونو تأمین.
ې او پـالن  زده کـې د نو لید محص -۳

(پرورش) په کار کې د علمي کادر د غو 
 اکل. ئولیتونو د مکلفیتونو او مس

د علومو، هنر او تکنالوژ په مختلفو  -۴
 لمي کادرونو روزنه.برخو (رشتو) کې د ع

 ملکیقانون تحصیلات عالی  
 فصل اول

 احکام عمومی
 مبنی

 مادۀ اول:
 منـدرج  این قانون به تأسـی از احکـام   

ششـم قـانون   و چهل مواد چهل وسوم و
ــده   ــع گردی ــتان، وض ــی افغانس  اساس

 است. 
 اهداف 

 مادۀ دوم:
 اهداف این قانون عبارت اند از: 

کیفیت تحصـیلات  رشد و ارتقای  -١
ــۀ   ــور تقوی ــه منظ ــالی ب ــابع ع  من

 بشری.
تأمین حقوق و امتیازات اعضـای   -٢

 کادر علمی.
لیت های ئوو مسمکلفیت ها تعیین  -٣

 اعضای کادر علمی در امر آمـوزش و 
 پرورش محصلان. 

تربیۀ کادر های علمی در رشته های  -٤
 مختلف علوم، هنر و تکنالوژی.
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٢ 
 

زده که ییزو، علمي، ېنیزو او د  -۵
 پرمخبیول. ،خدماتي فعالیتونو

۶-  وانانو ترمن ملي یووالي او وطن دد
 تیا.د دوستروحیې پیاو 

 اصطلاحانې
 درېیمه ماده:

لاندې اصطلاحانې، په دې قانون کې، 
 ددغو مفاهیمو لرونکې دي:

تون او د لوو زده کو مؤسسه: پوهن -۱
د لوو زده کو انستیتوت دی چـې د  

خه په لوو تحصیلي  ۀلېسانس او له هغ
درجو د علمي کـادرونو د روزنـې ا و   

 علمي ېنو په منظور، فعالیت کوي.
  د لوو زده کو دولتـي مؤسسـه:    -۲

هغه مؤسسه ده چې د دولت لـه خـوا   
 تأسیس، تمویل، اداره او رهبري کېي.

خصوصي مؤسسه: د لوو زده کو  -۳
غیر دولتي خصوصي مؤسسه ده چـې د  
هېواد د نافذه قوانینو مطابق تأسیس او د 

د فعالیت  لوو زده کو له وزارت خه 
 ترلاسه کوي.جواز، 

پوهنتون: هغه تحصیلي مؤسسـه ده   -٤
د شپو پوهنیو، معیـاري   ۀترللچې 

شـی،  پیشبرد فعالیت هـای آموز  -٥
 ، تحقیقاتی و خدماتی.علمی

تقویۀ روحیۀ وحدت ملی و وطـن   -٦
 دوستانه در بین جوانان.

 اصطلاحات 
 مادۀ سوم:

اصطلاحات آتی در این قـانون دارای  
 مفاهیم ذیل می باشد:

تحصیلات عالی: پوهنتون و  ۀمؤسس -۱
که بـه  است تحصیلات عالی انستیتوت 

 ـ علمیکادر های  ۀتربی منظور  هبه درج
و سانس و بالاتر از آن یتحصیلی ل های

 می نماید. فعالیت تحقيقات علمى
 تحصیلات عالی دولتـی:  ۀمؤسس -۲

از طـرف دولـت    کـه  است ۀمؤسس
 تأسیس، تمویل، اداره و رهبری می شود.

تحصیلات عالی خصوصی:  ۀمؤسس -٣
کـه   ستتحصیلی غیر دولتی ا ۀمؤسس

کشـور تأسـیس و    همطابق قوانین نافذ
ا از وزارت تحصـیلات  جواز فعالیت ر

 عالی بدست می آورد.
تحصیلی است که  مؤسسۀپوهنتون:  -٤

پـوهنى، محـل    ششحداقل دارای 
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٣ 
 

) د PHD، د دکتـورا ( یمناسب ـا 
 ۀا  له هغی یویې او د پوهندوس يتحصیل

استادانو  ېسلن ۳۰خه د لوې رتبې د 
وي، معیاري درسـي نصـاب،    ېلرونک

ېنیز فعالیتونه، د علمي ېنو د سمون 
تـي  ېمرکز، علمي مجله، کتابتون، انترن

عال لابراتوارونه، لیلیـه،  ـف ،آسانتیاوې
 ورزشي امکانات او د معلوماتي تکنالوژ

یا ې ې برنامد یود ماستر  ۀلترلمرکز، 
 ـ    ېله هغې خه د لوو برنـامو لرونک

 وي.
د لوو زده کو انسـتیتوت: هغـه    -۵

تحصیلي مؤسسه ده چې د یوه یا له یـوه  
خه د زیـاتو پوهنیـو، د ماسـتر د    

 ـستحصيلي   ۀویې او د پوهنمل یا له هغ
سـلنې   ۱۵خه د لوې علمي رتبې د 

استادانو، معیاري درسي نصاب، کتابتون،  
 ـ ، فعالېتیاوانترنېتي آسان ، هلابراتوارون

او د معلومـاتي    او ورزشي امکانات هلیلی
 وي. ېتکنالوژ لرونک

۶- و د مؤسسې یپوهنو زده کد لو :
علمي او اداري واحد دی چې د لېسانس 

ویې کادرونو د سخه د لوې  ۀیا له هغ

فیصـد اسـتادان    ٣٠مناسب معیاری، 
) PHDدارای سویۀ تحصیلی دکتورا (

و رتبۀ علمی پوهندوی یا بـالاتر از آن  
معیاری، فعالیت های نصاب درسی بوده، 

ات علمی، تحقیقاتی، مرکز انسجام تحقیق
سهولت هـای   مجلۀ علمی، کتابخانه،

عال، لیلیـه،  ـلابراتوارهای ف انترنیتی،
امکانات ورزشی و مرکـز تکنـالوژی   

ــداقل  ــاتی، ح ــکمعلوم ــۀ  ی  برنام
ــالاتر از آن را دارا  ــا ب ــتری و ی  ماس

 می باشد.
 مؤسسۀ: انستیتوت تحصیلات عالی -٥

است که دارای یک یا بیشتر از تحصیلی 
به سویۀ  انفیصد استاد ١٥یک پوهنى، 

تحصیلی ماستر و رتبۀ علمی پوهنمل یا 
بالاتر از آن، نصاب درسـی معیـاری،   

تـی،  یکتابخانه، سـهولت هـای انترن  
، لیلیه و امکانـات  های فعال لابراتوار

 ورزشی و مرکز تکنـالوژی معلومـاتی   
 می باشد.

اداری  و پوهنى: واحـد علمـی  -٦
است که بـه   تحصیلات عالیمؤسسۀ 

ظور آموزش کادر ها به سویۀ لیسانس من
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زده کې په منظور، د لوو زده کـو د  
 مؤسسې په چوکا کې، فعالیت کوي.

 دیپارتمنت: د پـوهني تدریسـي،   -۷
 بنسیز (اساسي) علمي،او اداري  ،ېنیز

د علمي کـادر د   ۀترللواحد دی چې 
 .ويلورو غو لرونکی 

محصل: هغه شـخص دی چـې د    -۸
خه په لوه سویه، د  ۀلېسانس یا له هغ

پوهې او مهارتونو د ترلاسه کولو له پاره، 
لایحو اکلې برنامې د تحصیلي مقرراتو او 

 مطابق، تعقیبوي.
د علمي کادر غی: هغه شخص دی  -۹

 ۀچې د پوهني له دیپارتمنتونو خه په یو
کې، ددې قانون د حکمونو مطـابق، د  
علمي رتبې لرونکی وي، په تـدریس او  

 ېنه بوخت وي.
اکادمیک چاپېریال (محیط): هغـه   -۱۰

چاپېریال دی چې تدریس، ېنه او نـور  
 کې صورت مومي. ۀه هغعلمي فعالیتونه پ

آزادي: د منل شوو علمي  هاکادمیک -۱۱
تلارو (روشونو) او معیارونو پربنس، د 

 علمي نظریو آزادانه واندې کول دي.
 ـاکادمیک تقویم: د سم -۱۲ ترونو د س

مؤسسـۀ  یا بالاتر از آن، در چوکـات  
 فعالیت می نماید.تحصیلات عالی 

دیپارتمنت: واحد اساسی علمـی،   -٧
 تدریسی، تحقیقـی و اداری پـوهنى   
می باشد که حد اقل دارای چهار عضو 

 .می باشدکادر علمی 
محصل: شخصی است که جهـت   -٨

سـویۀ   کسب دانش و مهارت ها بـه 
لیسانس یا بالاتر از آن، برنامه های معینه 
را مطابق مقررات و لـوایح تحصـیلی   

 تعقیب مى نمايد.
شخصی است که عضوکادرعلمی:  -٩

در یکی از دیپارتمنت های پوهنى، طبق 
احکام این قانون دارای رتبۀ علمی بوده، 
 به تدریس و تحقیـق اشـتغال داشـته    

 باشد.
اسـت   محیط اکادمیک: محیطی -١٠

که در آن تدریس، تحقیق و سایر فعالیت 
 های علمی صورت می گیرد.

 ـآزادی اکادمیک: ارا-١١  ـی  ۀۀ آزادان
نظریات علمی بر مبنـای روش هـا و   

 .باشدمعیارهای علمی پذیرفته شده می 
تقویم اکادمیک: زمـان بنـدی    -١٢
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زموینـو  اپیل او پای زمان بنـدي او د  
 اخیستل دي.

 د لوو زده کو عـالي شـوري:    -۱۳
و په چار ود لووکې د تصـمیم  زده ک

چې په هېواد کې د ده مرجع هنیونې لو ،
لوو زده کو د علمي کیفیت ممثلـه او  

 تضمینوونکې ده.
ېنیز اثر دی ېنیز اثر:  -علمي -۱۴

د نوو (تـازه)  چې د علمي کادر د غي 
تحلیلي نظریو او ارزونې لرونکی وي او د 

د تأییـد   ئتعلمي او اکادمیک ژوري هی
 و وري.

تبار ورکونـه: هغـه   اع هکادمیکا -۱۵
 ـد  رسمي سند دی چې ي منل شوو کیف

تیا پربنسـ معیارونو د بشپ  لي ید تحص
مؤسسې یا د هغې د برنامو د اعتبـار او  

دمیکې اعتبار د اکا درجه بند په منظور،
په ملي او بـین المللـي    ورکونې له پاره

 کېي. ورکولسطح 
د لوو زده کو د وزارت دندې او 

 نهمکلفیتو
 لورمه ماده:

د لوو زده کو وزارت د اوندو ادارو 

شروع و ختم سمسـتر هـا و اخـذ    
 امتحانات می باشد. 

ت عـالی:  شورای عالی تحصیلا -١٣
عالیترین مرجع تصمیم گیری در امـور  
تحصیلات عالی بوده که ممثل و تضمین 

در تحصیلات عالی  کنندۀ کیفیت علمی
 کشور می باشد.

تحقیقی: اثر تحقیقـی  -اثرعلمی -١٤
تحلیلی و  ۀاست که حاوی نظریات تاز

ارزیابی عضو کادر علمی بوده و مورد 
علمی واکادمیک قرار  ژوری ئتد هیتائی
 یرد.گ

سند رسمی اعتبار دهی اکادمیک:  -١٥
اعتبار و درجه بندی  است که به منظور

تحصیلی و یا برنامه های آن بر  مؤسسۀ
اساس اکمال معیار های کیفی پذیرفتـه  
شده، جهت کسب اعتبار اکادمیک در 

 اعطـا   ،سطح ملی یـا بـین المللـی   
 می گردد.

وظایف و مکلفیـت هـای وزارت   
 تحصیلات عالی

 ارم:مادۀ چه
وزارت تحصیلات عالی بـه همکـاری   
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په همکار، د لاندې چارو پـه اجـراء   
 مکلف دی:

 د لوو زده کو د مؤسسې تأسیس. -۱
د تقنیني سندونو د حکمونو مطابق،  -۲

کورنیو او بهرنیـو حقیقـي او حکمـي    
اشخاصو ته د خصوصي لوو زده کو  د 

 مؤسسې د تأسیس د جواز صادرول.
د تقنیني سندونو د حکمونو مطابق، د  -۳

هېواد د اقتصادي او ولنیزو اتیاوو د رفع 
کولو په مقصد، د لوو زده کو په دولتي 
او خصوصي مؤسسه کې د کمي، کیفي 

 ودې او علمي ېنو د زمینو برابرول.
 هېواد د لوو زده کـو د نظـام    د -۴
 پاره د پالیس او استراتيژ تدوین.ه ل

لوو زده کو د مؤسسې د علمي  د -۵
اتیاوو، بشري واک په هکله د ارقامو 
او معلوماتو د واندې کولو او د علمي او 
اکادمیکو فعالیتونو له پـاره د زمینـې د   
برابرولو په منظور، د وزارتونو، دولتي او 

 خصوصي ادارو د همکار، جلبول.
د تقنیني سندونو تدوین او د هغو له  -۶

 ارنه. تطبیق خه
د لوو زده کو د بهرن مؤسسې او  -۷

ادارات ذیربط مکلف به اجرای امور ذیل 
 می باشد:

 مؤسسۀ تحصیلات عالی.تأسیس  -۱
مؤسسـۀ  صدور جـواز تأسـیس    -٢

به اشـخاص  تحصیلات عالی خصوصی 
حقیقی و حکمی داخلی و خارجی مطابق 

 .اسناد تقنینیاحکام 
فراهم آوری زمینه های رشد کمی،  -٣

 مؤسسـۀ قیقات علمـی در کیفی و تح
دولتی و خصوصی، به تحصیلات عالی 

مقصد رفع نیازهای اقتصادی و اجتماعی 
 .اسناد تقنینیکشور، طبق احکام 

تدوین پالیسی و استراتیژی برای نظام -٤
 تحصیلات عالی کشور.

جلب همکاری وزارت ها و ادارات  -٥
ارقام و یۀ دولتی و خصوصی به منظور ارا

نیازهای علمی، نیروی معلومات در مورد 
بشری و زمینه سازی برای فعالیت های 

تحصـیلات  مؤسسۀ علمی و اکادمیک 
 عالی.

تدوین اسناد تقنینی و نظـارت از   -٦
 تطبیق آنها.

فراهم آوری زمینه ها بـه منظـور    -٧
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د لوو زده کو د کـورن (داخلـي)   
 ،مؤسسې ترمن د روابطو د رامنته کولو

پراختیا او ینت په منظور، د زمینو د 
 برابرول.

د ملي او بین المللي مؤسسو د مادي  -۸
 او معنوي همکاریو جلبول.

زده کو د  د شرایطو لرونکې لوو -۹
او اداري  ليې له اکادمیـک، مـا  مؤسس

.خه ملات خپلواک 
 دوه یم فصل

 د لوو زده کو عالي شوري
 د عالي شوري ترکیب (جوت)

 پنمه ماده:
وو زده کو عالي شوري په ــ) د ل۱(

 لاندې ترکیب سره جوېي.
پـه   رئیس د لوو زده کو وزیر د  -۱

 توه.
د  معینان وزارت وو زده کوـد ل -۲

 توه. غو په
د غي په  معین د مالیې وزارت مالي -۳

 توه.
د  معـین د پوهنې وزارت تدریسـي   -۴

ایجاد، توسعه و تحکیم روابـط میـان   
 داخلـی بـا  مؤسسۀ تحصیلات عـالی  

ــالی   ــیلات عـ ــۀ تحصـ  مؤسسـ
 خارجی.

جلب همکاری های مادی و معنوی  -٨
 ملی و بین المللی. مؤسسات

حمایت از استقلال اکادمیک، مالی  -٩
واجد مؤسسۀ تحصیلات عالی و اداری 

 شرایط.

 ل دومفص
 عالی تحصیلات عالی شورای

 ترکیب شورای عالی 
 مادۀ پنجم:

بـه  تحصیلات عالی ) شورای عالی ۱(
 ترکیب ذیل تشکیل می گردد:

 ت عـالی بـه حیـث    وزیر تحصیلا-۱
 رئیس.

معینان وزارت تحصیلات عالی بـه   -٢
 حیث اعضاء.

معین مالی وزارت مالیه به حیـث   -٣
 عضو. 

معین تدریسی وزارت معارف بـه   -٤
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 غي په توه.
د غي پـه   معیند اقتصاد وزارت  -۵

 توه.
د مرکز د لوو زده کو د دولتـي   -۶

 ان د غو په توه.  رئیس مؤسسو
د مرکز د لوو زده کو د دولتـي   -۷

 علميې خه د اوند مؤسسې له استادانو
وي (انتخاب)، یو یوتن د شوري په غورا

ه. وغپه تو 
د ولایتونو د لوو زده کو د دولتي  -۸

، د انو خـه دوه تنـه  رئیس مؤسسو له
، پـه  تأسیس د وخت (زمان) په ترتیـب 

متناوب ول (د یوه کال مودې له پاره) د 
 غو په توه.

د ولایتونو د لوو زده کو، د دوو  -۹ 
، د یو یوتن اسـتاد خه دولتي مؤسسو 

تأسیس د وخت په ترتیب او د اونـدې  
علمي شوري په غوراوي، په متناوب ول 
(د یوه کال مودې له پاره)، د غـو پـه   

 توه. 
د مرکز د دولتي لوو زده کو له   -١٠

مؤسسې خه د اوندې علمي شوري په 
غوراوي یوه تنه اناثه استاده په متنـاوب  

 حیث عضو. 
 معین وزارت اقتصـاد بـه حیـث     -٥

 عضو. 
مؤسسات تحصیلات عالی رؤسای  -٦

 دولتی مرکز به حیث اعضاء.
ؤسسـۀ  میک یک نفر از استادان  -٧

دولتی مرکز به انتخاب تحصیلات عالی 
 بـه حیـث    شورای علمـی مربـوط  

 اعضاء.
مؤسســات دو نفــر از رؤســای  -٨

دولتی ولایات به ترتیب تحصیلات عالی 
 زمــان تأســیس بــه طــور متنــاوب 

 یـک سـال) بـه حیـث     مدت (برای 
 اعضاء.

مؤسسـۀ  یک یک نفر استاد از دو  -٩
ــات تحصــیلات عــالی   دولتــی ولای

ب زمان تأسیس و بـه انتخـاب   به ترتی
طور متنـاوب  شورای علمی مربوط به 

 بـه حیـث    ،)یک سـال مدت (برای 
 اعضاء. 

مؤسسـۀ   ازاناث  یک نفر استاد -١٠
دولتی مرکز به انتخاب تحصیلات عالی 

 به طور متنـاوب  شورای علمی مربوط 
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ې د غ ،پاره)ه ل ېۀ کال مودول (د یو
 .هپه تو
د لوو زده کـو د خصوصـي    -۱١

  علمي کادرانو خه چې درئیس مؤسسو له
غیتوب ولري دوه تنه، د تأسیس د وخت 

کال  ۀوـپه ترتیب او په متناوب ول (دی
 د غو په توه. ،مودې له پاره)

، رئیس د اکادمیکو چارو د سمون -۱٢
 د منشي په توه.

و عالي شوري، پـه  ک) د لوو زده ۲( 
عالي شوري پـه نـوم    دې قانون کې د

 یادېي.
 د عــالي شــوري دنــدې او   

 واکونه
 شپمه ماده:

 واو واکون ولاندې دند د ) عالي شوري۱(
 :ونکې دهلر
ــوو زده کــو د وزارت د   -۱ د ل

استراتیژیک پلان تأیید او اوندو مراجعو 
 واندیز. ۀته د تصویب په غرض، د هغ

ده کو د پالیسیو او د لوو د لوو ز -۲
زده کو د مؤسسو د استراتيژیکو پلانونو 

 تصویب.

 بـه حیـث    ،برای مدت یک سـال) (
 عضو.

مؤسسـات  دو نفر از رؤسـای   -١١
عضویت  هـخصوصی کالی تحصیلات ع

باشند، به ترتیـب   کادر علمی را داشته
 مدت زمان تأسیس به طور متناوب (برای

 به حیث اعضاء. ،یک سال)
ئیس انسجام امور اکادمیک بـه  ر -١٢

 حیث منشی.
) شورای عالی تحصیلات عالی در این ٢(

 قانون بـه نـام شـورای عـالی یـاد      
 می شود.

صلاحیت های شـورای   وظایف و
 عالی 

 مادۀ ششم:
) شورای عـالی دارای وظـایف و   ۱(

 صلاحیت های ذیل می باشد:
پـلان اسـتراتیژیک وزارت    تائید -۱

تحصیلات عالی و پیشنهاد آن غـرض  
 تصویب به مراجع مربوط. 

تصویب پالیسی هـای تحصـیلات    -٢
مؤسسـۀ  عالی و پلان های استراتیژیک 

 تحصیلات عالی.
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د لوو زده کو د مؤسسې د کمي  -۳
او کیفي لوتیا پـه منظـور، د لازمـو    

 تدبیرونو نیول.
د پوهنیو او دیپارتمنتونو د تأسیس،  -۴

پراختیا، تجزیې، الحاق، ادغام او یا الغاء 
 د واندیز تأیید.

و مراجعـو تـه د تحصـیلي    واکمن -۵
سندونو، علمي رتبو د مادي او معنـوي  
حقوقو او امتیازونو او د علمي کـادر د  

 غو د حق الزحمو واندیز.
واکمنو مراجعو ته له پولي تورم سره  -۶

متناسب، د علمي کادر د غو د معـاش  
 واندیز.

ــي او  -۷ ــو د دولت ــوو زده ک د ل
خصوصي مؤسسو له پاره د اکادمیـک  

 ویم تثبیت.تق
د اوندو تقنیني سندونو د حکمونو  -۸

 مطابق، د نورو دندو سرته رسول.
) د عالي شوري تصویبونه، له ثبـت  ۲(

د لوو زده کـو د مؤسسـې    ،وروسته
 خبرتیا ته رسول کېي.

) د لوو زده کو مؤسسه، د عـالي  ۳(
 شوري د تصمیمونو په تطبیق، مکلفه ده.

قای اتخاذ تدابیر لازم به منظور ارت -٣
 تحصـیلات   مؤسسـۀ کمی و کیفـی  

 عالی.
پیشنهاد تأسـیس، توسـعه،    تائید -٤

 تجزیه، الحاق، ادغـام و یـا الغـای    
 .پوهنى ها و دیپارتمنت ها

امتیازات مـادی،  وپیشنهاد حقوق  -٥
 و تحصیلی، رتب علمـی  ، اسنادمعنوی

بـه   اعضای کادرعلمی یحق الزحمه ها
 مراجع ذیصلاح. 

کـادرعلمی   عضـو معاش  پیشنهاد -٦
 بـه مراجـع   متناسب به تـورم پـولی   

 .ذیصلاح
 تثبیت تقـویم اکادمیـک بـرای     -٧

مؤسسۀ تحصـیلات عـالی دولتـی و    
 خصوصی. 

انجام سایر وظایف طبق احکام اسناد  -٨
 تقنینی مربوط.

) تصاویب شورای عالی بعد از ثبت، ٢(
مؤسسـۀ تحصـیلات عـالی    به اطلاع 

 رسانیده می شود.
مکلف به عالی  مؤسسۀ تحصیلات) ٣(

 تطبیق تصامیم شورای عالی می باشد.
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 د غونو جوول (دایرول)
 مه ماده:اوو

) د عالي شوري عادي غونې، په هرو ۱(
  .دریو میاشتو کـې یوـل جـوېي   

 فوق العاده غونې د اتیا لـه مخـې د  
په تصمیم یا د عالي شوري د غو د  رئیس

 ثلث (درېیمې) په واندیز جوېي.
 ېـدو دجو ) د عالي شوري د غونو۲(

نصاب، د هغې د غو د دوو ثلثو حضور 
ه غونه کې د حاضـرو  تصمیمونه پ .دی

 غو د رأیو په اکثریت نیول کېي.
) د عالي شوري په غونـو پـورې   ۳(

اوندې نورې چارې، د جلا لایحې پـه  
 واسطه تنظیمېي.

 درېیم فصل
 د لوو زده کو مؤسسې

د لوو زده کو د دولتي مؤسسـې  
 تأسیس

 اتمه ماده:
) د لوو زده کو دولتي مؤسسـه، د  ۱(

 پربنسـ او د لـوو    ولنې د اتیـاوو 
زده کو وزارت د پرمختیایي پلان مطابق 

 تدویر جلسات 
 مادۀ هفتم:

) جلسات عادی شورای عالی در هر ۱(
ماه یکبار دایر می گردد. جلسـات   سه

فوق العاده نظربه ضرورت به تصـمیم  
یا پیشنهاد ثلث اعضای شـورای   یسرئ

 عالی دایر می گردد.
) نصاب تدویر جلسات شورای عالی، ۲(

ــور ــی  حض ــای آن م ــث اعض دوثل
باشد.تصامیم به اکثریت آرای اعضـای  

 حاضر جلسه اتخاذ می گردد.
 جلسـات  ) سایر امور مربـوط بـه  ۳(

لایحۀ جداگانه تنظیم  عالی توسطشورای 
 می گردد.

 فصل سوم
 مؤسسات تحصیلات عالی

مؤسسۀ تحصیلات عـالی  تأسیس 
 دولتی 

 مادۀ هشتم: 
دولتی، بر مؤسسۀ تحصیلات عالی ) ١(

اساس نیاز های جامعه و مطـابق پـلان   
انکشافی وزارت تحصیلات عالی تأسیس 



 رسمي جريده              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 )١١٩٥مسلسل نمبر ( ٩/٨/١٣٩۴

١٢ 
 

 تأسیسېي.
د لوو زده کو د دولتي مؤسسـې  ) ۲(

تأسیس، د لوو زده کـو وزارت پـه   
واندیز، د عالي شوري پـه تأییـد او د   
افغانستان اسلامي جمهوریت د کابینې په 

 تصویب صورت مومي.
ــي  ــو د خصوص ــوو زده ک د ل

 مؤسسې تأسیس
 مه ماده:نه
) د لوو زده کو خصوصي مؤسسه، ۱(

ددې قانون دحکمونو مطابق د کورنیو او 
بهرنیو حقیقي او حکمي اشخاصو له خوا 

تأسیسېدای  ولپه انتفاعي او غیر انتفاعي 
 شي.

ــي ۲( ــو د خصوص ــوو زده ک ) د ل
فعالیت ول، حقوق د مؤسسې تأسیس، 

او وجایب د جلا مقـررې پـه واسـطه    
 تنظیمېي.

کې د لوو زده کو د ه ملکي اداروپ
 مؤسسې تأسیس

 لسمه ماده:
دولتي ادارې د اتیا په صورت کې د ) ۱(

 می گردد. 
تحصیلات عـالی   مؤسسۀسیس أ) ت٢(

دولتی به پیشـنهاد وزارت تحصـیلات   
شورای عـالی و تصـویب    ئیدتاعالی، 

جمهوری اسـلامی افغانسـتان    ۀکابین
 صورت می گیرد. 

 تحصیلات عـالی مؤسسۀ تأسیس 
 خصوصی

 :ۀ نهمماد
خصوصی  تحصیلات عالیمؤسسۀ ) ۱(

قانون از طرف اشخاص  مطابق احکام این
به طور حقیقی وحکمی داخلی و خارجی 

 سـیس شـده   أتانتفاعی و غیرانتفاعی 
 .می تواند

حقـوق و  ، سیس، فعالیـت أ) طرز ت۲(
 تحصـیلات عـالی  مؤسسـۀ  ب یوجا

جداگانه تنظـیم   ۀخصوصی توسط مقرر
 می گردد.

در  تأسیس مؤسسۀ تحصیلات عالی
 ادارات ملکی

 مادۀ دهم:
) ادارات دولتی درصورت ضرورت ١( 
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زلـو پـه   واتیا و مسلکي کادرونو د ر
منظور، د لوو زده کو وزارت د موافقې 
په ترلاسه کولو او ددې قانون او نـورو  
اوندو تقنیني سـندونو  د حکمونـو او   

سـره  عـایتولو  اکادمیکو معیارونو په ر
جـو   نهکولای شي، اختصاصي انستیتو

 کي.
) فقره کـې درج  ۱) ددې مادې په (۲(

انستیتونه، د تشکیل، بودجې او ادارې له 
نظره د اوندې ادارې تابع او داکادمیکو 
معیارونو له نظره د لوو زده کو وزارت 

 تابع دي.
دلوو زده کو د مؤسسې دندې او 

 واکونه
 یوولسمه ماده:

مؤسسه د لاندې دندو او  زده کو لوود
 واکونو لرونکې ده:

خه په لـوو   ۀد لېسانس او له هغ -۱
و، دکادرونو زده کـه او  تحصیلي درج

او په نظري پوهـه، عملـي    چمتو کول
مهارتونو او دهېواد د اتیاوو مطـابق د  
علومو په مختلفو برخو (رشتو) کې پـه  

 مطلوب سلوک سره د هغو سمبالول.

به منظور تربیۀ کادرهای مسلکی مـورد  
نیاز با کسب موافقۀ وزارت تحصیلات 
 عالی و بارعایت احکـام ایـن قـانون    
ــوط و  ــی مرب ــناد تقنین ــایر اس  و س
 معیارهــای اکادمیــک، مــی تواننــد 
 انستیتوت های اختصاصـی را ایجـاد   

 نمایند. 
) این ١) انستیتوت های مندرج فقرۀ (٢(

بودجه و اداره تابع  ماده از نظر تشکیل،
ــای  ــر معیاره ــه و از نظ ادارۀ مربوط
اکادمیک تابع وزارت تحصیلات عـالی  

 می باشد.
مؤسسـۀ  وظایف و صلاحیت های 

 تحصیلات عالی
 زدهم:یامادۀ 

دارای وظایف و مؤسسۀ تحصیلات عالی 
 صلاحیت های ذیل می باشد:

موزش و آماده ساختن کادرها بـه  آ -۱
درجه های تحصیلی لیسانس و بالاتر از 
آن و تجهیز آنها به دانش نظری، مهارت 
های عملی و سلوک مطلوب در رشـته  
 های مختلف علوم، مطابق نیـاز هـای   

 کشور.
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 لوو دلېسانس، ماستر، دکتورا  د -۲
، دورو نیزواو د تخصصي او ېزده کو 

 د زمینې رامنته کول.
د شپې او په خدمت کې د ننه لوو  -۳

 زده کو د زمینې مساعدول.
د هېواد داتیاوو مطابق، د علومـو،   -۴

کې د  برخوهنر او تکنالوژ په مختلفو 
متخصصینو او علمي کادرونو د تخصصي 

 وده. مستمرهسلکي کیفیت او م
د هېواد د هر اخیزې ودې له پاره د  -۵

کادرونو د چمتو کولو پـه منظـور، د   
 ېنیزو فعالیتونو پرمخبیول. -علمي

دتحصــیل او ېنــې د وســایلو،  -۶
کتابونو، درسي او ممد درسـي مـوادو   

 برابرول.
، درسي ولیو، ورزشي نوتونود کتاب -۷

اتوارونو جوول، او ولنیزو کلوپونو، لابر
وده او پراختیا، د کادري روغتونونـو،  

تدریسي  -روغتیايي کلینیکونو، تخنیکي
ورکشــاپونو، د ســاحوي او ېنیــزو 
تطبیقاتو د ایونو جوول، د کرنیزو او 
مالدار د ېنیزو فـارمونو، حقـوقي   

محکمـو،   کلینیکونو، تمثیلي حقـوقي 

زمینـۀ تحصـیلات عـالی     ایجاد -۲
لیسانس، ماستری، دکتورا و دوره های 

 تخصصی و تحقیقی. 
ساختن زمینـۀ تحصـیلات   مساعد  -٣

 عالی شبانه و داخل خدمت. 
ی و ــرشد مستمر کیفیت تخصص -٤

مسلکی متخصصان و کادر های علمى 
در رشته های مختلف علـوم، هنـر و   

 تکنالوژی، طبق نیاز های کشور.
 –پیشبرد فعالیـت هـای علمـی     -٥

 تحقیقی به منظور آماده ساختن کادرهـا 
 جهت رشد همه جانبۀ کشور.

هم آورى وسـايل تحصـيل و   فرا -٦
 کتب، مـواد درسـی و ممـد     تحقیق
 . درسی

ایجاد، رشد و توسعۀ کتابخانه ها،  -٧
صنوف درسی، کلوپ های ورزشـی و  
اجتماعی، لابراتوارها، ایجاد شـفاخانه  

، کلینیک هـای صـحی،   کادریهای 
تدریسـی،  -ورکشاپ های تخنیکـی 

محلات تطبیقات ساحوی و تحقیقـی،  
قیقـی زراعتـی و   ایجاد فارم های تح

، محاکم حقوقیمالداری، کلینیک های 
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ه تطبیقاتي تیاتر او رادیو تلویزیون رامنت
 کول.

ــې  -۸ ــې د زمین ــدریس زده ک د ت
 مساعدول.

د علمي او ېنیزو کادرونو د سویې  -۹
د پالنې او لوولو په منظور د لن مهالو او 

 اود مهالو پلانونو طرح او تطبیق.
د ولنې د اتیاوو مطابق، د درسي  -۱۰

تدریس  د نصاب پرمختیا او نوي کول او
اصرو او اغېزناکو، مع ،له کارنده (فعالو)

 (تلارو) خه ه اخیستل. ونوو شېو
پــه تحصــیلي مؤسســه کــې د  -۱۱

 اکامیک نظم او دسپلین رامنته کول.
د اوندو پوهنیـو لـه علمـي،     -۱۲

چارو خـه   يتدریسي، ېنیزو او ادار
 مراقبت او ارنه.

د خدمتونو د چـارو تنظـیم او د    -۱۳
 ـ  نو یلعلمي، تخصصي کادرونو او محص

کار او فعالیت د شرایطو ـه   پاره د له
 کول.

د علمي محـافلو (سـیمینارونو،    -۱۴
 ورکشاپونو او کنفرانسونو) جوول.

 ې (بنیې)س د لوو زده کو د مالي -۱۵

تمثیلی حقوقی، تیاتر و رادیو تلویزیـون  
 تطبیقاتی.

 مساعد سـاختن زمینـۀ تـدریس     -٨
 آموزی.

های کـوتاه مدت تطبیق پلانطرح و -٩
و دراز مدت به منظور پرورش و ارتقای 

 سویۀ کـادرهای علمی و تحقیقی.
، انکشاف و نوسازی نصاب درسی -١٠

مطابق نیاز های جامعه و استفاده از شـیوه 
معاصـر و جدیـد    ثر،ؤم های فـعال،

 تدریس.
ایجاد نظم و دسپلین اکادمیک در  -١١

  تحصیلی. مؤسسۀ
مراقبت و نظارت از امور علمی،  -١٢

تدریسی، تحقیقی و اداری پوهنى های 
 مربوط.

 ـ  -١٣ ود تنظیم امور خـدمات و بهب
ــرای    ــت ب ــار و فعالی ــرایط ک  ش

ــى و  کادر ــی، تخصص ــای علم   ه
 محصلان.

  ،(سیمینار ها محافل علمیبرگزاری  -١٤
  .ها) ها و کنفرانس ورکشاپ

جستجو، ایجاد و توسعۀ منـابع   -١٥
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د پیاوتیا په منظور، د عایداتي سـرچینو  
 لول، جوول او پراختیا.

د لوو زده کـو وزارت تـه، د    -۱۶
 کول.اوندو فعالیتونو د رپو واندې 

د اوندو تقنیني سندونو د حکمونو  -۱۷
 د نورو دندو سرته رسول.مطابق، 

 اکادمیک بستونه
 دوولسمه ماده:

د لوو زده کو په مؤسسه کې اکادمیک 
 بستونه:

 د غـو اکادمیـک    کادر د علمي -۱
 بست.

د تحصیلي مؤسسې د ریاسـت او   -۲
 مرستیالیو بستونه.

یالیو د پوهنیو د ریاستونو او مرست -۳
 بستونه.

ــو   -۴ ــارتمنتونو د آمریتونـ  د دیپـ
 .هبستون

د علمي ېنو د سمون د مرکـز د   -۵
و، د لوو زده کـو د  لانئومس ادارې د

روغتونونو، د خپرونو، مؤسسو د کادري 
 ـ د استادانو نو لید چارو د سمون، محص

، د علمي مرکزونو، د کیفیت د بتونکتا

عایداتی به منظور تقویـۀ بنیـۀ مـالی    
 تحصیلات عالی.

گزارش فعالیت های مربوط،  یۀارا -١٦
 .تحصیلات عالی به وزارت

کـام  انجام سایر وظایف طبق اح -١٧
 اسناد تقنینی مربوط.

 بست های اکادمیک
 دهم:دوازمادۀ 

مؤسسـۀ  بست هـای اکادمیـک در   
 تحصیلات عالی:

اعضـای کـادر   اکادمیک بست  -١
 .علمی

بست های ریاست و معاونیت های  -٢
 .تحصیلی مؤسسۀ

بست های ریاست ها و معاونیـت   -٣
 .ی هاهای پوهن

بست های آمریت های دیپارتمنت  -٤
 .ها
 کزلان ادارات مرئوهای مس بست -٥

رؤسـای  انسجام تحقیقـات علمـی،   
شفاخانه هـای کـادری مؤسسـات    

 انسجام امورنشرات، تحصیلات عالی، 
استادان، محصلان، کتابخانه، مراکـز  
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 لوتیا د مرکـز، د ماسـتر، دکتـورا   
معلومــاتي تکنــالوژ د د او  برنــامود

 رئیسانو بستونه.
 د تدریس ژبه

 دیارلسمه ماده:
) د لوو زده کو په مؤسسـه کـې   ۱(

تدریس، د هېواد په رسمي ژبو صـورت  
 مومي.

) تدریس په بین المللي ژبو د اتیا په ۲(
صورت کې، د وزارت د لزوم دید لـه  
مخې او یا د دیپارتمنت په وانـدیز او د  

ي د علمي شوري او د تحصـیلي  پوهن
مؤسسې د علمي شوري پـه تصـویب   

 صورت موندلای شي.
د  په نصاب او درسي برنامو کې شـامل، 

لـه دې امـر خـه     بهرنیو ژبو تدریس
 مستنثي دی.

 د درسي نصاب تطبیق
 وارلسمه ماده:

و زده کو مؤسسه، خپل درسـي  د لو
فیصلې)، نصاب د دیپارتمنت له پرېکې (

اونـدې   د علمي شوري، دد پوهني 
مؤسسې د علمي شوري او د عالي شوري 

های علمی، مرکز ارتقای کیفیت، برنامه 
ــالوژی  ــورا وتکن ــتری و دوکت   ماس

 .معلوماتی
 زبان تدریس

 دهم:سیزمادۀ 
سسۀ تحصیلات عالی مؤ) تدریس در ١(

 های رسمی کشـور صـورت    به زبان
 می گیرد.

های بین المللی در  ) تدریس به زبان٢(
صورت ضرورت و بنا بر لـزوم دیـد   
وزارت و یا به پیشنهاد دیپارتمنـت و  

شورای علمی پوهنى و یتصویب شورا
تحصیلی صورت گرفتـه   علمی مؤسسۀ

 می تواند.
های خارجی شامل نصاب و  تدریس زبان

برنامه هاى درسی از این امر مسـتثنی  
 است.

 تطبیق نصاب درسی 
 دهم:چهارمادۀ 

تحصیلات عالی، نصاب درسی مؤسسۀ 
 تائیـد دیپارتمنت،  ۀخود را بعد از فیصل

شورای علمی پوهنى، شورای علمـی  
مؤسسۀ مربوط و تصویب شورای عالی 
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 له تصویب وروسته تطبیقوي.
 د همکار جلبول

 پنلسمه ماده:
و زده کمؤسسه کولای شي، له  ود لو

ملي او بین المللي مماثلو مؤسسو سـره  
علمي او فرهني ایکي رامنته او د هغو 
د همکار د جلبولو له پاره لازم تدبیرونه 

 ونیسي.
 علمـي د لوو زده کو د مؤسسې 

 شوري
 شپاسمه ماده:

د د تدریسي، ېنیزو او اکادمیکو چارو 
ه سمون په منظور، د لوو زده کو په 
 هره مؤسسـه کـې، علمـي شـوري     

 جوېي.
 د مؤسسې د علمي شوري ترکیب

 اوولسمه ماده:
د لوو زده کو د مؤسسې علمـي  ) ۱(

 :دهه شوري له لاندې غو خه جو
، د رئیسسسې ؤد لوو زده کو د م -۱

 په توه.رئیس 
د لــوو زده کــو مرســتیال یــا  -۲

 تطبیق می نماید.
 جلب همکاری

 زدهم:پانمادۀ 
مـی توانـد،   ی مؤسسۀ تحصیلات عال

روابــط علمــی و فـــرهنگی را بــا 
مماثل مـلی و بین المللـی   مؤسسات

ایجاد و جهت جلب همکـاری آنهـا،   
 تدابیر لازم اتخاذ نماید.

مؤسسۀ تحصـیلات  شورای علمی 
 عالی
 دهم:شانزمادۀ 

به منظور انسجام بهتر امور تدریسـی،  
مؤسسـۀ  تحقیقی و اکادمیک در هـر  

 ایجـاد  تحصیلات عالی، شورای علمی 
 می گردد.

 مؤسسه  ترکیب شورای علمی
 هم:هفدمادۀ 

مؤسسۀ تحصیلات ) شـورای علمی ۱(
 متشکل از اعضای ذیل می باشد:عالی 

بـه  مؤسسۀ تحصیلات عالی رئیس  -۱
 حیث رئیس.

مؤسسۀ تحصیلات معاون یا معاونان  -۲
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 مرستیالان، د غو په توه.
د غو په رئیسان، د اوندو پوهنیو  -۳

 توه.
له هر پوهني خه دوه تنه استادان،  -۴

، د آزادو، واسطهد علمي کادر د غو په 
ونو) له سري او مستقیمو انتخاباتو (غور

ینه او نارینه) دجنسیتي ترکیب (لارې، 
د غو په توه، پـه  په نظرکې نیولو سره 

صورت کې چې په تحصیلي مؤسسه  ۀهغ
کې د پوهنیو شمېرلس او یا له هغو خه 
ل وي، پرته له دې له هر پوهني خـه  

 یوتن د غي په توه.
ــوو ) ۲( ــورا د ل ــتر او دکت  د ماس

مرکز، د علمي ېنو زده کو د برنامو د 
د سمون د مرکز آمران، د لوو زده کو 
د مؤسسو د کادري روغتونونو، مرکزي 

تي تکنالوژ او کتابتون، خپرونو، معلوما
کیفیـت د لوولـو   لوو زده کو د د

تیا په صورت کې د غو په رئیسان، د ا
 توه.

مون آمـر، د  چارو دس نو د) د استادا۳(
 منشي په توه.

 

 به حیث اعضاء.عالی 
رؤسای پوهنى های مربـوط بـه    -۳

 حیث اعضاء.
از طریق  استاد از هرپوهنى دونفر -٤

انتخابات آزاد، سری و مستقیم، توسط 
بـا نظرداشـت    ،اعضای کادر علمـی 

 بـه  ترکیب جنسـیتی (زن و مـرد )   
ــاء ــث اعض ــه  .حی ــورتی ک  در ص

ــا در ــوهنى ه ــداد پ ــۀ تع   مؤسس
و یا کمتر از آن باشد، در  ده تحصیلی 

 نفـر بـه    یـک غیر آن از هر پوهنى 
  .حیث عضو

رکز برنامه های تحصیلات ) آمرین م٢(
عالی ماستری و دکتورا، مرکز انسجام 
تحقیقات علمی، رؤسای شفاخانه های 
ــیلات    ــات تحص ــادری مؤسس ک
ــرات،  ــزی، نش ــۀ مرک عالی،کتابخان
تکنالوژی معلوماتی و ارتقای کیفیـت  
تحصیلات عالی در صورت ضرورت به 

 حیث اعضاء. 
به حیث ، ) آمر انسجام امور استادان٣(

 منشی.
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د علمي شوري دندې او  د مؤسسې
 واکونه

 اتلسمه ماده:
د لوو زده کو  يد مؤسسې علمي شور

 د تصمیم نیـونې لـوه مرجـع ده، د    
ــو لرونکــې  ــدو او واکون ــدې دن  لان

 ده:
د تحصیلي مؤسسې د مرستیالانو د  -۱

اکلو په اه، د لوو زده کو د مؤسسې 
 اندیز.رئیس ود 
 د اوندې مؤسسې د لوو زده کو -۲

او علمي ېنو د پالیس طرح او ترتیب 
 او واکمنو مراجعو ته د هغې واندیز.

ېنیزو  -د درسي پلانونو او علمي -۳
 برنامو تدوین او ارزونه.

ــرح او  -۴ ــو ط ــایي پلانون  د پرمختی
 واندیز.

د زده که ییزو پلانونو او برنامو له  -۵
 تطبیق خه ارنه.

د تأسیس، د پوهنیو او دیپارتمنتونو  -۶
پراختیا، تجزیې، الحاق، ادغام او یا الغاء 

 کتنه (مطالعه) او واندیز.
میـت د  أم لیکونـو او د تو د تفاه -۷

وظایف و صلاحیت های شـورای  
  مؤسسه  علمی
 دهم:هجمادۀ 

، عالیترین مرجـع  مؤسسه شورای علمی
بـوده،  تحصیلات عـالی  تصميم گيرى 

 دارای وظایف و صلاحیت هـای ذیـل   
 می باشد:

پیشنهاد رئیس مؤسسۀ تحصیلات  -١
 مؤسسـۀ معاونـان  عالی مبنی بر تعیین 

 .تحصیلی
طرح و ترتیب پالیسی تحصـیلات   -٢

مربوط  مؤسسۀ و تحقیقات علمی عالی
 آن به مراجع ذیصلاح. و پیشنهاد

تدوین و ارزیابی پـلان هــای   -٣
  تحقیقی.-درسی و برنامه های علمی 

طــرح و پیشــنهاد پــلان هــای  -٤
 انکشافی.

نظارت از تطبيق پلان ها و برنامـه   -٥
 هاى آموزشی.

مطالعه و پیشنهاد تأسیس، توسعه،  -٦
 و یـا الغـای    تجزيه، الحاق، ادغـام 

 پوهنى ها و دیپارتمنت ها.
پیشنهاد عقد، تعدیل، تمدید یا فسخ  -٧
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قراردادونو د عقد، تعدیل، تمدید یا فسخ 
 واندیز.

له لېسانس خه د لوو علمي برنامو  -۸
 د دایرولو کتنه او واندیز.

د علمي کادر دغي د مقررېدو یـا   -۹
 ک د واندیز په هکله دتصمیم نیول.انفکا
د علمي ترفیع ارزونه، د علمي رتبو  -۱۰

 تثبیت او د هغو تصویبول.
د اوندو پوهنیـو د اکـادمیکو    -۱۱

فعالیتونو ارزونه او د لـوو زده کـو   
 وزارت ته د رپو واندې کول.

، د آمریتونو د مرستیالیو، د خپرونو -۱۲
الوژ د ي تکنمرکزي کتابتون، د معلومات

د چارود سمون د  مرکز، د علمي ېنو
مرکز، د لوو زده کـو د مؤسسـې د   

ا د برنامو د مرکز او د ماستر او دکتور
کیفیت د لوولو او په دې برخه کې د ه 
والي د لارو چارو دلولـو د فعـالیتونو   

 ارزونه.
یب من (افتخاري) دیپلوم تصود ویا -۱۳

لرلو پـه   او د دکتورا د فعالې برنامې د
 ورکه. ۀصورت کې د هغ

د اختصاصي کمیو جوول او هغو  -۱۴

ــای   ــا و قرارداده ــه ه ــاهم نام  تف
 توأمیت.

مطالعه و پیشنهاد تدویر برنامه های  -٨
 علمی بالاتر از لیسانس.

اتخاذ تصمیم در مورد پیشنهاد مبنی  -٩
 .علمی عضو کادربر تقرر یا انفکاک 

ع علمی، تثبیت رتب ارزیابی ترفی -١٠
  .علمی و تصویب آنها

ارزیابی فعالیت های اکادمیـک   -١١
گزارش به  یۀپوهنى های مربوط و ارا
 وزارت تحصیلات عالی. 

ارزیابی فعالیت های معاونیت ها،  -١٢
آمریت های نشرات، کتابخانۀ مرکزی، 

انسجام  مرکز تکنالوژی معلوماتی، مرکز
امـه  امور تحقیقات علـمی، مرکز برن

مؤسسـۀ   های ماستری و دوکتـورای 
تحصیلات عالی، ارتقـای کیفیـت و   
ــود در    ــای بهب ــتجوی راه ه  جس

 زمینه.
تصویب دیپلوم افتخاری واعطاى  -١٣

 ـ  عال ـآن در صورت داشتن برنامـۀ ف
 دکتورا.

ایجاد کمیته های اختصاصـی و   -١٤
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 ته د ینو واکونو سپارل.
د لایحو د طرح او تعدیل واندیز  -۱۵

 او د اوندو کنلارو تصویبول.
سندونو کـې د   يتقنین په اوندو -۱۶

 درج شوو، نورو دندو سرته رسول.
 د مؤسسې د علمي شوري غونې

 نولسمه ماده:
د مؤسسې د علمي شوري عـادي   )۱(

 غونې، هره میاشت یوـل دایرېـي.   
اتیا لـه مخـې د   د فوق العاده غونې 

و د ثلث د غ ېتصمیم یا د هغپه رئیس 
 (درېیمې) په واندیز دایرېي.

) د مؤسسې د علمي شوري غونې، د ۲(
جوېي سره په حضور غو د دوو ثلثو 

په  رأیو یې د حاضرو غو د نهاو تصویبو
 اکثریت نیول کېي.

) د مؤسسې د علمي شوري د مصوبې ۳(
دوه یم لي طرح، د هغې د وروسـتنیو  

جهو دلایلو ؤپاوونو له تېرولو دمخه، د م
د موجودیت پربناء د مؤسسې د علمـي  

ثلث په واندیز او د  ۀشوري د غو د یو
دوو ثلثو په  ۀترللهغې د غو د رأیو د 

 .تأیید، صورت موندلای شي

 تفویض برخی از صلاحیت ها به آنها.
و پیشنهاد طرح و تعدیل لـوایح   -١٥

 تصویب طرزالعمل های مربوط.
انجام سایر وظایف و صـلاحیت   -١٦

 های مندرج اسناد تقنینی مربوط.
 مؤسسه  شورای علمی جلسات

 نزدهم:مادۀ 
شـورای علمـی   عـادی  ) جلسات ۱(

مؤسسه هر ماه یکبار دایر می گـردد.  
جلسات فوق العاده نظر به ضرورت به 
تصمیم رئیس یا پیشنهاد ثلث اعضای آن 

 می گردد. دایر 
بـا  ) جلسات شورای علمی مؤسسه ٢(

حضور دو ثلث اعضاء دایر و تصاویب 
آن به اکثریت آرای اعضای حاضر اتخاذ 

 می گردد.
 )طرح دوبارۀ مصوبۀ شورای علمـی ٣(

، قبل از طی مراحل نهایی آن، مؤسسه 
  جه بهؤـل مـوجودیت دلایـر مـبناب

 پیشنهاد یک ثلث اعضای شورای علمی
حد اقل دو ثلـث آرای   ئیدتاو  مؤسسه

 اعضـــای آن، صـــورت گرفتـــه 
 تواند. می
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د مؤسسې د علمي شوري تصویبونه، ) ۴(
 ددې قانون د حکمونو مطابق، د اجراء و

 او اوندو مراجعو ته ابلاغېي.
) د مؤسسې د علمي شوري په غونو ۵( 

پورې نورې اوندې چارې، د جلا لایحې 
 په واسطه تنظیمېي.

او  رئیس د لوو زده کو د مؤسسې
 مرستیالان

 شلمه ماده: 
سـر   هده کو د مؤسسې پ) د لوو ز۱(

د تحصـیلي  ئـیس  دی، ر رئـیس کې، 
مؤسســې د علمــي او اداري چــارو د 

او له خپلو اجراآتو  یدئول پرمخبیولو مس
د لوو  او علمي شوري ېد مؤسس خه

 ته رپو ورکوي. زده کو وزارت،
د  رئیس) د لوو زده کو د مؤسسې ۲(
(پوهانـد،  د اسـتادانو   وندې مؤسسېا

د  ه خـه وهندوی) له منپوهنوال او پ
لوو زده کو د وزیر په وانـدیز او د  

کلونو  پنو د ظوررئیس په منجمهور 
 .مودې له پاره غوره کېي

) د لوو زده کو دمؤسسې مرستیالان ۳(
جزء مطابق، د دریو  ۱د اتلسمې مادې د 

طبق مؤسسه ) تصاویب شورای علمی ٤(
و به مراجع  احکام این قانون قابل اجراء

 گردد. مربوط ابلاغ می
) سایر امور مربـوط بـه جلسـات    ٥(

شورای علمی مؤسسه توسـط لایحـۀ   
 جداگانه تنظیم می گردد. 

مؤسسۀ تحصیلات رئیس و معاونان 
 عالی

 مادۀ بیستم:
تحصیلات عالی، مؤسسۀ ) در رأس ۱(

ل پیشبرد ئورئیس قرار دارد. رئیس مس
تحصـیلی   مؤسسۀامور علمی و اداری 

به شـورای  از اجراآت خویش و  بوده
 تحصیلات عالی و وزارت مؤسسهعلمی 

 گزارش می دهد.
از مؤسسۀ تحصیلات عـالی  ) رئيس ۲(

 ـ  وال و ـمیان استادان (پوهانـد، پوهن
پیشـنهاد  به  مؤسسۀ مربوط هندوی)پو

وزیرتحصیلات عالی و منظوری رئـیس  
 جمهور برای مدت پنج سـال تعیـین   

 .می گردد
مؤسسۀ تحصیلات عـالی  ) معاونان ٣(

دهم برای مـدت  هج مادۀ ۱جزءمطابق 
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 ره اکل کېي.اکلونو مودې له پ
 غورونې (انتخابات)

 یوویشتمه ماده:
و په مؤسسـه کـې پـه    د لوو زده ک

غورونو پورې اوندې چارې، د تقنینـي  
 سند په واسطه تنظیمېي.

 مجلس (غونه) يادار
 دوه ویشتمه ماده:

) د لوو زده کو په مؤسسـه کـې   ۱(
اوندو چارو ته د لـوري ورکولـو او   

 غونه يپروخت د اجراء په منظور، ادار
 فعالیت کوي.

نـدې  پـورې او  اداري غونې) په ۲(
 چارې، د کنلارې په واسطه تنظیمېي.

 د پوهني تشکیل
 درویشتمه ماده:

، مرستیال، علمي شوري، رئیسپوهني د 
د کادر  يدیپارتمنتونو او د علمي او ادار

 وي. یغو لرونک
، د پوهني د علمـي او  رئیسدپوهني 

دی او ئول اداري چارو د پرمخبیولو مس
لمـي  له خپلو اجراآتو خه د پوهني ع

 می گردند.  تعیین سه سال
 انتخابات

 م:یکمادۀ بیست و
مؤسسـۀ  امور مربوط به انتخابـات در  

تنظیم سندتقنینی توسط تحصیلات عالی 
 می گردد.

 مجلس اداری
 م:دومادۀ بیست و 

به منظور سمت دهی و اجرای بـه  ) ١(
مؤسسۀ تحصیلات موقع امور مربوط در 

 فعالیــت  مجلــس اداری  عــالی  
 . می نماید

) طرز فعالیت مجلس اداری توسـط  ٢(
 طرزالعمل تنظیم می گردد.

 تشکیل پوهنى 
 م:سومادۀ بیست و
رئیس، معاون، شـورای  پوهنى دارای 

علمــی، دیپارتمنــت هــا و اعضــای 
 و اداری می باشد. کادرعلمی 

امـور   بردـل پیشئومس ،رئیس پوهنى
و اداری پــوهنى بــوده و از  علمــی

به شورای علمی پوهنى  یشاجراآت خو
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ییـزې)  ه (زده کشوري او د تحصیلي 
 .پو ورکويرئیس ته رې مؤسس اوندې

 رئیسد پوهني 
 لېریشتمه ماده:

د د اونـد پـوهني    رئیسد پوهني 
استادانو (پوهاند، پوهنوال او پوهندوي) له 

د لوو زده کو وزیـر پـه   منه خه 
د  ظورئیس په منواندیز او د جمهور ر

 کېي. ه پاره غوره کلونو مودې ل پنو
 د پوهني مرستیال
 پنه ویشتمه ماده:
د علمي کادر د غو  د پوهني مرستیال،

پـه وانـدیز، د    رئیسد  له منه خه،
په تأیید  رئیستحصیلي اوندې مؤسسې د 

 او واکمن مقام په منظور اکل کېي.
تیال، د سپارل شوو دندو د پوهني مرس

په واندې  رئیسکې د پوهني د په اجراء
 .یدئول مس

 د پوهني علمي شوري
 شپویشتمه ماده:

د پوهني د علمي او ېنیزو چارو د ه 
سمون په منظور، د پوهني علمي شوري 

تحصیلی مربوط گزارش  مؤسسۀو رئیس 
 می دهد.

 رئیس پوهنى
 م:چهارمادۀ بیست و 

 ان اســتادان رئــیس پــوهنى از میــ
  )دوینپوهوال و ـوهنـپ ،وهاندــپ(

 مربوط بـه پیشـنهاد وزیـر    پوهنى 
و منظوری رئیس جمهور  تحصیلات عالی

 برای مدت پنج سال تعیین می گردد. 
 معاون پوهنى
 م:پنجمادۀ بیست و 

معــاون پــوهنى از میــان اعضــای 
پوهنى به پیشنهاد رئـیس،   کادرعلمی

مربـوط و  تحصیلی  مؤسسۀرئیس  تائید
 منظوری مقام ذیصلاح تعیین می گردد.

معاون پوهنى در اجرای امور محولـه  
 ـ  ــوهنى مسـ ــیس پ ــزد رئ  ل ئون

 می باشد.
 شورای علمی پوهنى

 :ششممادۀ بیست و
به منظور انسجام بهتر امـور علمـی و   

شورای علمی پوهنى ، پوهنىتحقیقی 
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 جوېي.
 د پوهني د علمي شوري ترکیب

 اووه ویشتمه ماده:
د پوهني علمي شوري له لاندې غـو  

 خه جوه ده:
 ه.په تو رئیس، د رئیسد پوهني  -۱
 د پوهني مرستیال، د غي په توه. -۲
 د دیپارتمنتونو آمران، د غـو پـه    -۳

 توه.
سري او مستقیمو غورونو د آزادو،  -۴

له لارې، د هر دیپارتمنت  دعلمي کادر له 
 ۀغو خه دوه تنه د غو په توه، په هغ

صورت کې چې د دیپارتمنتونو شمېر پنه 
هر له  ېیا له هغو خه لوي، پرته له د

 دیپارتمنـــت خـــه یـــو تـــن، 
 غي په توه. د
د پوهني د علمي شوري منشي، د  -۵

 علمي شوري د غو له منه غوره کېي.
د پوهني د علمي شوري دندې او 

 واکونه
 اته ویشتمه ماده:

) د پوهني علمي شوري د لانـدې  ۱(

 ایجاد می گردد.
 علمی پوهنى ترکیب شورای

 :هفتمومادۀ بیست 
متشکل از اعضای  پوهنىشورای علمی 
 ذیل می باشد: 

 رئیس پوهنى به حیث رئیس. -١
 معاون پوهنى به حیث عضو. -۲
آمران دیپارتمنت هـا بـه حیـث     -۳

 اعضاء.
  علمـی  کـادر دو نفر از اعضای  -٤

 هر دیپارتمنـت از طریـق انتخابـات    
ــث  ــه حی  آزاد، ســری و مســتقیم ب

ــدا  ــه تع ــورتی ک ــاء در ص  د اعض
دیپارتمنت ها پنج و یا کمتر از آن باشد، 
 در غیر آن از هر دیپارتمنت یک نفـر  

 به حیث عضو. 
پوهنى از میان  منشی شورای علمی -٥

 .گردد اعضای شورای علمی انتخاب می
وظایف و صلاحیت های شـورای  

 علمی پوهنى
 تم:شمادۀ بیست و ه

اـيف و  ) ۱( شورای علمی پوهنى داراى وظ
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 دندو او واکونو لرونکې ده:
 د اکادمیک تشکیل طرح او ترتیب. -۱
د پلانونو او د درسـي برنـامو او    -۲

 ېنیزو پروژو، طرح.
د علمي کادر د غو د علمي رتبو او  -۳

 علمي ترفیع د تثبیت، واندیز.
او  د علمي کادر د غـو د تقـرر   -۴

 انفکاک، واندیز.
د ديپارتمنتونو د تأسیس، پراختیـا،   -۵

 تجزیې، الحاق او ادغام، واندیز.
صاصي کمیو د کورنیو (داخلي) اخت -۶

 اکل.
د هر سمستر پـه آخـر کـې، د     -۷

 ديپارتمنتونو د اکادمیکو فعالیتونو، ارزونه.
بهرنیو علمي مؤسسـو  له کورنیو او  -۸

 ، د رامنته کولو واندیز.سره د ایکیو
۹- ییزو ه د تحصیلي بورسونو، زده ک

برنامو او علمي او ېنیزو محفلونـو د  
د کمیې دتشخیص په منظور،  نوکاندیدا
 اکل.

ــرح او  -۱۰ ــنلارو ط ــو ک د کورنی
 تصویب.

د اوندو تقنیني سندونو د حکمونو  -۱۱

 :ذيل مى باشد ىصلاحيت ها
 طرح و ترتیب تشکیل اکادمیک. -١
طرح پلان ها و برنامه های درسی و  -٢

 پروژه های تحقیقی.
پیشنهاد تثبیت رتب علمی و ترفیع  -٣

 .کادرعلمیعلمی اعضای 
پیشنهاد تقرر و انفکاک اعضـای   -٤

 .کادرعلمی
پیشنهاد تأسیس، توسعه، تجزیـه،   -٥

 نت ها.ادغام یا الغای دیپارتم و الحاق
 تعیین کمیتـه هـای اختصاصـی     -٦

 داخلی.
ارزیابی فعالیت هـای اکادمیـک    -٧

 دیپارتمنت ها در اخیر هر سمستر.
 مؤسساتپیشنهاد ایجاد روابط با  -٨

 علمی داخلی و خارجی.
 تعیین کمیته به منظـور تشـخیص   -٩

کاندیدان بورس های تحصیلی، برنامـه  
 ای آموزشــی و محافــل علمــی و هــ

 .تحقیقی
طرح و تصویب طرزالعمل هـای   -١٠

 داخلی.
 انجام سـایر وظـایف محولـه،     -١١
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مطابق، د نورو سپارل شوو دندو سـرته  
 رسول.

) د پوهني علمي شوري کولای شي ۲(
خپل یني واکونه، اختصاصي کمیو تـه  

 ولېدوي.
) د پوهني د علمي شوري تصویبونه، ۳(

لـه   رئیس د د تحصیلي اوندې مؤسسې
تأیید وروسته، د قانون د حکمونو مطابق، 

 تطبیقېي.
 دیپارتمنت

 نهه ویشتمه ماده:
) دیپارتمنت، د آمر او د علمي کادر د ۱(

دی، د ديپارتمنت آمـر، د   یغو لرونک
علمي کادر د غو له منه خـه چـې   

 ید علمي رتبې لرونک ید پوهندو ۀ ترلل
توه د وي، په آزاده، سري او مستقیمه 

ره غوره کېي او ادریو کلونو مودې له پ
یوازې د یوې بلې دورې له پاره کاندیـد  

 کېدای شي.
د  ید پوهنـدو  ۀترلـ لکه چېرې ) ۲(

په دیپارتمنـت   یی غعلمي رتبې لرونک
کې موجود نه وي، د دیپارتمنت مرستیال 

ب سره د اسـتاد د مرسـتیالانو   په ترتی

ــی    ــناد تقنین ــام اس ــق احک   طب
 .مربوطه

) شورای علمی پوهنى می توانـد  ۲(
برخی ازصلاحیت های خود را به کمیته 

 ل دهد.اهای اخـتصاصی انتق
) تصاویب شورای علمی پوهنى بعد ۳(

 تحصــیلی  مؤسســۀرئــیس  ئیــدتااز 
 احکـام قـانون تطبیـق     مربوط، طبق

 می گردد.
 دیپارتمنت 

 م:نهمادۀ بیست و
 ) ديپارتمنت، داراى آمر و اعضـاى ۱(

مى باشد. آمر دیپارتمنت از  کادرعلمی
که دارای رتبۀ اعضای کادرعلمی میان 

به صورت علمی حداقل پوهندوی باشد، 
برای مدت سـه  آزاد، سری و مستقیم 

گردد و صرف بـرای   سال انتخاب می
ــک د ــر ی ــدورۀ دیگ ــده  کاندی  ش

 تواند. می
حـداقل  کـادرعلمی  ) هرگاه عضو ۲(

پوهندوی در دیپارتمنت  دارای رتبۀ علمی
موجود نباشد، آمر دیپارتمنت به ترتیب 

معاونان استاد (اسیسـتانت هـا)   از جملۀ 



 رسمي جريده              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 )١١٩٥مسلسل نمبر ( ٩/٨/١٣٩۴

٢٩ 
 

 کېي. و) له جملې خه غورهتانناست(اسی
 د ديپارتمنت دندې او واکونه

 دېرشمه ماده:
دیپارتمنت د لاندې دنـدو او واکونـو   

 لرونکی دی:
۱- هد زده ک هییزو، تطبیقاتو، زده ک 

ییـزو پـروژو، سـتاژ، پـای لیکونـو      
ــروژو ــوم د پ ــو، د دیپل  ،(مونورافون

سیمینارونو او تېزسونو) او د محصلینو د 
 کنفرانسونو د چارو پرمخبیول.

ېنیزو چارو پرمخبیول او  -د علمي -۲
 تنظیم او د خدمتونو واندې کول.

د زده که ییزو پلانونو او برنـامو   -۳
 ترتیب او کنترول.

د پوهې د سطح او تحصیلي سویې د  -۴
 لوولو د زمینې، برابرول.

ییـزو  ک د تحصیلي بورسونو، زده -۵
برنامو او د دیپاتمنت د علمي کادر د غو 

 مسـتحقو لونو دفو ېنیزو محد علمي ا
 کاندیدانو معرفي.

او هغو  ود علمي کادر د غو د آثار -۶
خـه   جعوارزونه چې له نورو مرا وآثار

 ديپارتمنت ته محول کېي.

 انتخاب می گردد.
 وظایف و صلاحيت هاى دیپارتمنت 

 :سی اممادۀ 
ت دیپارتمنت دارای وظایف و صـلاحي 

 هاى ذیل می باشد:
پیشبرد امور آموزشی، تطبیقـات،   -۱

پروژه های آموزشی، ستاژ، پایان نامه ها 
(مونوگراف ها، پروژه هـای دیپلـوم،   

ها) و کنفرانس های  سیمینارها و تیزس
 محصلان.

 -پیشبرد و تنظـیم امـور علمـی    -۲
 تحقیقی و عرضه خدمات.

ترتیب و کنترول پلان ها و برنامـه   -۳
 زشی.های آمو

فراهم نمودن زمینۀ ارتقای سـطح   -۴
 .دانش و سویۀ تحصیلی

معرفی کاندیدان مستحق بورس های  -٥
تحصیلی، برنامه های آموزشی و محافل 

 کـادرعلمی اعضـای   علمی و تحقیقی
 دیپارتمنت.

اعضــای ارزیــابی آثــار علمــی  -٦
که از سایر مراجع به  و آثاری کادرعلمی

 دیپارتمنت محول می گردد.
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 -کې د علمـي ه اونـدو برخـو  پ -۷
لن مهالو  د ېنیزو اتیاوو تشخیص او

 او اودمهالو برنامو رامنته کول.
ونو د غـو د  د علمي کادر د بست -۸

ع، د علمي رتبو د تثبیت، تقرر یعلمي ترف
 او انفکاک واندیز.

 د تحصیلي سندونو د ورکې مرجع
 دېرشمه ماده:یو
) د لوو زده کو مؤسسه، په ملکي ۱(

برخه کې د لېسانس، ماستر او دکتورا د 
تحصیلي سندونو د ورکې یوازن مرجع 

 ده.
 ) فقره کې درج د۱) ددې مادې په (۲(

تحصیلي سندونو د ورکې شـرایط، د  
 تنظیمېي. واسطهتقنیني سند په 

 د تحصیلي سندونو ارزونه
 دوه دېرشمه ماده:

) له هېواد خه د بهر تحصیلي سندونو ۱(
ارزونه او د هغو د معادلـت تثبیـت، د   

 ـد تحصیلي سـندونو   د عـالي   ېارزون
کمېسیون واک دی چې د لوو زده کو 

 فعالیت کوي.وزارت په چوکا کې د 
 ـ  د تحصیلي) ۲( ې، د سـندونو د ارزون

تحقیقی  -شخیص نیازهای علمی ت -٧
در رشته های مربوط و ایجاد برنامه های 

 کوتاه مدت و دراز مدت.
 پیشنهاد ترفیـع علمـی، تثبیـت     -٨

اعضـای  رتب علمی، تقرر و انفکاک 
 .علمی بست های کادر

 مرجع اعطای اسناد تحصیلی
 :ویکم مادۀ سی

یگانـه   تحصیلات عـالی مؤسسۀ ) ۱(
تحصـیلی  مرجع ذیصلاح اعطای اسناد 
در بخـش  لیسانس، ماستری و دکتورا 

 می باشد.ملکی 
) شرایط اعطای اسـناد تحصـیلی   ۲(

سـند  ) این ماده، توسط ١مندرج فقرۀ (
 تنظیم می گردد.تقنینی 

 ارزیابی اسناد تحصیلی
 م:دومادۀ سی و

ارزیابی اسـناد تحصـیلی خـارج    )١(
ــت آن از  از ــت معادل ــور و تثبی کش

اسناد  صلاحیت کمیسیون عالی ارزیابی
تحصیلی است که در چوکـات وزارت  

 .فعالیت می نمایدتحصیلات عالی 
طرز ارزیابی اسناد تحصیلی، تثبیت ) ٢(
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ول او د کمېسـیون   تثبیـت  لت ددمعا
 .واک، په جلا مقرره کې تنظیمېي

ــې   ــو د مؤسس ــوو زده ک د ل
 ئونیت)خوندیتوب (مص

 دوه دېرشمه ماده:
د لوو زده کو مؤسسه، هغه علمي ) ۱(

اکلې دندې په ې ــمبرمکانون دی چې 
سیاسی، مذهبي،  ه لري او له هر ولاغ

قومي، سمتي او ژبنیو فعـالیتونو خـه   
 .هخوندي د

)۲  و د مؤسسې هـېو زده کد لو (
، له جملې علمـي او اداري  کوونکیکار

کـولای، د تـدریس،    نشي ،ادر غيک
علمي اداري فعالیتونو او کا ري روابطو له 
لارې، د خپلو له ییزو او سیاسي موخو 

 ـ( يربـردا  هرهپه منظور، نفوذ او ب  ه
 اخیستنه) وکي.

 نشي) هې دولتي او نا دولتي اران ۳(
کولای، د لوو زده کـو د وزارت او  

اکادمیکو چارو کې علمي او مؤسسې په 
 لاس وهنه وکي.

) فقرو کې ۳او  ۲، ۱) ددې مادې په (۴(
، یسغوونکحکمونو خه له درج شوو 

معادلت و صلاحیت کمیسیون در مقررۀ 
 جداگانه تنظیم می گردد.

 تحصــیلات  مؤسســۀونیت ئمصــ
 عالی
 م:سوسی و ۀماد

تحصیلات عالی، کـانون   مؤسسۀ) ١( 
ین را به که وظایف مبرم مع علمی است

دوش داشته و از هر گونه فعالیت های 
سیاسی، مذهبی، قومی، سمتی و زبـانی  

 باشد. ون میئمص
هیچ کارکن مؤسسـۀ تحصـیلات   ) ٢(

 عالی اعـم از اعضـای کـادرعلمی و    
تواند به منظـور اهـداف    نمیاداری 

گروهی و سیاسـی خـویش از طریـق    
تدریس، فعالیت های علمـی، اداری و  

 بهـره بـرداری    روابط کاری نفـوذ و 
 نماید.

) هیچ ارگان دولتی و غیردولتی نمی ٣(
تواند در امور علمی و اکادمیک وزارت 

 مداخلـه  مؤسسۀ تحصیلات عـالی  و 
 . نماید

متخلف از احکام مندرج فقره های ) ٤(
) این ماده  مورد تعقیب عدلی ٣و  ٢،١(
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 تر عدلي تعقیب لاندې نیول کېي.
 لورم فصل

د  وسسؤم د ولو زده کولود 
 اکادمیکو بستونو د علمي 

يکادر غ 
 تبېر علمي د علمي کادر د غو
 لور دېرشمه ماده:

)  د علمي کادر غي، د لاندې علمي ۱(
 رتبو لرونکي دي:

 د استاد مرستیال (اسیستانت): -الف
 .)Teaching Assistant( پوهنیار -۱
 .)Senior Teaching Assistant( پوهنمل -۲
 استاد: -ب
 .)Assistant Professor( یپوهندو -۱
 .)Associate Professor(پوهنوال -٢
 .)Professor( پوهاند -٣
درج فقره کـې   )۱) ددې مادې په (۲(

علمي رتبې، د لوو زده کو په مؤسسه 
 پورې، منحصرې دي.
 د علمي کادر معاش
 پنه دېرشمه ماده:

د لوو زده کو د مؤسسې د علمي کادر 

 .قرار می گیرد
 فصل چهارم

اعضای کادرعلمی بست های 
 سات اکادمیک مؤس

 تحصیلات عالی
 رتب علمی اعضای کادرعلمی 

 :چهارممادۀ سی و
 رتـب ) اعضای کـادرعلمی دارای  ١(

 علمی ذیل می باشند:
 معاون استاد (اسیستانت): -الف

 . )Teaching Assistant( پوهنیار -۱
 .)Senior Teaching Assistant(پوهنمل -۲
 :استاد :ب
 .)Assistant Professor( پوهندوی -١
 .)Associate Professor(وهنوالپ -٢
 .)Professor( پوهاند -٣
 ایـن ) ١(فقرۀ  مندرج علمی رتب) ٢(

 عالی تحصیلات مؤسسۀ به منحصر ماده،
 .است

 اعضای کادرعلمیمعاش 
 :پنجممادۀ سی و

معاش اعضـای کـادرعلمی مؤسسـۀ    
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غو معاش، پـه جـلا مقـرره کـې      د
 تنظیمېي.

 د علمي کـادر د غـو دنـدې او    
 واکونه 

 شپ دېرشمه ماده: 
ي د لانـدې دنـدو او   کادر غ ميد عل

 واکونو لرونکي دي:
مرسـتیال (اسیسـتانت)    د استاد ) د۱(

 دندې او واکونه:
د استاد تر نظر لاندې په تدریس کې  -۱

 ون.
لي کارونو مو عد تطبیقاتو، تمرینونو ا -۲

 ء، لاروونه. د اجرا
د مونورافونو، د دیپلوم د پـروژو،   -۳

سیمینارونو او د پوهنیـار او پوهنمـل د   
ي کادر د غو په معلمي رتبو لرونکو عل

واسطه، د علمي کنفرانسونو په برابرولو 
 لاروونه. لینوکې د محص

(کارنده) ون،  هپه کمیو کې فعال -۴
و د پـوهني او  په اکـادمیکو چـارو ا  

اوندې تحصیلي مؤسسې د خـدماتو د  
 واندې کولو په چارو کې برخه اخیستنه.

په هغو موضوعانو کې چې د رهنما  -۵

تحصیلات عالی در مقررۀ جداگانه تنظیم 
 .می گردد

وظایف و صلاحیت های اعضـای  
 درعلمی کا

 م:ششمادۀ سی و
دارای وظـایف و   کـادرعلمی اعضای 

 صلاحیت های ذیل می باشند:
) وظایف و صلاحیت های معـاون  ١(

 استاد (اسیستانت):
 اشتراک در تـدریس زیـر نظـر     -١

 استاد.
رهنمایی تطبیقـات، تمرینـات و    -٢

 اجرای کار های عملی.
ــۀ   -٣ ــلان در تهی ــایی محص رهنم

دیپلـوم،   مونوگراف ها، پروژه هـای 
سیمینارها و کنفرانس های علمی توسط 

دارای رتب علمـی   کادرعلمیاعضای 
 .هنملپوهنیار و پو

 اشتراک فـعال در کمیته ها، سهم -٤
 ۀگیری در امور اکادمیک و امور عرض

تحصـیلی  مؤسسۀ خدمات پوهنى و 
 مربوط.

ــی در   -٥ ــات علم ــرای تحقیق اج
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استاد له خوا اکل شوې او د دیپارتمنت، 
پوهني یا اوندې تحصیلي مؤسسـې د  
تأیید و رېدلې وي، د علمي ېنـو  

 اجراء.
سطح  ې دپه اونده رشته کې د پوه -۶
 ول.لو
د عالي سلوک لرل او په اکادمیک  -۷

چاپېریال کې د منـل شـوو ارزـتونو    
 پربنس د نېکو ایکیو ینول.

د اوندې لایحې مطـابق د نـورو    -۸
 سپارل شوو دندو سرته رسول.

 ) د استاد دندې او واکونه:۲(
نو په زده که او ېنـه  تاد اسیستان -۱

او د تـدریس   لینوکې لاروونه، د محص
 کار ارزونه.

 د علمي کادر د غو د علمي آثارو -۲
 .او د نظر ورکه په هکله ارزونه

عال ـون او د  ـکې فوـپه کمی -۳
دیپارتمنتونو، پوهنیو او اوندې تحصیلی 

 تونومؤسسې په اکادمیکو چارو او د خدم
 په واندې کولو کې برخه اخیستنه.

د درسي موادو (درسي، ممد درسي  -۴
ونه، لکچر، لکچرنوونه او د درسي کتاب

موضوعاتی که از طرف اسـتاد رهنمـا   
دیپارتمنت، پوهنى  تائیدمورد تعیین و 

تحصیلی مربوط قرار گرفتـه   مؤسسۀیا 
 باشد.

 ارتقای سـطح دانـش در رشـتۀ     -٦
 مربوط.

داشتن سلوک عالی و تأمین روابط  -٧
حسنه بر مبنای ارزش های پذیرفته شده 

 .در محیط اکادمیک
انجام سایر وظایف محولـه طبـق    -٨

 لایحۀ مربوط.
 تاد:) وظایف و صلاحیت های اس٢(
رهنمــایی در آمــوزش و تحقیــق  -١

اسیستانت ها، تدریس وارزیـابی کـار   
 محصلان.

ارزیابی و ابراز نظر در مورد آثـار   -٢
 .کادرعلمیعلمی اعضای 

 اشتراک فـعال در کمیته ها و سهم -٣
گیری در امـور اکادمیـک و عرضـۀ    

 مؤسسۀ پوهنى ها و خدمات دیپارتمنت ها، 
 تحصیلی مربوط.

 ترتیـب مـواد درسـی (کتـب    تهیه و   -٤
ــی،    ــد درس ــی، مم ــر،   درس  لکچ
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د اتیا و نور مواد) برابـرول او  وې جز
 ترتیب.

موضـوعانو کـې چـې د     وپه هغ -۵
دیپارتمنت، پوهني یا اوندې تحصیلي 

ته سپارل کېی، د  ۀمؤسسې له خوا هغ
 علمي ېنو او تألیفاتو اجراء.

په اونده تحصیلي مؤسسه کـې د   -۶
ي او لوولو کې تحصیلي کیفیت په ه وال

 فعال ون.
د عالي سلوک لرل او په اکادمیک  -۷

چاپېریال کې د منـل شـوو ارزـتونو    
 پربنس د نېکو ایکیو تأمین. 

د سپارل شوو دندو په ساحه کـې،   -۸
نافذو تقنیني  مقرراتو او نورو ددې قانون،

 سندونو د حکمونو رعایت او تطبیقول.
 ـ ۳(  ی) د پوهاند د علمي رتبـې لرونک

) فقره کې پـر  ۲استاد، ددې مادې په (
ېره، د دوو برسدرج شوو دندو او واکونو 

علمي کنفرانسونوپه ورکولو یا په کال کې 
 د دوو علمي مقالو په خپرولو مکلف دی.

 د پوهنیار د منلو شرایط
 اووه دېرشمه ماده:

پوهنیار په توه منل کېي هغه شخص د 

 و سـاـیر مــواد نیـاـز جــزوۀ  لکچرنــوت 
 .درسی )

اجرای تحقیقات و تألیفات علمی در  -٥
موضوعاتی که از طـرف دیپارتمنـت،   

تحصیلی مربوط بـه  مؤسسۀ پوهنى یا 
 وی سپرده می شود.

اشتراک فعال در بهبود و ارتقـای   -٦
صـیلی  تح مؤسسـۀ کیفیت تحصیل در 

 مربوط.
داشتن سلوک عالی و تأمین روابط  -٧

حسنه بر مبنای ارزش های پذیرفته شده 
 .در محیط اکادمیک

رعایت و تطبیق احکام این قـانون،   -٨
مقررات و سایر اسناد تقنینی نافـذ در  

 وظایف محوله. ۀساح
) استاد دارای رتبۀ علمـی پوهانـد   ٣(

علاوه بر وظایف و صـلاحیت هـای   
ــرۀ   ــدرج فق ــاده،  ٢(من ــن م  ) ای

 به مکلف به ایراد دو کنفرانس علمی یا
 نشر دو مقالۀ علمی در سال می باشد. 

 پوهنیارشرایط پذیرش 
 تم:فمادۀ سی و ه

شخصی به حیث پوهنیار پذیرفته می شود که واجد 
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 چې د لاندې شرایطو لرونکی وي:
لوو زده کو د مؤسسـې لـه   د  -۱

حضوري برنـامې خـه د ماسـتر د    
 تحصیلي سند لرل.

ــه -۲ ــواد ل ــر هې ــوو ه به  د ل
ې له حضوري برنـام مؤسسې  دزده کو 
ــه  )DVM( او )PharmD ،MD( د خـ

هغه وخت منل کېي چې تحصیلي سند 
مؤسسه په اوند هېواد کـې د   ېونوم

 رسمي اعتبار لرونکې وي.
) کلونو خه د ۳۵له پنه دېرش ( -۳

 سن نه تجاوز.
له بین المللي ژبو خه په یوې کې له  -۴

معتبرې ازموینې خه د بریالیتوب د سند 
 واندې کول.

د اوندې لایحې مطابق، د شاملېدو د  -۵
 ازموینې بریالي تېرول.

د اوندې لایحې مطابق، د استادانو  -٦
په محضر کې د علمـي   ئتهی ياو ژور

 اندې کول.کنفرانس بریالي و
د تحصیل د دورې د نومرو د اوسط،  -٧

ترل سلنې لرل او د تحصیل ۸۰اتیا ( ۀل (
په دوران کې د ناکام نه لرل. له هېواد 

 شرایط ذ یل با شد:
داشتن سند تحصیلی ماسـتری از   -١

ت تحصـیلا  مؤسسـۀ  حضوری  ۀبرنام
  عالی.  

و  )MD, PharmD(تحصیلی  سند -٢
)DVM(  مؤسسـۀ حضـوری  از برنامۀ 

خصوصـی خـارج از    ت عالیتحصیلا
کشور زمانی پذیرفته مـی شـود کـه    

مذکور دارای اعتبار رسمی در  مؤسسۀ
 کشور مربوط باشد. 

 )٣٥سی و پنج(عدم تجاوز سن از -٣
 سال.

 فقیـت از امتحـان   ؤسـند م  یۀارا -٤
ــای    ــان ه ــی از زب ــر در یک  معتب

 مللی.بین ال
 سپری نمـودن مؤفقانـۀ امتحـان     -٥

 .مربوط ۀشمول طبق لایح
فقانـه کنفـرانس علمـی    ؤم یۀارا -٦

ژوری طبـق   ئتدرمحضر استادان و هی
 مربوط.  ۀلایح

فیصـد  )٨٠هشتاد(داشتن حداقل  -٧
داشـتن  نتحصیل و  ۀاوسط نمرات دور

در داخل کشور  تحصیل ۀناکامی در دور
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پاره، ه ل ینوخه د بهر پوهنتونونو د فارغ
دنومرو د اکلې شوې سلنې د نه بشپتیا 
په صورت کې، د دواطلب د نومرو اوسط 

 مننـ معیار، د باید، د اوند هېواد په 
 لرونکــی  Grade B) (درجــې 

 وي.
اخلاقي جرمونو او په جنایـت نـه    -٨

 محکومیت.
او روانـي صـحت او    يد جسمان -٩

 سلامت، لرل.
نـه   ېپه نورو ادارو او مراجعو ک -١٠

 بوختیا.
 د پوهنمل د منلو شرایط

 اته دېرشمه ماده:
هغه شخص د پوهنمل په توه منل کېدای 

 وي: یایطو لرونکشي چې د لاندې شر
د لوو زده کو د مؤسسـې لـه    -۱

حضـوري برنــامې خـه، د دکتــورا   
(PHD) .د تحصیلي سند لرل 

له هېواده بهر د خصوصي تحصیلي  -۲
 (PHD)مؤسسې د حضوري دکتـورا  

تحصیلي سند، هغه وخت منل کېدای شي 
چې نوموې مؤسسه په اوند هېواد کې د 

ج از برای فارغان پوهنتون های خـار و 
کشور، در صورت عدم تکمیل فیصدی 

نمـرات، اوسـط نمـرات     ۀتعیین شد
داوطلب باید به معیار کشور مربـوط،  

یـا   Grade B) (متوسط  ۀحایز درج
 باشد.بالاتر از آن 

جرایم اخلاقی و عدم محکومیت به  -٨
 .جنایت

داشتن صحت و سلامت جسمانی و  -٩
 .روانی

نداشــتن مصــروفیت در ســایر  -١٠
 .و مراجعادارات 

 شرایط پذیرش پوهنمل
 م:هشتمادۀ سی و 

هـ   هنملشخصی به حیث پو پذیرفته می شود ک
 واجد شرایط ذ یل با شد:

داشتن سـند تحصـیلی دکتـورا     -١
(PHD) مؤسسـۀ   حضوری  ۀاز برنام

 . ت عالیتحصیلا
 (PHD)سند تحصیلی دکتـورا   -٢

تحصیلی خصوصـی   مؤسسۀحضوری 
شود  خارج از کشور زمانی پذیرفته می

مذکور دارای اعتبار رسمی  مؤسسۀکه 
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 رسمي اعتبار لرونکې وي.
المللي معتبرو ژبو خه پـر   له بین -۳

یوې باندې بشپ تسلط او یا له نومـوو  
ژبو خه په یوې کې د بریال ازمـوینې  

 تېرول.
خه نه  ي سن) کلن۴۰له لوېت ( -۴

 تجاوز.
د اوندې لایحې مطابق، د استادانو  -۵

په محضر کې د علمـي   ئتاو ژوري هی
 واندې کول. بریالي کنفرانس

عدد په صورت کې، د داوطلبانو د ت -۶
  رقابتي ازموینه، اخیستل کېي.

او جنایـت نـه   په اخلاقي جرمونو  -۷
 .محکومیت

د جسماني او روانـي صـحت او    -۸
 سلامت لرل.

په نورو ادارو او مراجعو کـې نـه    -۹
 بوختیا.

 د علمي کادر دغي مقررېدل 
 نهه دېرشمه ماده:

) د علمي کادر غی، د لاندې مراتبو ۱(
 و سره مقررېي:په رعایتول

د دیپارتمنت په تشکیل کې د بست  -۱

 در کشور مربوط باشد. 
 تسلط کامل بر یکی از زبان هـای  -٣

بین المللی و یا سـپری نمـودن    معتبر
امتحان در یکی از زبان هـای   ۀفقانؤم

 مذکور.
 )٤٠ز چهـل( عدم تجاوز سـن ا  -٤
 سال.  

 کنفرانس علمـی در  ۀفقانؤم یۀارا -٥
طبـق   ژوری، ئـت محضر استادان وهی

 مربوط. ۀ لایح
در صورت تعدد داوطلبان، امتحان  -٦

 رقابتی اخذ می گردد. 
و  جرایم اخلاقیعدم محکومیت به  -٧

 .جنایت
داشتن صحت و سلامت جسمانی و  -٨

 .روانی
نداشتن مصروفیت در سایر ادارات  -٩

 .و مراجع
 کادرعلمی  عضوتقرر 
 سی ونهم: مادۀ 

 با رعایت مراتـب عضوکادرعلمی ) ١(
 ذیل مقرر می شود:

ــکیل   -١ ــت درتش ــت بس موجودی
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 موجودیت.
د  دود دیپارتمنت په واسطه د مقررې -۲

 سندونو بشپول او تصویب.
د پوهني د علمي شوري او د لوو  -۳

 زده کو د مؤسسې د علمي شوري تأیید.
 د لوو زده کو د وزیر منظوري. -۴
د علمي کادر هغه  غي چـې لـه   ) ۲(

بهر د لوو زده کو په مؤسسـه   هېواده
 کې په تـدریس بوخـت وي، د لـوو    
زده کو مؤسسې ته د مراجعې په صورت 

جزء او  ۳کې، د اووه دېرشمې مادې په 
جـزء کـې د    ۴د اته دېرشمې مادې په 

درج شوي سن له په پام کې نیولو پرته په 
 عین رتبه مقررېدای شي.

)۳ په یوه دیپارتمنت کې، د یوې کورن (
، نه په علمي کادر کې له غو خه دوتنه

 شي مقررېدای.
د علمي آثارو محاسبه او د خـدمت  

 موده 
 لوېتمه ماده:

هغه اشخاص چې د ماستر یا دکتورا د 
سند په لرلو سربېره، له هېواد خه بهر په 

ېنیزو  -علمي تحصیلي مؤسسه کې د

 دیپارتمنت.
تکمیل و تصویب اسناد تقرر توسط  -٢

 دیپارتمنت. 
 شورای علمـی پـوهنى و   ئیدات -٣

 تحصیلات عالی. مؤسسۀشورای علمی 
 منظوری وزیر تحصیلات عالی. -٤
) اعضای کادرعلمی که در مؤسسۀ ٢(

تحصیلات عـالی خـارج از کشـور    
وده در صورت مراجعه مصروف تدریس ب

به مؤسسۀ تحصیلات عالی بـدون در  
  مـادۀ  ٣جـزء  نظرداشت سن مندرج 

سی و هشتم مادۀ  ٤جزء  سی وهفتم و 
 این قانون به عین رتبـه مقـرر شـده    

  می تواند.
دیپارتمنــت، دو تــن از  یـک ) در ٣(

مقرر  کادرعلمیاعضای یک خانواده در 
 شده نمی تواند. 

  محاســبۀ آثــار علمــی و مــدت
 خدمت 

 مادۀ چهلم:
ــی ــتن   اشخاص ــرعلاوۀ داش ــه ب  ک

سند ماستری یا دکتـورا دارای آثـار   
ــی  ـ –علم ــی و تدریسـ  در  یتحقیق
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او تدریسي علمي آثارو لرونکـي وي، د  
علمي آثارو د شمېر په  ورتبې د هغ هغوی

تناسب چې ددې قانون مطابق، د علمـي  
له علمي رتبو خه د یوې د کادر د غو 

ه شرایطو سره مطابقـت وکـي،   لرلو ل
 تثبیتېي.

 د علمي رتبو تثبیت
 یولوېتمه ماده:

پوهیالي او پوهنیار د علمي رتبو لرونکي د 
د علمي کادر غي چې د ماسـتر او  

و ته رسېي او یادې دکتورا تحصیلي درج
 وشوې تحصیلي درجې، د هغو د مقررېد

رېدلې نـه   وخت، د استفادې و رپ
 وي، د هغو علمي رتبې په لاندې توـه  

 تثبتېي:
د علمي کادر هغه شمېر غي چې د  -۱

ماستر تحصیلي درجې ته لـه رسـېدو   
دمخه، پوهیالي وي، د پوهنیار په علمـي  

صورت کې  ۀرتبه تثبیت رتبه کېي. په هغ
پرته له تېزس خـه وي، د   يچې ماستر

د پرېکې  ، د دیپارتمنتعلمي کادر غی
او د پوهني د علمي شـوري د تأییـد   
پربنس، په هغې موضوع کـې چـې د   

د، نتحصیلی خارج از کشور باشمؤسسۀ 
رتب علمی آنها متناسب به تعداد آثـار  
 علمی که طبق این قانون بـا شـرایط   

اعضـای   احراز یکی از رتـب علمـی  
 یـت  مطابقـت نمایـد، تثب   کادرعلمی
 می شود. 

 علمی تثبیت رتب
 م:یکچهل و ۀماد

علمـی   رتبدارای  کادرعلمیاعضای 
پوهیالی و پوهنیار که به درجـه هـای   
 تحصیلی ماسـتری و دکتـورا نایـل    
می شوند و درجه های تحصیلی یاد شده 
در زمان تقرر آنها مورد استفاده قـرار  

تثبیت  ذیل قرارعلمی آنها ب نگرفته، رت
 :گرددمی 

از عده اعضای کادرعلمی که قبل آن -١
تحصـیلی ماسـتری،    ۀبه درج رسیدن

به رتبۀ علمـی پوهنیـار    دنپوهیالی باش
. در صورتی کـه  تثبیت رتبه می گردند

ــد،    ــزس باش ــدون تی ــتری ب ماس
کنفرانس  عضوکادرعلمی مکلف به ایراد

 ۀتحصیلی به اساس فیصل ۀعلمی در رشت
 شـورای علمـی    تائیـد دیپارتمنت و 
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په واسطه، مثبته و ارزول شي  ئتژوري هی
په تحصیلي رشته کې د علمي کنفرانس په 

 .یورکولو مکلف د
چې د د علمي کادر هغه شمېر غي  -۲

دکتورا تحصیلي درجې ته له رسېدو دمخه 
ل په علمي پوهیالي یا پوهنیار وي، د پوهنم

صـورت   ۀپه هغ رتبه، تثبیت رتبه کېي.
له تېزس یا دکتورا پرته  يکې چې ماستر

د  خه وي، د علمـي کـادر غـي،   
د پرېکـې او د پـوهني د   ديپارتمنت 

علمي شوري د تأیید پربنس پـه هغـو   
لـه   ئتچې د ژوري هی موضوعانو کې

، په تحصیلي رشته يخوا مثبتې وارزول ش
کې د دوو کنفرانسونو په ورکولو مکلف 

 دی.
که چېرې پوهنیـار د لېسـانس د    -۳

 ـ د  ۀتحصیلي درجې لرونکي وي، د هغ
د نورو اثر په توه اصلي د  ماستر تېزس

شرایطو د بشپتیا په صـورت کـې، د   
وکتورا د د ۀاو د هغپوهنمل په علمي رتبه 

د نـورو شـرایطو د   تېزس د اصلي اثر 
پـه   ید پوهندوبشپتیا په صورت کې، 
 رتبه د محاسبې و دي.

 ئـت موضوعی که توسط هی پوهنى در
 ، ژوری مثبـــت ارزیـــابی شـــود

 . می باشد
 از قبله آنعده اعضای کادرعلمی ک -٢

 ـ رسیدن ، تحصـیلی دکتـورا   ۀبه درج
 ـ   بـه رتبـۀ    دنپوهیالی یا پوهنیـار باش

. علمی پوهنمل تثبیت رتبه می گردنـد 
ماستری یا دکتورا بـدون   درصورتی که
 عضو کادرعلمی مکلـف  تیزس باشد، 
ــراد ــه ای  دو کنفــرانس علمــی در  ب

 ۀتحصیلی یاد شده به اساس فیصل ۀرشت
 شـورای علمـی    تائیـد دیپارتمنت و 

از جانـب   کـه پوهنى در موضوعاتی 
 ، ارزیـابی شـود  مثبـت  ژوری  ئتهی

 . می باشد
 یتحصیلدارای درجۀ هرگاه پوهنیار  -٣

لیسانس باشد، تیزس ماسـتری وی در  
صورت تکمیل سایر شرایط به حیث اثر 

علمی پوهنمـل و تیـزس    ۀی به رتباصل
ــل  ــورت تکمی ــورای وی در ص  دکت
 سایر شـرایط منحیـث اثـر اصـلی     

 ـ  پوهنـدوی قابـل محاسـبه      ۀبه رتب
 می باشد. 
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ــيد -۴ ــزس  علم ــو تې ــادر د غ  ک
) اجزاوو مطابق ۲او ۱چې ددې مادې د (

علمي رتبو تثبیت ته رسېي، په علمـي  د
عاتو کې  د اصلي اثر پـه توـه د   یترف

 محاسبې و نه دي.
کتورا دوه یم تېزس، د ماستر او د -۵

عاتو کې یوازې د فرعي اثر په یپه علمي ترف
 .یتوه د محاسبې و د

  پېشبینيد اکادمیکو بستونو 
 دوه لوېتمه ماده:

) د هرې تحصیلي مؤسسې له پـاره  ۱(
اکادمیک بستونه، د ېنیز (نظـري او  

لي) تدریس د حجم او په عادي برخه مع
ېر کې د موجود علمي کادر د غو د شم

او په کلن پرمختیایي برخه کې نوو علمي 
 پېشـبیني خدمتونو ته د اتیا په تناسب، 

 کېي.
) په اکادمیک تشکیل کې، په عـادي  ۲(

د استاد یـو   ۀل ترلتوه هر استاد ته، 
 مرستیال په پام کې نیول کېي.

)۳   تیـا وپه هر دیپارتمنت کـې د ا (
، د درسي مکلفیتونـو، د  پېشبینيبستونو 

مي ېنو د اجراء، نوي کادر تـه د  عل

کـه بـه    کادرعلمیتیزس اعضای  -٤
 )٢و١(  اجزایطبق  علمی تثبیت رتب

 نایل مـی شـوند، منحیـث    این ماده 
 اثر اصلی در ترفیعـات علمـی قابـل    

 . اشدنمی بمحاسبه 
تیزس دومی ماسـتری و دکتـورا    -٥

صرف منحیث اثر فرعی در ترفیعـات  
 . می باشدعلمی قابل محاسبه 

 پيشبينى بست هاى اکادمیک
 م:دومادۀ چهل و

) بست های اکادمیک بـرای هـر   ۱(
تحصیلی متناسب بـه حجـم   مؤسسۀ 

تدریس (نظرى و عملی)، تحقيقـاتى و  
موجـود در   اعضای کـادرعلمی تعداد 

و نیاز به خدمات عرصـه   بخش عادی
های جدید علمی در بخـش انکشـافی   

 سالانه پیشبینی می شود.
در تشکیل اکادمیک برای هر استاد  )٢(

طور عادی، حد اقل یک معاون استاد در 
 نظر گرفته می شود.

) پیشبینی بست های مورد نیاز در هر ۳(
دیپارتمنت به اسـاس مکلفیـت هـای    

ز به درسی، اجرای تحقیقات علمی، نیا
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یپارتمنت د نورو اکـادمیکو  داتیا او د 
 مکلفیتونو پربنس صورت مومي.

 بستونو کې مقررېدل اداري په دولتي
 دري لوېتمه ماده:

نوال، او ـاستادان (پوهندوي، پوه) ۱(
پوهاند) چې د واکمنو مقاماتو د لزوم دید 
پر بناء په دولتي اداري بسـتونو کـې   

صورت کـې د هغـو    ۀمقررېي، په هغ
 ۀل ترلوي چې  یاکادمیک بست ساتل

په اوون کې لور ساعته تدریس وکي 
ه غونو کـې ـون   پاو د دیپارتمنت 

 وکي.
) که چېرې د علمي کادر غـی لـه   ۲(

د دمخـه  دندې خه قطع علاقه وکي، 
(پخوان) علمي رتبې په ساتلو سره پـه  

ا مقررېدل، د بی ۀاکادمیک بست کې د هغ
اکادمیک بست د اتیا او موجودیت پـه  

لـه پـاره    ۀ لصورت کې یوازې د یو
 صورت موندلای شي.

) د استاد مرستیال په اداري بست کې ۳(
صورت کې چې  ۀپه هغ .مقررېدای ينه ش

په اداري بست کې مقـرر شـي، لـه    
 اکادمیک بست خه منفک کېي.

کادر جدید و سـایر مکلفیـت هـای    
 اکادمیک دیپارتمنت صورت می گیرد.

 تقرر در بست های اداری دولتی
 م:سومادۀ چهل و

 ـ١( نوال و ـ) استادان (پوهندوی، پوه
پوهاند) که بنابر لزوم دیـد مقامـات   
ذیصلاح در بست های اداری دولتـی  

بسـت  درصـورتی   ،مقرر می شـوند 
  کـه  باشـد اکادمیک شان حفظ مـی  

اقل در هفته چهار ساعت تـدریس  حد
نموده و در جلسات دیپارتمنت اشتراک 

 .نمایند
 کادرعلمی ) هرگـــاه عضـــو ٢(

از وظیفه قطع علاقه نماید، شمول مجدد 
وی در بست اکادمیک با حفظ رتبـۀ  
علمی قبلـی در صـورت ضـرورت    
 وموجودیت بست اکادمیـک صـرف   
ــه    ــورت گرفت ــار ص ــرای یکب  ب

 تواند. می
استاد در بست های اداری ) معاون ٣(

که در  مقرر شده نمی تواند. در صورتی
بست های اداری مقرر شود، از بسـت  

 اکادمیک منفک می گردد.
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 له اکادمیک بست خه بهر استاد
 ېتمه ماده:لولور

) د لوو زده کو مؤسسه د اتیا پـه  ۱(
 ـ ، د تـدریس د  يصورت کې کولای ش

هلیت لرونکی شخص چې له تحصـیلي  ا
ي، د مؤسسې خه بهر دنده اجراء کـو 

 فقـه، د  پوهني د علمي شوري پـه موا 
 ه مقابل کې استخدام کي.پحق الزحمې 

ستخدام ول، دنـدې او  ۀ د ا) د هغ۲(
ي سـند پـه واسـطه    د تقنین همکلفیتون

 تنظیمېي.
د استاد مرستیال (اسیستانت) علمي 

 ترفیع
 پنه لوېتمه ماده:

د استاد مرستیال (اسیستانت) د لانـدې  
ې شرایطو د بشپولو په صورت کې، لو

 ع کولای شي:یعلمي رتبې ته ترف
 ـ له نیار) د پوه۱( خـه د   ېعلمي رتب

 :ترفیع ي رتبې تهمعل ملپوهن
علمي رتبه کې د بالفعل  په نیارد پوه -۱

 دریو کلونو تېرول. ۀلترلخدمت 
د دیپارتمنت په واندیز او د پوهني  -۲

 استاد خارج بست اکادمیک
 :چهارمل ومادۀ چه

تحصیلات عالی در صورت  ؤسسۀم) ١(
واجد اهلیت  شخص ،ضرورت می تواند

تحصـیلی   مؤسسۀکه خارج را تدریس 
شورای  ۀی نماید به موافقایفای وظیفه م

مقابل حـق الزحمـه   علمی پوهنى در
 نماید. استخدام 

ــایف ۲(  ــتخدام، وظ ــرز اس   و ) ط
 توسط سند تقنينى تنظیم  آن یمکلفیت ها
 می گردد.

ــتاد   ــاون اس ــی مع ــع علم ترفی
 (اسيستانت)
 :پنجممادۀ چهل و

استاد (اسیستانت) در صـورت   نمعاو
تر اکمال شرایط ذیل به رتبۀ علمی بـالا 

 ترفیع می نماید:
) ترفیع از رتبۀ علمی پوهنیار به رتبۀ ١(

 :وهنملعلمی پ
سـال   سـه  سپری نمودن حداقل -١

 خدمت بالفعل در رتبۀ علمی پوهنیار.
  ۀانتخــاب موضــوع رســال   -٢
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د علمي شوري په تأیید، د ترفیع له موعد 
مخه، د علمي اثر د دیو کال  ۀلترلخه 

موضوع غوره کـول او د لارـوونکي   
 استاد اکل.

ېنیزې رسالې لیکل  -د یوې علمي -۳
بل استاد  ۀکي استاد او یوچې د لاروون

د ماستر تېزس په  .لخوا تأیید شوی وي
هغه صورت کې  چې د مخه په تقرر ا و 

راغلی  علمي ترفیع کې تر استفادې لاندې
وـه منـل   نه وی، د علمي رسالې په ت

 کېدای شي.
 .لرل د لورو علمي مطبوع آثارو -۴
په هغه موضـوعانو کـې چـې د     -۵

اکل شوې او د  دیپارتمنت دغونې لخوا
علمي شوري په واسطه تأیید او  د پوهني

په واسطه مثبتـې ارزول   ئتد ژوري هی
شوې وي، د دوو علمـي کنفرانسـونو   

 ورکول.
د دیپارتمنت د آمر په واسطه، د کار  -٦

د پلان مطابق د اکادمیکو مکلفیتونـو د  
بریالي سرته رسولو له رنوالي خـه  

 ه کېکول د دیپارتمنت په غوررپوون 
 .د هغه تأیید

یـک  علمی و تعیین استاد رهنما حداقل 
سال قبل از موعد ترفیع بـه پیشـنهاد   

شـورای علمـی    ئیـد تادیپارتمنت و 
  .ىپوهن

هـ از   -علمی  ۀ تحریر یک رسال -٣ تحقیقی ک
تـاد     اـ و یـک اس  دیگـر   طرف استاد رهنم

که  در صورتی ماستریشده باشد. تیزس  ائیدت
 قبلاً در تقرر و ترفیـع علمـی مـورد    
استفاده قرار نگرفته باشد، بـه عـوض   

ــه    ــی پذیرفت ــالۀ علم ــدهرس   ش
 می تواند.

 اثر علمی مطبوع. چهارداشتن  -٤
ــۀارا -٥ ــی در  ی ــرانس علم دو کنف

موضــوعاتی کــه از طــرف مجلــس 
 دیپارتمنت تعیـین و توسـط شـورای    

 شـده و توسـط    تائیـد علمی پوهنى 
 ـهی  ت ژوری مثبــت ارزیـابی شــده  ئ

 باشد.
ــام   -٦ ــونگی انج ــزارش از چگ  گ
 فقانۀ مکلفیـت هـای اکادمیـک    ؤم

ــر   ــط آم ــار توس ــلان ک ــابق پ  مط
ــت و  ــددیپارتمن ــس  تائی آن در مجل

 دیپارتمنت.
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د لاروونکي استاد په واسطه د هر  -٧
کال په پای کې د هغو تدریسي او علمي 
فعالیتونو د رپو واندې کول، چـې د  
علمي کادر د غي د مقررېدو په پیل کې 
اکل کېي او د دیپارتمنت د  غونې په 

 واسطه د هغه تأیید.
 ۀع د اصلي اثر او د هغيد علمي ترف -٨

محتوا باندې، د کار د پرمخت پـه  پر 
د لاروونکي جزء کې درج  ٢په هکله 

استاد د مثبـت نظـر رنـدول او د    
دیپارتمنت د غونې په واسطه، د هغـه  

 تأیید.
ژبو خه په یوې  يله معتبرو بین الملل -٩

 کې، د بریال ازموینې تېرول.
له علمي رتبـې خـه د    پوهنمل) د ۲(

 ع:یرفعلمي رتبې ته ت دویپوهن
په علمي رتبه کې د بالفعل  ملد پوهن -۱

 دریو کلونو تېرول. ۀل ترلخدمت 
غوره کول د علمي رسالې د موضوع  -۲
واندیز او د پوهني د  په د دیپارتمنت او

علمي شوري په تأیید د ترفیع له موعـد  
د لاروونکي  ،کال دمخهیو ۀترللخه 

 استاد اکل.

ــۀارا -٧ ــای  ی ــت ه  گــزارش فعالی
 تدریسی و علمی در اخیر هـر سـال   
توسط استاد رهنما که در آغـاز تقـرر   

 گـردد   عضو کادر علمی تعیـین مـی  
ــدو  ــس  تائیـ ــط مجلـ  آن توسـ

 دیپارتمنت.
ابراز نظر مثبت اسـتاد رهنمـای    -٨

ــدرج  ــزءمنـ ــورد  در ٢ جـ  مـ
 پیشــرفت کــار بــالای اثــر اصــلی 
 ترفیـــع علمـــی و محتـــوای آن 

ــدو  ــس  تائیـ ــط مجلـ  آن توسـ
 دیپارتمنت.

سپری نمودن مؤفقانۀ امتحـان در   -٩
 های معتبر بین المللی. یکی از زبان

) ترفیع از رتبۀ علمی پوهنمل به رتبۀ ٢(
 علمی پوهندوی:

سـال  سـه   سپری نمودن حداقل -١
 خدمت بالفعل در رتبۀ علمی پوهنمل.

علمـی و   ۀانتخاب موضوع رسـال  -٢
 ـ   ا حـداقل یـک   تعیین اسـتاد رهنم

سال قبل از موعد ترفیع بـه پیشـنهاد   
شـورای علمـی    تائیـد دیپارتمنت و 

  .پوهنى
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الې لیکل ېنیزې رس -علميد یوې  -۳
د دوو نورو چې د لاروونکي استاد او 

 دکتوراد  .له خوا تأیید شوې وي استادانو
پـه  تیزس، په هغه صورت کې چې دمخه 

ستفادې مقررېدو او علمي ترفیع کې تر ا
لاندې نه وي راغلی، د علمي رسالې پـه  

 توه منل کېدای شي.
کتـاب    ۀد دیپارتمنت د اتیا و یو -۴

رت کې چې د ترجمې صوۀ ترجمه په هغ
صحت یې د لاروونکي استاد په واسطه 
تأیید شوی وي، هم د علمی اثر په توه 

 .منل کېدای شي
ثارو لرل چې آد شپو علمي مطبوع  -۵

ره یې، د پوهنمل ثد هغو له جملې دوه ا
په دوره کې له کورنیو او بهرنیو علمـي  
معتبرو مجلو خه په یوه کې چاپ شوې 

 وي.
تمنت د آمر په واسطه، دکار د د دیپار -۶

پلان مطابق د اکـادمیکو مکلفیتونـو د   
بریالي سرته رسولو له رنوالي خـه  

او د دیپارتمنت په غونه  رپو ورکول
 .کې د هغه تأیید

د لاروونکي استاد په واسطه د هر  -٧

تحقیقـی   -رسالۀ علمی یکتحریر  -٣
که از طرف استاد رهنما و دو اسـتاد  

دکتـورا   تیـزس  شده باشد. تائیددیگر 
که قبلاً در تقرر و ترفیع علمی  درصورتی

 مورد اسـتفاده قـرار نگرفتـه باشـد     
 پذیرفتـه شـده   رسالۀ علمی به عوض 
 .می تواند

ترجمۀ یک کتاب درسـی مـورد    -٤
ضرورت دیپارتمنت در صـورتی کـه   
صحت ترجمۀ آن توسط استاد رهنمـا  

گردیده باشد نیز به جای اثر علمی  تائید
 پذیرفته شده می تواند. 

 مطبـوع  داشتن شش اثر علمـی   -٥
 که از جملـه دو اثـر آن در یکـی از    

 لمـی داخلـی یـا    مجله های معتبر ع
چاپ شـده   نملیخارجی در دورۀ پوه

 باشد.
ــام   -٦ ــونگی انج ــزارش از چگ  گ
 فقانۀ مکلفیـت هـای اکادمیـک    ؤم

ــر   ــط آم ــار توس ــلان ک ــابق پ  مط
ــت و  ــددیپارتمن ــس  تائی آن در مجل

 دیپارتمنت.
ــۀارا -٧ ــای  ی ــت ه  گــزارش فعالی
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کال په پای کې د تدریسـي او علمـي   
فعالیتونو د رپو واندې کول چـې د  

د غي د مقررېدو په پیل کې علمي کادر 
اکل کېي او د دیپارتمنت د غونې په 

 واسطه د هغۀ تأیید.
د علمي ترفیع د اصلي رسـالې او د   -۸

هغې په محتوا باندې د کار د پرمخت په 
جزء کـې د درج شـوي    ۲هکله، په 

لاروونکي استاد د مثبت نظر رندول 
او د دیپارتمنت د غونې په واسطه د هغه 

 ید.تأی
له معتبرو بین المللي ژبو خه په یوې  -۹

 کې د ازموینې بریالي تېرول.
د ژوري هیئت او نـورو ـون    -۱۰

 ترلـد دوو  ۀکوونکو په محضر کې ل
علمي کنفرانسونو ورکول او د هغو مثبت 

 ارزول.
په اکادمیکو چاروکې فعاله برخـه   -۱۱

اخیستنه او د دیپارتمنـت، پـوهني او   
مؤسسې پـه سـطح د   اوندې تحصیلي 

 اکادمیکو خدمتونو واندې کول.
) د استاد د مرسـتیال (اسیسـتانت)   ۳(
استاد، په ترتیب سره له  یپاره، لاروونکل

 تدریسی و علمی در اخیر هـر سـال   
 توسط اسـتاد رهنمـا کـه در آغـاز     

 قــرر عضــو کــادر علمــی تعیــین ت
آن توسـط مجلـس    تائیدگردد و  می

 دیپارتمنت.
ــتاد    -٨ ــت اس ــر مثب ــراز نظ  اب

 مـورد  در ٢ جـزء رهنمای منـدرج  
 اصـلی   ۀپیشرفت کار بـالای رسـال  

 ترفیـــع علمـــی و محتـــوای آن 
ــدتاو  ــس  ئیـ ــط مجلـ  آن توسـ

 دیپارتمنت.
امتحـان در   ۀفقانؤسپری نمودن م -٩

 .بین المللی یکی از زبان های معتبر
 کنفـرانس   دوحـد اقـل    یۀارا -١٠

ژوری و سـایر   هیئتعلمی در محضر 
 اشتراک کننده ها و ارزیـابی مثبـت   

 آن.
گیـری فعـا ل در امـور     سهم -١١

اکادمیک در اکادمیک و عرضۀ خدمات 
 مؤسسـۀ پوهنى و سطح دیپارتمنت، 
 تحصیلی مربوط. 

اسـتاد   ) استاد رهنما برای معـاون ٣(
 ،به ترتیب از رتبۀ پوهندوی(اسیستانت) 
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تر رتبـې   پوهندوی، پوهنوال او پوهاند
 پورې غوره کېي.

 د استاد د علمي رتبو ترفیع
تمه ماده:شپلوې 

ندې شرایطو د بشـپولو پـه   استاد د لا
ې علمي رتبې ته ترفیـع  صورت کې لو

 :کوي
) د پوهندوی له علمي رتبې خـه د  ۱(

 :پوهنوال علمي رتبې ته ترفیع
رتبه کـې د ،  د پوهندوی په علمي  -۱

 تېرول.بالفعل خدمت دریو کلونو 
یو کال  ۀلترلد ترفیع له موعد خه  -۲

دمخه، د علمي ترفیع له پاره د موضـوع  
و د ې اونغوره کول او د دیپارتمنت دغ

ني د علمي شوري له خوا، د هغـې  هپو
 تأیید.

د دیپارتمنت د آمر په واسطه د علمي  -۳
فعالیتونو او په تدریس کې د بریالیتوب د 
رپو واندې کول او د دیپارتمنـت د  

 تأیید. ۀغونې له خوا د هغ
ېنیزې رسالې لیکل  -د یوې علمي -۴

چې د دریو تنو پوهاندانو یا پوهنوالانو له 
هغې ته په رشتې یا هغه ا تأیید شي، په خو

ــ ــاب   نوال وـپوه ــد انتخ  پوهان
 می گردد.            

 ترفیع رتب علمی استاد 
 م:ششمادۀ چهل و

 رایط ـمال شـورت اکـتاد در صـاس
 ذیل به رتبـۀ علمـی بـالاتر ترفیـع     

 می نماید:
) ترفیع از رتبۀ علمی پوهندوی به رتبۀ ۱(

 علمی پوهنوال:
خـدمت  سـال   سهسپری نمودن  -١

 بالفعل در رتبۀ علمی پوهندوی.
 انتخاب موضـوع بـرای ترفیـع     -٢

سال قبـل از موعـد    یکعلمی حداقل 
آن از طـرف مجلـس    تائیـد ترفیع و 

 دیپارتمنــت و شـــورای علمـــی  
 پوهنى.

گزارش فعالیت های علمی و  یۀارا -٣
فقیت در تدریس توسط آمر دیپارتمنت ؤم

 آن از طـــرف جلســـۀ  تائیـــدو 
 دیپارتمنت.

تحقیقـی   –علمی ۀتحریر یک رسال -٤
نوال ـکه از طرف سه نفر پوهاند یا پوه

در صورت عدم  ،قرار گیرد تائیدمورد 
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وال د ـنهنېدو رشتو کې د پوهاند یا پو
نه موجودیت په صورت کې، د پوهندوی 

چې په اونده رشته کې، د دکتورا له خوا 
)PHD تحصیلي درجه ولري، تأیید او (

له هغې خـه د پـوهني او اونـدې    
د علمي کادر د غو په  تحصیلي مؤسسې

وکـي او د ژوري  دفـاع   محضر کې،
 د تأیید و وري. ئتهی
د د یپاتمنت په تشخیص، د پوهني  -۵

د علمي شوري په تأیید، د هېواد د لوو 
زده کو د مؤسسې په سطح د دیپارتمنت 
د اتیاو او د اکادمیکو چارو د سمون د 

س کې ېریاست د کتابونو د تألیف په دیتاب
کتاب تألیف په  درسي علميثبت، د یوه 

ېنیز اثر  -علمي ۀې د یوۀ صورت کغه
پر ای منل کېي چـې د دریـو تنـو    
پوهاندانو یا پوهنوالانو په واسطه تأیید او 

 د خپرېدو له پاره منل شوی وي.
په کورنیو یا بهرنیو علمي خپرونو کې  -۶

یوولسو علمي آثارو لرل  ۀلترلد مطبوع 
یـې   هچې د هغو له جملې خه اته اثـر 

دوه ېنیز اثـره یـې د    ېنیز وي او
پوهندوی په علمي رتبه کې خپاره شـوي  

پوهنوال در رشته یا  یاموجودیت پوهاند 
رشته های نزدیک بـه آن، از طـرف   
پوهندوی که در رشتۀ مربـوط درجـۀ   

داشته باشد  )PHD(تحصیلی دوکتورا 
کـادر   و از آن در محضر اعضای تائید

تحصـیلی   مؤسسـۀ علمی پوهنى و 
 ژوری ئتهی تائیدمربوط دفاع و مورد 

 قرار گیرد.
تألیف یک کتاب درسی مورد نیاز  -٥

تحصیلات  مؤسسۀدیپارتمنت در سطح 
 ، عالی کشور به تشـخیص دیپارتمنـت  

و ثبـت   یشورای علمی پـوهن تائید 
دیتابیس تألیف کتب ریاست انسـجام  

 بـه جـای   امور اکادمیک، در صورتی 
تحقیقی پذیرفته می شود  –یک اثر علمی 

وال ـکه توسط سه نفر پوهاند و یا پوهن
 و بـرای نشـر پذیرفتـه شـده      تائید

 باشد.
داشتن حداقل یازده اثـر علمـی    -٦

مطبوع در نشریه های علمی داخلی یـا  
اثـر آن   هشتخارجی که از آن جمله 

و دو اثر تحقیقـی آن در   تحقیقی باشد
 هندوی به نشـر رسـیده   رتبۀ علمی پو
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 وي.
په هغو موضـوعانو کـې چـې د     -۷

دیپارتمنت دغونې او د پوهني د علمي 
شوري له خوا اکل شـوې او د ژوري  

ارزول شـوې وي، د   ېله خوا مثبت ئتهی
پوهني او د لوو زده کو د مؤسسې د 

 ۀللترعلمي کادر د غو په محضر کې، 
 دوو علمي کنفرانسونو ورکول.

) د پوهنوال له علمي رتبـې خـه د   ۲(
 پوهاند علمي رتبې ته ترفیع:

دپوهنوال په علمي رتبه کې د دریـو   -۱
 تېرول.بالفعل خدمت کلونو 

یو کال  ۀلترلد ترفیع له موعد خه  -۲
ل ودمخه، د اثر د اصلي موضوع غوره ک

ي د دیپارتمنت د غونې او د پوهند او 
 علمي شوري له خوا، د هغې تأیید.

په واسطه د علمي  دیپارتمنت د آمرد  -۳
په فعالیتونو په هکله د رپو واندې کول 

صورت کې چې د ترفیع کاندیـد، د   ۀهغ
 ئـیس د پوهني د ر دیپارتمنت آمر وی

او د دیپارتمنت د غو دغونې له  لخوا
 هغه تأیید. خوا، د

الې لیکل ېنیزې رس -د یوې علمي -۴

 باشد. 
 حــد اقــل دو کنفــرانس  یــۀارا -٧

 کـادرعلمی علمی در محضر اعضـای  
در و مؤسسۀ تحصیلات عالی پوهنى 

موضوعاتی که از طرف جلسۀ دیپارتمنت 
و شورای علمی پوهنى تعیین شده و از 

 ژوری مثبـت ارزیـابی    ئـت طرف هی
 شده باشد.

تبۀ ) ترفیع از رتبۀ علمی پوهنوال به ر٢(
 علمی پوهاند:

سـال خـدمت    سهسپری نمودن  -١
 بالفعل در رتبۀ علمی پوهنوال.

انتخاب موضوع اثر اصلی حـداقل   -٢
آن  تائیدسال قبل از موعد ترفیع و  یک

از طرف مجلس دیپارتمنت و شـورای  
 علمی پوهنى.

گزارش در مورد فعالیت های  ایۀار -٣
علمی توسط آمر دیپارتمنت در صورتی 

 ید ترفیـع، آمـر دیپارتمنـت    که کاند
 تائیدباشد، از طرف رئیس پوهنى، و 

 آن از طـــرف جلســـۀ اعضـــای 
 دیپارتمنت.

تحقیقـی   –علمی ۀتحریر یک رسال -٤
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چې د دریو تنو پوهاندانو په واسطه تأیید 
شوې او له هغې خـه د پـوهني او   
اوندې تحصیلي مؤسسې د علمي کادر د 

 ېغو په محضر کې دفاع وکي او د در
 د تأیید و ورري. ئتکسیز ژوري هی

دیپارتمنت په تشخیص د پوهني د د  -۵
لـوو  هېواد دعلمي شوري په تأیید او د 

و دمؤسسې په سطح د دیپارتمنت زده ک
د اکادمیکو چارو د سمون د  د اتیا و او

په دیتابېس کې  تألیف د ریاست د کتابونو
، په هغـه  تألیف درسي کتاب ۀثبت د یو

ېنیـز اثـر    -صورت کې د یوه علمي
پرای منل کېي چـې د دریـو تنـو    
پوهاندانو یا پوهنوالانو په واسطه تأیید او 

 ره منل شوی وي.رېدو له پاد خپ
په هغو موضـوعانو کـې چـې د     -۶

ني د هدیپارتمنت د غونـې او د پـو  
علمي شوري له خوا اکل شوې وي او د 
تأیید و وري، د استادانو او د ژوري 

د دوو  ۀ لـ ترلـ  په محضر کې،  ئتهی
 علمي کنفرانسونو ورکول.

په هغو موضـوعانو کـې چـې د     -۷
ي د علمي دیپارتمنت دغونې او د پوهن

شده و از  تائیدکه توسط سه نفر پوهاند 
آن در محضر اعضـای کـادر علمـی    

تحصیلی مربوط دفاع مؤسسۀ پوهنى و 
 ژوری سه نفری هیئت تائید نماید و مورد

 قرار گیرد.
تألیف یک کتاب درسی مورد نیاز  -٥

تحصیلات  مؤسسۀدیپارتمنت در سطح 
تائید ، عالی کشور به تشخیص دیپارتمنت

و ثبت دیتـابیس   یشورای علمی پوهن
تألیف کتب ریاسـت انسـجام امـور    
ــه جــای  ــک، در صــورتی ب  اکادمی

تحقیقی پذیرفته می شود  –یک اثر علمی 
نوال ـیا پوه که توسط سه نفر پوهاند و

 و بـرای نشـر پذیرفتـه شـده      تائید
 باشد.

حداقل دو کنفرانس علمی در  یۀارا -٦
ــتادان و هی ــر اسـ ــتمحضـ   ئـ

ژوری در موضوعاتی کـه از طــرف   
جلسـۀ دیپارتمنت و شـورای علمـی   

قـرار   تائیدپوهنى تعیین شده و مورد 
 گیرد.

حد اقل دو کنفرانس علمی در  یۀارا -٧
و پـوهنى   کادرعلمیمحضر اعضای 
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شوري له خوا اکل شـوې او د ژوري  
ارزول شـوې وي،   ېله لوري مثبت ئتهی

دپوهني او دلوو زده کو د مؤسسې د 
لترلۀ علمي کادر د غو په محضر کې، 
 د دوو علمي کنفرانسونو ورکول.

په کورنیو یا بهرنیو علمي خپرونو کې  -۸
شپاسو علمي آثارو لرل  ۀلترلد مطبوع 
غو له جملې خه لس اثره یـې  چې د ه

 نیز وي اوې  نیز اثره یـې دې لور
لمي رتبې له ترلاسـه کولـو   پوهنوال دع

وروسته، له کورنیو یا بهرنیو معتبرو مجلو 
 شوي وي. ۀخه په یوې کې خپار

 اکل ئتد ژوري هی
 اووه لوېتمه ماده:

درې تنه، د علمـي   ۀلترل ئتژوري هی
له ېنیزو آثارو  کنفرانسونو د ارزونې او

خه د دفاع له پاره له جملې داونـدې  
هغې علمي رتبې  ۀ دلترلرشتې استادان، 

په لرلو سره چې ترفیع هغې ته صـورت  
مومي، د پوهني د علمي شوري له خوا 

 کېي. اکل
په صورت کې  شتوندکافي استادانو د نه 

د نورو دیپـارتمنتونو او پوهنیـو لـه    

در موضوعاتی مؤسسۀ تحصیلات عالی 
 که از طـرف جلسـۀ دیپارتمنـت و    
شورای علمی پوهنى تعیین شـده و از  

 ژوری مثبـت ارزیـابی    ئـت طرف هی
 شده باشد.

داشتن حد اقل شانزده اثر علمـی   -٨
مطبوع در نشریه های علمی داخلی یـا  

اثـر آن   دهخارجی کـه از آن جملـه   
ر تحقیقی آن بعد اث چهارتحقیقی بوده و 

نوال ـاز به دست آوردن رتبۀ علمی پوه
در یکی از مجله های معتبر داخلی یـا  

 خارجی به نشر رسیده باشد. 
 ژوری ئتتعیین هی

 تم:فهمادۀ چهل و
ژوری حداقل سه نفـر جهـت    ئتهی

ارزیابی کنفرانس های علمی و دفاع از 
آثار تحقیقی از جمله اسـتادان رشـتۀ   

قل رتبۀ علمی کـه  مربوط با داشتن حدا
 ترفیع به آن صـورت مـی گیـرد از    
 طرف شورای علمی پـوهنى تعیـین   

 می شود. 
در صورت عدم موجودیت استاد کافی 
 از استادان سـایر دیپارتمنـت هـا و    
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ه اوندې رشتې سره استادانو خه چې ل
 ئـت اکلی نېدې والی ولري، ژوري هی

 وره کېي.غ
 د علمي آثارو ارزونه
 اته لوېتمه ماده:

) د علمي آثارو ارزول او د تقـریظ  ۱(
واندې کول، د پوهاند د علمي رتبـې  

ې خـه  شتلرونکو استادانو او له عین ر
کـې پـه    شتهپه اونده ر .غوره کېي

اند د نه شتون تحصیلي مؤسسه کې د پوه
رشتې پوهنوال  نوموېپه صورت کې، د 

 په پام کې نیول کېي. یاو یا پوهندو
که چېرې په پام و رشته کې، پوهنوال او 

، علمي آثار يهم موجود نه و ییا پوهندو
اند، پوهنوال یا د د ارزونې په منظور پوه

 نـدویانو تـه وانـدې    ورته رشتو پوه
 کېي.

 ـ) ۲( وونکی یـا  که چېرې تقریظ ورک
استاد، ددې مادې د حکـم   یلاروونک

مطابق په اونده مؤسسه کې موجود نـه  
یا لارـوونکی   یوي، تقریظ ورکوونک

استاد د لوو زده کو له نورو مؤسسـو  
 خه غوره کېي.

 ۀپوهنى های که نزدیکی معین با رشت
 هیئـت مربوط داشته باشند، اعضـای  

 ژوری انتخاب می گردند.
 ارزیابی آثار علمی

 :هشتمهل ومادۀ چ
تقـریظ،   یۀ)ارزیابی آثار علمی و ارا۱(

استادان دارای رتبۀ علمـی پوهانـد و   
ازعین رشته انتخـاب مـی گردنـد.    
درصورت نبودن پوهانـد در مؤسسـۀ   

 ـ  نوال ـتحصیلی در رشتۀ مربوط، پوه
و یا پوهندوی رشتۀ مـذکور در نظـر   

 گرفته می شود.
هرگاه در رشتۀ مورد نظر، پوهـنوال و 

نیز موجود نباشد، آثارعلمی به پوهندوی 
پوهاند، پوهـنوال یا پوهنـدوی هـای   
رشته های مشابه به منظور ارزیابی ارایه 

 می شود.
) هرگاه استاد تقریظ دهنده یا رهنما ٢(

  مؤسسـۀ مطابق حکم ایـن مـاده در   
ــتاد   ــد، اس ــود نباش ــوط موج  مرب

 مؤسساتتقریظ دهنده یا رهنما از سایر 
ــاب   ــالی انتخـ ــیلات عـ  تحصـ

 می شود.
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اوندې تحصیلي  د د اتیا په صورت کې
مؤسسې علمي شوري، کولای شي، اثر د 

خه  هنظر د رندولو له پاره له هېواد
 بهر پوهانو (دانشمندانو) ته واستوي.

 يد علمي ترفیع منظور
 نهه لوېتمه ماده:

د استاد د مرستیال (اسیستانت) او استاد 
د علمي رتبې ترفیع او تثبیت، ددې قانون 
د حکمونو مطابق، د پوهني د علمـي  
شوري له تصویب وروسته، د اونـدې  

په واندیز او  ئیس تحصیلي مؤسسې د ر
پـه منظـور    وزیرلوو زده کو د د 

 صورت مومي.
 تقاعد

 پنوسمه ماده:
د لوو زده کو په مؤسسو کې د علمي 

 کلنـ  )۶۵( وپنه شـپېت کادر غي د 
 سن لـه بشـپولو وروسـته متقاعـد     

 کېي.
 بستونو خه انفکاک وله اکادمیک

 یوپنوسمه ماده:
)۱(په لاندې حالاتو  ید علمي کادر غ

درصورت ضـرورت شـورای علمـی    
تحصيلى مربوط مى تواند اثر را  مؤسسۀ

برای ابراز نظر به دانشمندان خارج از 
 کشور ارسال نمايد.

 منظوری ترفیع علمی
 :چهل ونهممادۀ 

ترفیع و تثبیت رتبۀ علمی معاون اسـتاد  
طبق احکام ایـن   د(اسیستانت) و استا

 قانون بعد از تصویب شـورای علمـی  
 ـ، به پیشنهاد رنیپوه  مؤسسـۀ یس ئ

تحصیلی مربـوط و منظـوری وزیـر    
ــورت   ــالی صـ ــیلات عـ  تحصـ

 می گیرد. 
 تقاعد

 :ممادۀ پنجاه
ــات  ــادرعلمی در مؤسس ــای ک اعض

مال سـن  ـتحصیلات عالی بعد از اک
 ) سـالگی متقاعـد   ٦٥شصت وپنج (

 می گردند. 
 انفکاک از بست های اکادمیک

 :یکممادۀ پنجاه و
ــو ۱( ــادرعلمی) عض ــالات  ک  در ح
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بست خـه منفـک    کې له اکادمیک
 :کېي

صورت کې چې د هېواد پـه   ۀپه هغ -۱
دننه یا بهر کې، د ماستر یا دکتورا پـه  

د تحصیلي مؤسسې پـه  برنامه کې شامل 
د خو د فراغت  ،وي ی، معرفي شوواسطه

 کای شي.پام و سند ترلاسه ن
صورت کې چې اسـتاد او د   ۀپه هغ -۲

استاد مرستیال (اسیستانت) لوې رتبې ته 
د شپو کلونو په موده کې ترفیع شرایط  د

 کای شي.بشپ ن
د دسپلین د نقض او په اوندو تقنیني  -۳

سندونو کې درج، د نورو سرغونو پـه  
 صورت کې.

جزء په  ۳) فقرې د ۱) ددې مادې د (۲(
، د پوهني د علمـي  انفکاک حالت کې

شوري د واندیز، د اوندې تحصـیلي  
ب او د تصوی په د علمي شوري مؤسسې

 پربنس و د وزیر د منظورو زده کلو
 صورت مومي.

 
 
 

ــل  ــک ذی ــک از بســت اکادمی  منف
 می گردد:

ماستری  ۀدر صورتی که شامل برنام -١
یا دکتـورا در داخـل یـا خـارج از     

تحصیلی معرفـی   مؤسسۀکشورتوسط 
گردیده باشد، ولی سند فراغت مـورد  

 نظر را کسب کرده نتواند.
معاون استاد استاد ودر صورتی که  -٢

علمی (اسیستانت) شرایط ترفیع به رتبۀ 
بالاتر را در مدت شش سال تکمیل کرده 

 نتواند.
ــورت  -٣ ــپلین و  درص ــض دس نق

سایرتخطی های مندرج اسـناد تقنینـی   
 .مربوط

) ١فقرۀ ( ٣) انفکاک در حالت جزء ٢(
پیشنهاد شورای علمی به اساس این ماده 

 مؤسسۀتصویب شورای علمی  ،یپوهن
منظــوری تحصــیلی مربــوط و  

ــورت    ــالی ص ــیلات ع  وزیرتحص
 .می گیرد
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 پنم فصل
د لوو زده کو د مؤسسو 

 ېاکادمیک او لوولویفیت دکد
 بورداعتبار ورکونې اداره او 

اعتبار  ېاکادمیکاو  د لوولو کیفیتد
  ېدلبورد جو ادارې او ورکونې د

 دوه پنوسمه ماده:
اعتبار  د اکادمیککیفیت د لوولو او د

دکیفیت د لوولو او ورکونې په منظور، 
اعتبار ورکونې اداره او بورد، د اکادمیک 

لوو زده کو وزارت په چوکا کـې  
 فعالیت کوي.

 ېاکـادمیک د کیفیت د لوولـو او  
 اعتبار ورکونې د بورد ترکیب

 دري پنوسمه ماده:
اکـادمیکې  ) د کیفیت د لوولـو او  ۱(

) غو خـه  ۹اعتبار ورکونې بورد له (
جو دی چې د لوو زده کو د مؤسسو 
د استادانو له منه خه، د دریو کلونو 
مودې له پاره اکل کېي، دغه مـوده د  

 یوې بلې دورې له پاره د تمدید و ده.

 فصل پنجم
اداره و بورد ارتقای کیفیت و 

 مؤسساتاعتباردهی اکادمیک 
 تحصیلات عالی

بورد ارتقای کیفیت و اداره  ایجاد
 واعتباردهی اکادمیک

 :دوممادۀ پنجاه و
به منظور ارتقای کیفیـت واعتبـاردهی   
اکادمیک، اداره و بورد ارتقای کیفیت 
واعتباردهی اکادمیـک در چوکـات   

ــت  وزار ــالی فعالی ــیلات ع  ت تحص
 می نماید.

ترکیب بورد ارتقـای کیفیـت و   
 اعتباردهی اکادمیک 

 :سومو مادۀ پنجاه
) بورد ارتقای کیفیت واعتبـاردهی  ۱(

) عضو بوده كه ٩اکادمیک، متشکل از (
تحصـیلات  مؤسسات از میان استادان 

 عالی، برای مدت سـه سـال تعیـین    
 ۀمی گردد، این مدت برای یـک دور 

 قابل تمدید می باشد. دیگر
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مرستیال او منشـي  ئیس، ) بورد د ر۲(
لرونکی دی چې په لومن غونه کې د 
هغه د غو له منه خه د آزادو، سري 

 مستقیمو اکنو پربنس غوره کېي. او
) ۱ددې مادې پـه ( د بورد غي،  )۳(

فقره کې د درج شوي حکـم د علمـي   
معینیت په واندیز او د لوو زده کو د 

 وزیر په منظور اکل کېي.
 ېاکـادمیک او  لـو د کیفیت د لوو

 اعتبار ورکونې د غیتوب شرایط
 لور پنوسمه ماده:
اعتبـار  کادمیکې اد کیفیت د لوولو او 

ورکونې د بورد غي د لاندې شـرایطو  
لرونکو استادانو له منه خـه اکـل   

 کېي:
د پوهاند او پوهنوال د علمي رتبـې   -۱

 لرل.
د لسو  ۀلترلپه اکادمیکو چاروکې  -۲

 کلونو تجربې لرل.
د نېک شهرت او حمیـده اخلاقـو    -۳

 لرل.
 
 

) بورد دارای رئیس، معاون و منشی ۲(
می باشد که در اولین جلسـه از میـان   
اعضای آن به اسـاس انتخابـات آزاد،   

 سری و مستقیم انتخاب می گردند.
) ١فقرۀ () اعضای بورد حکم مندرج ۳(

این ماده به پیشنهاد معینیـت علمـی و   
 منظوری وزیر تحصیلات عـالی تعیـین   

 د.می گرد
شرایط عضویت بورد ارتقای کیفیت 

 اعتباردهی اکادمیک و
 :چهارممادۀ پنجاه و

ــت و  ــای کیفی ــورد ارتق  اعضــای ب
اعتبار دهی اکادمیک ازمیان اسـتادان  
 واجــد شــرایط ذیــل تعیــین    

 می شود: 
 داشــتن رتبــۀ علمــی پوهانــد و  -١

 پوهنوال.
داشتن تجارب حد اقل ده سال در  -٢

 امور اکادمیک.
شـهرت نیـک و اخـلاق     داشتن -٣

 حمیده.
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 ېاکـادمیک د کیفیت د لوولـو او  
ونې د ادارې، دنـدې او  اعتبار ورک

 واکونه
 پنه پنوسمه ماده:

اکـادمیکې  ) د کیفیت د لوولـو او  ۱(
اعتبار ورکونې اداره د لا ندې دنـدو او  

 واکونو لرونکې ده:
د منل شوو معیارونو په رعایتولو سره  -۱

د دولتي او خصوصي لوو زده کـو د  
 مؤسسې علمي ارزونه.

یت د لوو زده کو د مؤسسې د فعال -۲
د ادامې یا توقف په هکله، د تصمیم نیول 

 واندیز. ۀهغ د ته او عالي شوري
 د اوندو دندو د لایحې تصویب. -۳
کیفیت د) د لوو زده کو د مؤسسو، ۲(

اعتبار ورکونې د اکادمیکې لوولو او د 
ادارې او بورد د فعالیت ول، په جـلا  

 تقنیني سند کې تنظیمېي.
 
 
 
 

وظایف و صـلاحیت هـای ادارۀ   
ــاردهی   ــت واعتب ــای کیفی  ارتق

 اکادمیک
 :پنجموپنجاه مادۀ 

) ادارۀ ارتقای کیفیت واعتبار دهـی  ۱(
اکادمیک دارای وظایف و صـلاحیت  

 های ذیل می باشد:
تحصـیلات   مؤسسۀارزیابی علمی  -١

 عالی دولتی و خصوصی بـا رعایـت   
 .فته شدهمعیارهای پذیر

اتخاذ تصمیم در مورد ادامه یا توقف  -٢
تحصـیلات عـالی و    مؤسسۀفعالیت 

 پیشنهاد آن به شورای عالی.
 تصویب لایحۀ وظایف مربوط. -٣
) طرز فعالیت اداره و بورد ارتقـای  ٢(

 مؤسسات اکادمیک کیفیت واعتبار دهی 
در سند تقنینی جداگانـه   تحصیلات عالی

 تنظیم می گردد.
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 شپم فصل
د مؤسسو  ده کود لوو ز

 محصلین
 د لېسانس په برنامو کې منل کېدل

 شپ پنوسمه ماده:
د دوولسمو او وارلسمو او د هغـو د  

، د شـاملېدو د  ینمعادل ولیو فـارغ 
تېرولـو وروسـته، د    ازموینې له بریال

اوندو مقرراتو او لوایحو مطابق، د لوو 
زده کو په مؤسسه کې د محصـل پـه   

 توه منل کېي.
د ماستر او دکتورا په برنامو کـې  

 منل کېدل
 سمه ماده:اووه پنو

ــتر او  ) ۱( ــانس (ماس ــوق لېس د ف
دوکتورا) په سویه د لـوو زده کـو د   
زمینې د برابرولو په منظـور، اونـدې   
برنامې د لوو زده کو په مؤسسه کـې  

 دایرېي.
) فقره کې د درج ۱) ددې مادې په (۲(

جرت (فیس) محصلینو د منلو او حق الا
شرایط او د فوق لېسانس (ماسـتر او  

 شمفصل ش
 مؤسسات محصلان 

 تحصیلات عالی
 پذیرش در برنامه های لیسانس 

 :  ششمپنجاه ومادۀ 
فارغان صنوف دوازدهم وچهاردهم یـا  
 معادل آنها، پـس از سـپری نمـودن    

امتحان شمول، مطابق مقررات و  ۀموفقان
تحصیلات عالی  مؤسسۀلوایح مربوط در 

 بــه حیــث محصــل پذیرفتــه    
 می شوند.

ماسـتری و  های پذیرش در برنامه 
 دکتورا

 :هفتمپنجاه ومادۀ 
) به منظـور فـراهم آوری زمینـۀ    ١(

تحصیلات عالی به سویۀ فوق لیسـانس  
(ماستری و دکتورا )برنامه های مربوط 
در مؤسسۀ تحصیلات عالی دایـر مـی   

 گردد. 
اخذ حق الاجرت  و شرایط پذیرش) ٢(

) ایـن  ١(فیس) محصلان مندرج فقرۀ (
مه هـای فـوق   ماده وطرزفعالیت برنا
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دکتورا) د برنامو د فعالیت ول، د جلا 
 مقررې په واسطه تنظیمېي.

 د شپې زده کې 
 اته پنوسمه ماده:

) د لوو زده کو مؤسسه، د هېـواد  ۱(
ولنیزو او اقتصادي اتیاوو ته په پام سره 

ــي ــي، د ملک ــولای ش ــدمتونو  ک  خ
 هېواد د نورو اتبـاعو  کارکوونکو او د د
پاره، د زده کو د زمینې د برابرولو په ه ل

 رامنته کي.د شپې برنامې، منظور، 
) فقره کې د درج ۱) ددې مادې په (۲(

حق الاجـرت  منلو او دد  محصلینوشوو 
شپې برنامو د (فیس) د اخیستلو شرایط او 

د فعالیت ول، د مقررې پـه واسـطه   
 تنظیمېي.

 امتیازونه د محصل حقوق او
 نهه پنوسمه ماده:

د لوو زده کو د مؤسسې محصل، د  
 :یلاندې حقوقو او امتیازونو لرونکی د

په تحصیلي برنامو کـې نظـري او    -۱
 .یعملي زده کې ته لاس رس

 کې د وضع د ـه والـي    د زده -۲
 پاره واندیز کول.ه ل

توسـط  لیسانس (ماستری و دکتـورا)  
 جداگانه تنظیم می گردد. ۀمقرر

 تحصیل شبانه
 :پنجاه وهشتممادۀ 

تحصیلات عالی نظـر بـه    مؤسسۀ) ۱(
ضرورت های اجتمـاعی و اقتصـادی   

به تواند برنامه های شبانه را  کشور می
منظور فراهم آوری زمینۀ تحصیل برای 

تبـاع  کارکنان خدمات ملکی و سایر ا
 کشور ایجاد نماید.  

و اخذ حق الاجرت ) شرایط پذیرش ۲( 
 ) ١محصـلان منـدرج فقـرۀ (   (فیس) 

 این ماده و طرز فعالیت برنامـه هـای   
ــط   ــبانه توس ــرره ش ــیم مق  تنظ

 می گردد.
 حقوق و امتیازات محصل

 :پنجاه ونهممادۀ 
تحصیلات عالی، دارای  مؤسسۀمحصل 

 حقوق و امتیازات ذیل می باشد:
سترسی به آموزش نظری وعملـی  د -١

 در برنامه های تحصیلی .
پیشنهاد جهت بهبود وضـع   یۀارا -٢

 آموزش.
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ندو تقنیني سندونو مطـابق، د  د او -۳
رهني، علمي ولنو او نو د ادبي، فمحصلی

 کلوپونو تأسیس.
و مطابق، د تحصـیلي  د اوندو لایح -۴

ییزو ه ونو او نورو زده کمؤسسې له کتابت
 امکاناتو خه استفاده.

له سپورتي کلوپونـو او روغتیـایي    -۵
 خدمتونو خه استفاده.

لېسانس پـه  د تقنیني سند مطابق، د  -۶
 ه.تیاز خه استفاددوره کې د لیلیې له ام

له اختصاصي کمتونو (تخفیفونو)  -۷
 خه استفاده.

 د محصل مکلفیتونه
 شپېتمه ماده:

) محصل د لاندې مکلفیتونو لرونکی ۱(
 دی:

قوانینو، مقرراتو، لایحو، تصویبونو د  -۱
ــو    ــنلارو د حکمون ــدو ک  او اون

 رعایتول.
 په درسي برنامو کې فعال ون. -۲
 ېریال د نظـم او ـد اکادمیک چاپ -۳

دسپلین رعایتول او د نورو له آزارولو او 
 ورولو خه ه کول.

تأسیس انجمن های ادبی، فرهنگی،  -٣
علمی و کلوپ های محصلان طبق اسناد 

 .مربوطتقنینی 
استفاده از کتابخانه هـا و سـایر    -٤

تحصیلی طبق  مؤسسۀامکانات آموزشی 
 لوایح مربوط.

از کلوپ های سـپورتی و  استفاده  -٥
 خدمات صحی.

 ۀاستفاده از امتیـاز لیلیـه در دور   -٦
 لیسانس طبق سند تقنینی مربوط.

ــای    -٧ ــف ه ــتفاده از تخفی  اس
 اختصاصی.

 لمکلفیت های محص
 :ممادۀ شصت

 محصل دارای مکلفیت های ذیـل  ) ١(
 می باشد:

رعایت احکام قوانین، مقـررات،   -١
 یطرز العمـل هـا   و لوایح، تصاویب

 مربوط.
 اشتراک فعال در برنامه های درسی. -٢
دسـپلین محـیط   نظـم و  رعایت  -٣

اکادمیک واجتنـاب از آزار و اذیـت   
 دیگران.
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ودانیـو،  له مؤسسه کې  يپه تحصیل -۴
ئولانه وسایلو او نورو اسانتیاوو خه مس

 استفاده.
په اکادمیک چاپېریال کې، له هـر   -٥

)، قومي، لسـاني،  يول توپیري (تبعیض
خه  له مظاهرومذهبي او سیاسي فعالیت 

 ه کول.
) فقره کې له درج ۱ددې مادې په () ۲(

شوو حکمونو خـه د سـرغونې پـه    
صورت کې، د لوو زده کو مؤسسـه  
مکلفه ده، له احوالو سره سم، د اوندې 
لایحې مطابق، لازم انضباطي تدبیرونـه  

 ونیسي.
 زده کېد بهرني محصل 

 یوشپېتمه ماده:
) د هېواد د لوو زده کو په مؤسسه ۱(

، د قانون د زده کېکې د بهرني محصل 
 حکمونو مطابق مجاز دي.

) د منلو ول او نورې اوندې چارې ۲(
 د تقنیني سند په واسطه تنظیمېي.

 دوه یم دیپلوم
 دوه شپېتمه ماده:

 ۀ) هغه شخص چې د لېسانس یا له هغ۱(

لانه از ساختمان هـا،  ئواستفادۀ مس -٤
مؤسسـۀ  وسایل و سایر سهولت ها در 

 تحصیلی.
ــت   -٥ ــه فعالی ــاب از هرگون  اجتن

 و مظاهر تبعیضـی، قـومی، لسـانی،    
 در محـــیط مـــذهبی و سیاســـی 

 اکادمیک.
ــام ٢( ــف از احک ــورت تخل  ) در ص

) این مـاده مؤسسـۀ   ١مندرج فقرۀ (
حسـب   ،تحصیلات عالی مکلف است

ــ ــباطی را ـاح ــدابیر لازم انض  وال ت
ــاذ     ــوط اتخ ــۀ مرب ــق لایح  طب

 نماید. 
 تحصیل محصل خارجی

 :یکمشصت و ۀماد
 مؤسسۀ) تحصیل محصل خارجی در ١(

نون تحصیلات عالی کشور طبق احکام قا
 باشد. مجاز می

و سایر امور مربوط  رشـ) طرز پذی٢(
 گردد. می تقنینی تنظیمتوسط سند 
 دیپلوم دوم

 :دوممادۀ شصت و
 ) شخصــی کــه ســند تحصــیلی ١(
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 خه لو تحصیلي سـند یـې د لـوو    
زده کو له دولتي مؤسسې خه لاس ته 

پلوم یه د دوه یم دیراوی دی، په عین سو
شي کولای، د د ترلاسه کولو په منظور، ن

لوو زده کو په دولتي مؤسسه کې شامل 
 شي.

)۲ خه لو هغه شخص چې له لېسانس (
تحصیلي سند یې د لوو زده کـو لـه   
دولتي یا خصوصي مؤسسې خه، لاس ته 
راوی دی، په عین سویه د دوه یم دیپلوم 

لای شـي، د  د ترلاسه کولو له پاره کو
لوو زده کو په خصوصي مؤسسه کې 

 شامل شي.
 د تحصیلي سند ورکه

 دري شپېتمه ماده:
هغه محصل چې د تحصیل دوره د لوو 
زده کو په مؤسسه کې بریال پای تـه  
رسوي، د تحصیلي رشـتې او درجـې   
مطابق، هغه ته تحصیلي سند (دیپلوم) او د 

 نومرو ترانسکرېپت ورکول کېي.
 سند امتیاز د تحصیلي

  لورشپېتمه ماده:
تیاز ادارو کې د تحصیلي سند ام په دولتي

 مؤسسۀلیسانس و یا بالاتر از آن را از 
 تحصیلات عالی دولتـی بـه دسـت    
 آورده است، به منظور کسب دیپلـوم  

 ـ  امل دوم به عین سویه، نمی توانـد ش
 تحصــیلات عــالی دولتــی  مؤسســۀ

 گردد.
) شخصی که سند تحصیلی بالاتر از ٢(

 تحصــیلات  مؤسســۀلیســانس را از 
عالی دولتی و یا خصوصی بـه دسـت   

منظور کسب دیپلوم دوم ه آورده است، ب
 توانـد شـامل    به عـین سـویه مـی   

تحصیلات عـالی خصوصـی    مؤسسۀ
 گردد.
 تحصیلی سندتوزیع 
 : شصت وسوممادۀ 
 مؤسسۀکه دورۀ تحصیل را در  یمحصل

 تحصیلات عالی مؤفقانـه بـه پایـان    
تحصیلی  ه و درجۀمی رساند، مطابق رشت

و ) دیپلــومســند تحصــیلی (بــه آن 
 .گردد ترانسکریپت نمرات توزیع می

 امتیاز سند تحصیلی
 : شصت و چهارممادۀ 

امتیاز سند تحصیلی در ادارات دولتـی  
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 په لاندې ول دی:
لېسانس د تحصیلي سند امتیـاز،   د -۱
 افغان.) ۲۰۰۰( هه زردو
د ماستر د تحصیلي سند امتیـاز،   -۲

 ) افغان۴۰۰۰.لور زره (
 د دکتورا تحصیلي سـند امتیـاز،    -۳

 ) افغان.۶۰۰۰شپ زره (
 اووم فصل

 متفرقه حکمونه
 بودجه 

 پنه شپېتمه ماده:
) کلن عادي او پرمختیايي بودجـه د  ۱(

لوو زده کو د دولتـي مؤسسـې پـه    
 واسطه، د هرې مؤسسې د پرمختیایي او

نوني عادي پلان پربنس ترتیب او د قـا 
لوو زده کو د پاوونو د تېرولو له پاره، 
 وزارت ته استول کېي.

ده کو د دولتي مؤسسـې  ) د لوو ز۲(
بودجه، خپله د مؤسسـې پـه واسـطه    

 تطبیقېي.
) د لوو زده کو دولتـي مؤسسـه   ۳(

کولای شي، د خپلو هدفونو د پرمختیا او 

 قرار ذیل می باشد: 
د تحصیلی لیسانس، مبلغ امتیاز سن -١

 ) افغانی . ٢٠٠٠دو هزار (
امتیاز سند تحصیلی ماستری، مبلغ  -٢

 ) افغانی. ٤٠٠٠چهار هزار (
امتیاز سند تحصیلی دکتورا، مبلـغ   -٣

 ) افغانی. ٦٠٠٠شش هزار  (
 فصل هفتم

 متفرقهاحکام 
 بودجه
 :شصت پنجممادۀ 

) بودجۀ عادی وانکشـافی سـالانه   ١(
ت عالی دولتی به تحصیلا مؤسسۀتوسط 

 همؤسسهر  نکشافی وعادیاساس پلان ا
ترتیب و جهت طی مراحل قانونی بـه  
ــال   ــالی ارس ــیلات ع  وزارت تحص

 می گردد.
تحصـیلات عـالی    مؤسسۀ) بودجۀ ٢(

 تطبیـق   مؤسسـه دولتی توسط خـود  
 می گردد.

 تحصیلات عـالی دولتـی    مؤسسۀ) ٣(
می تواند به منظور انکشاف و پیشـبرد  
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پرمخبیولو په منظور، عایداتي خدمتونه او 
فعالیتونه واندې او د کورنیو او بهرنیـو  

مرستې راجلب  وحقیقي او حکمي اشخاص
و خپلو نورو عوایـدو  او له دغو مرستو ا

خه، د پوهنتونونو د مالي استقلالیت د 
حکمونو په رعـایتولو سـره،   د مقررې 

 استفاده وکي.
 قیمومیت 

 شپ شپېتمه ماده:
زم دولتي تحصیلي مؤسسـه چـې د لا  

، د خپلو علمـي  يوظرفیت لرونکې نه 
د پرمخبیولو په منظور، له شرایطو  چارو

تر  ۀیولرونکو نېدې پوهنتونونو خه د 
 قیمومیت لاندې راي.

 علمي ېنې
 اووه شپېتمه ماده:

د لوو زده کو په دولتي او خصوصـي  
د علمـي   او مؤسسه کې، علمي ېنې

کادر د غو د هونې او تأدیب ول، د 
 تقنیني سند مطابق تنظیمېي.

 
 

خدمات و فعالیت هـای   اهداف خود،
عایداتی را عرضه وکمک های اشخاص 
حقیقی و حکمی داخلی و خـارجی را  
جلب و از این کمک ها و سایر عواید 

احکام مقررۀ استقلالیت خود، با رعایت 
 بـه عمـل   مالی پوهنتون ها اسـتفاده  

 آورد.
 قیمومیت 

 : شصت وششممادۀ 
مؤسسۀ تحصیلی دولتـی کـه دارای   

 ـ د، بـرای پیشـبرد   ظرفیت لازم نباش
امورعلمی خویش،تحت قیمومیت یکی از 
پوهنتون های نزدیک واجد شرایط، قرار 

 می گیرد. 
 تحقیقات علمی 

 : شصت وهفتممادۀ 
،طرز تشویق و تأدیـب  تحقیقات علمی

ــۀ  ــادرعلمی در مؤسس ــای ک  اعض
تحصیلات عالی دولتی وخصوصی طبق 

 تنظیم می گردد.  سندتقنینی
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 د اصولو او ارزتونو رعایتول
 اته شپېتمه ماده:

)۱( قانون او ، په دې يد علمي کادر غ
نورو اوندو تقنیني سندونو کـې د درج  
شوو دندو او واکونو په اجراء، مکلـف  

 دي.
) د علمي کادر غي پـه تـدریس،   ۲(

ېنه، د علمي او اداري خـدمتونو پـه   
واندې کولو کې د اکادمیکو اصولو او 

 ارزتونو په رعایتولو مکلف دي.
د علمي کادر غـي، د ورنیـو   ) ۳(

لو مکلف عتونو په بشپو(یومیه) کاري سا
شي کـولای،  دي په رسمي وختونو کې ن
 په نورو دندو بوخت شي.

 رتبې تثبیتد 
 نهه شپېتمه ماده:

) د پوهیالي د علمي رتبې لرونکـی د  ۱(
علمي کادر غی په هغه صورت کې چې 

 ۱ددې قانون د اووه دېرشمې مـادې د  
شرایط یې بشپ کي وي، د پوهنیار  جزء

 .ثبیت رتبه کېيپه علمي رتبه ت
) که چېرې د پوهیالي د علمي کـادر  ۲(

) فقره کې درج ۱غی، ددې مادې په (

 ارعایت اصول و ارزش ه
 هشتم: شصت و ۀماد

) اعضای کادرعلمی مکلف به اجرای ١(
وظایف و صلاحیت های منـدرج ایـن   
 قانون و سایر اسـناد تقنینـی مربـوط    

 می باشند. 
) اعضای کـادرعلمی مکلـف بـه     ٢(

رعایت اصول و ارزش های اکادمیک در 
تدریس، تحقیق، عرضۀ خدمات علمی و 

 اداری می باشند. 
لف به تکمیل ) اعضای کادرعلمی مک٣(

ساعات کاری یومیه بـوده در اوقـات   
رسمی نمی توانند به وظـایف دیگـر   

 اشتغال داشته باشند. 
 تثبیت رتبه

 : شصت ونهممادۀ 
 ) عضــوکادرعلمی دارای رتبــۀ  ١(

 علمی پوهیالی در صـورتیکه شـرایط   
ــن  ١جــزء  ــتم ای ــادۀ ســی وهف  م

 قانون را تکمیل نموده باشد بـه رتبـۀ   
 یت رتبه می گردد. علمی پوهنیار تثب

) هرگاه عضـوکادرعلمی پوهیـالی   ٢(
) ایـن مـاده را   ١شرایط مندرج فقرۀ (
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شوي شرایط بشپ نکي، د پورته شرایطو 
تر بشپېدو پورې د پوهنیار د علمي رتبې 

) سلنه معـاش ورکـول   ۷۵پنه او یا (
 کېي.

د لوو زده کو د مؤسسې د ملکي 
 کارکوونکی خدمتونو 

 :اویایمه ماده
د لوو زده کو د دولتـي مؤسسـې د   
ملکي خدمتونو کارکوونکی، د کـار د  
قانون او د ملکي خدمتونو د کارکوونکو 

 .ید قانون د حکمونو تابع د
د مقررو، لایحو او کنلارو وضـع  

 کول
 یو اویایمه ماده:

 ـد لوو زده  ، يکو وزارت کولای ش
ددې قانون د حکمونو د ه تطبیق پـه  

ه پاوونو خه تېرې او منظور، مقررې ل
 لایحې او کنلارې وضع کي.

 انفاذ
 دوه اویایمه ماده:

دغه قانون د توشېح له نېې خه نافذ اوپه 
نېې  ۱۳۶۸/ ۸/ ۱۵نافذېدو سره یې د 

تکمیل نه نماید الی تکمیل شرایط فوق، 
) معـاش رتبـۀ   ٧٥هفتاد و پنج فیصد (

ــه   ــرایش پرداخت ــار ب ــی پوهنی  علم
   می شود.

 مؤسسـۀ کارکن خدمات ملکـی  
 تحصیلات عالی 

 : ممادۀ هفتاد
تحصیلات  ؤسسۀمکارکن خدمات ملکی 

عالی دولتی تابع احکام قـانون کـار و   
ــی  ــدمات ملک ــان خ ــانون کارکن  ق

 می باشد. 
ــوایح و   ــا، ل ــرره ه ــع مق  وض

 طرزالعمل ها
 : یکممادۀ هفتاد و

وزارت تحصیلات عالی می توانـد بـه   
 منظور تطبیق بهتر احکام ایـن قـانون   
مقرره ها را طـى مراحـل ولـوایح و    

                                       طرزالعمل ها را وضع نماید.
 انفاذ

 : دوممادۀ هفتاد و
نافذ و با انفاذ  توشیح این قانون از تاریخ 

تحصـیلات عـالی    مؤسسات آن قانون
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) ه رسمي جریده کې خپـور  ۷۰۳په (
 د مؤسسو شوی د ملکي لوو زده کو

) ۵۳۶نېې ( ۱۳۷۲/ ۸/ ۲۶قانون، د 
ه فرمان او د هغه نور مغایر حکمونه لغو

 کېي.
 

ملکی منتشرۀ جریدۀ رسـمی شـماره 
، فرمـان  ١٥/٨/١٣٦٨) مؤرخ ۷۰۳(

و  ٢٦/٨/١٣٧٢) مؤرخ ٥٣٦شماره (
ــو    ــایر آن لغ ــام مغ ــاير احک  س

 می گردد.
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 رسمي جريده

١ 

  کو د قانونه لوو زدد ملکي 
 حذف  او ایزاد ،د ینو مادو د تعدیل

اسلامي  د توشېح په هکله، دافغانستان
  جمهوریت د رئیس

 تقنیني فرمان
  )):۲۵۲ه

 ۱۴/۱۲/۱۳۹۵نېه: 
 لوم ماده:
تمې ېلورشپد اساسي قانون دافغانستان د

نهه اویـایمې   ) فقرې او د۱۶مادې د (
هـ.ش  ۱۳۹۴، د مادې د حکم له مخې

) ـه  ۱۱۹۵) نېې په (۹کال د لم د (
رسمي جریده کې خپورشـوي د ملکـي   

 )۴( ې) مـاد ۳( کو د قانون دلووزده
، ېاجزاو) ٥ وا ٣( ېماد )١٢(د ، جزء

 ،همـاد  )٢٤، (فقـره  )٢( ېماد )٢٠(د
، مـاده  )٣٧، ()فقـره ۳مادې ( )٣٦(د
 ېفقر )٢(مادې  )٦٩(د و ماده ا) ٥٠(

او پـه  جزء ) ۷) ماده کې (۲په (، تعدیل
فقرو ) ٦وا ٥، ٤، ٣(د  ) ماده کې۴۶(

) فقـرې  ۳مـادې د (  )٤٣( ایزاد او د
حذف چـې د افغانسـتان د اسـلامي    

 ۱۲/۱۲/۱۳۹۵جمهوریت دکـابينې د  

 فرمان تقنینی  
 رئیس جمهوری اسلامی افغانستان 

 درمورد توشیح تعدیل، ایزاد 
  و حذف برخی از مواد

 ملکی قانون تحصیلات عالی
                          )۲۵۲شماره :(
 ۱۴/۱۲/۱۳۹۵تاریخ : 

 مادۀ اول: 
ــرۀ (  ــم فق ــی از حک ــه تأس  ) ١٦ب

ــارم و  ــت و چه ــادۀ شص ــادۀ  م  م
نهم قانون اساسی افغانسـتان،   هفتاد و

 )، اجـزای  ٣) مـادۀ ( ٤تعدیل جزء (
 ) ٢)، فقـــرۀ (١٢) مـــادۀ (٥ و ٣(

ــادۀ ( ــادۀ (٢٠م ــرۀ٢٤)، م  )، فق
)، مـادۀ  ٣٧)، مـادۀ ( ٣٦) مادۀ (٣(
)، ایـزاد  ٦٩) مـادۀ ( ٢) و فقرۀ (٥٠(

 هـای   فقـره  ) و٢) در مادۀ (٧( جزء
) و حذف ٤٦) در مادۀ (٦ و ٥، ٤، ٣(

) قانون تحصـیلات  ٤٣) مادۀ (٣فقرۀ (
ملکی منتشـرۀ جریـدۀ رسـمی    عالی 

ل ) عقــرب ســا۹) مــؤرخ (۱۱۹۵(
هـ.ش را که بر اساس مصـوبۀ   ۱۳۹۴
 ۱۲/۱۲/١٣٩٥مـؤرخ   )۲۴( شماره
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) ـې مصـوبې پربنسـ    ۲۴نېې د (
 دي، توشېح کوم. يتصویب شو

 دوه یمه ماده:
د عدلیې وزیر او په پارلماني چارو کې د 

 ملکي لـوو دظف دي، ؤت وزیر مدول
تعدیل،ایزاد  وکو دقانون دینو مواد  هزد
حذف متن او دغه فرمان د ملي شوري  او

ونې د جوېدو له نېې خه د لومن غ
) ورو مودې په تر کې هغـې  ۳۰د (

 شوري ته واندې کي.
 درېیمه ماده:

 خه نافذ او دغه فرمان د توشېح له نېې
کابینې  مي جمهوریت دستان اسلاافغان د
شوي قانون د تعـدیل   یاد د مصوبې او د
 ـای دې، پـه  ایزاد له متن سـره يو  او

 رسمي جریده کې خپور شي. 
 محمد اشرف غني

 رئیس د افغانستان اسلامي جمهوریت
 
 
 
 
 

کابینۀ جمهـوری اسـلامی افغانسـتان    
 دارم.   است، توشیح می تصویب گردیده

 مادۀ دوم: 
 ـ وزیر  ر دولـت در امـور  عدلیه و وزی

پارلمانی مؤظف اند، متن تعدیل، ایزاد و 
حذف برخی از مواد قانون تحصـیلات  

ل  عالی ملکی واین فرمـان را در خـلا  
نخسـتین   ) روز از تاریخ انعقـاد ٣٠(

تقـدیم   جلسۀ شورای ملی به آن شورا
 نمایند.  

 مادۀ سوم: 
این فرمان از تاریخ توشیح نافذ، همـراه  

هـوری اسـلامی   با مصوبۀ کابینـۀ جم 
ن تعدیل و ایزاد در برخی افغانستان و مت

جریدۀ رسمی  در مذکور،از مواد قانون 
 گردد. نشر

 محمد اشرف غنی
 رئیس جمهوری اسلامی افغانستان
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  لوو زده کو د قانوند ملکي 
 حذف  او ایزاد ،د ینو مادو د تعدیل

 په هکله،  ېطرحد 
 ت اسلامي جمهوری د افغانستان

 مصوبه ېد کابین
 ))۲۴ه:
 ۱۲/۱۲/۱۳۹۵نېه:

 )۷۹افغانستان د اساسـي قـانون د (   د
هـ.ش  ۱۳۹۵له مخې، د حکم مادې د

) ـه  ۱۱۹٤) نېې په (۹(کال د لم د
 شــوي  جریــده کــې خپــور رســمي

ــوو ــانون  دکــو  زده د ملکــي ل  ق
 ېمـاد  )١٢(د ، ) جزء۴( ې) ماد۳( د
ــزاو) ٥وا ٣( ــاد )٢٠(د ې، اج   ېم
ــره )٢( ــاد )٢٤، (فقـ   )٣٦(د  ،همـ

ماده ) ٥٠، (ماده )٣٧، ()فقره۳مادې (
پـه  ، تعدیل ېفقر )٢(مادې  )٦٩(د و ا
) ماده ۴۶او په (جزء ) ۷) ماده کې (۲(

 فقرو ایـزاد او د ) ٦وا ٥، ٤، ٣(د  کې
 ) فقرې حذف چـې د ۳مادې د ( )٤٣(

کابينې  افغانستان د اسلامي جمهوریت د
) ـې  ۲۴نېې د ( ۱۲/۱۲/۱۳۹۵د 

دي، د  يمصوبې پربنس تصویب شـو 

 کابینۀ  مصوبۀ
 جمهوری اسلامی افغانستان 

 تعدیل، ایزاد و  طرحدرمورد 
 حذف برخی از مواد قانون 

 ملکی تحصیلات عالی
  )۲۴ه :(شمار

 ۱۲/۱۲/۱۳۹۵تاریخ : 
ــادۀ (  ــم م ــی از حک ــه تأس   ) ٧٩ب

ــرح  ــتان، ط ــی افغانس ــانون اساس  ق
 )، اجـزای  ٣) مـادۀ ( ٤جزء ( تعدیل

 ) ٢)، فقـــرۀ (١٢) مـــادۀ (٥ و ٣(
 ) ٣( )، فقـرۀ ٢٤)، مـادۀ ( ٢٠مادۀ (
 ) ٥٠)، مـادۀ ( ٣٧)، مـادۀ ( ٣٦مادۀ (

) ٧)، ایزاد جزء(٦٩) مادۀ (٢و فقرۀ (
) ٦و ٥، ٤، ٣های ( فقره ) و٢در مادۀ (

ــادۀ (  ) ٣) و حــذف فقــرۀ (٤٦در م
 ) قـانون تحصـیلات عـالی    ٤٣مادۀ (
) ١١٩٥منتشرۀ جریدۀ رسـمی ( ملکی 
هـ.ش  ١٣٩٤) عقرب سال ٩(مؤرخ 
) مـؤرخ  ٢٤( شـماره  جلسـۀ  که در

ــوری   ١٢/١٣٩٥/۱۲ ــۀ جمه کابین
 اســلامی افغانســتان مــورد تصــویب 

 گرفتــه اســت، طــی فرمــان  قــرار
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 تقنیني فرمان په تر کې نافذېي.
 يغن محمد اشرف

 ي جمهوریت رئیسد افغانستان اسلام
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 گردد.   فذ میتقنینی نا
 محمد اشرف غنی

 رئیس جمهوری اسلامی افغانستان
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 ینو دد ملکي لوو زده کو د قانون 
 مادو تعدیل، ایزاد او حذف

 لوم ماده:
) ه رسـمي  ۱۱۹۵کال په ( ۱۳۹۴د 

 ولـو  کې خپورشوي د ملکـي جریده 
 ۴د قانون د درېیمـې مـادې    کوزده 

ــادې( ــمې م ــزء، د دوولس ) ۵او ۳ج
ــادې  ــلمې م ــر۲( اجزاء،دش ، ه) فق

لېریشتمه ماده، دشپ   دېرشمې مـادې
اووه دېرشمه ماده، پنوسـمه   ،) فقره۳(

) فقره دې ۲( ماده او د نهه شپېتمې مادې
 په لاندې ول تعدیل شي:

 درېیمه ماده: -۱
زده که ییزه(تحصـیلي)   پوهنتون: -۴
 شـپ   ۀسسه ده چـې لـ تـر لـ    ؤم

پوهني، معیـاري مناسـب ـای، د    
تحصیلي سویې یـا د   )PHD(دوکتورا 
 خه د لوې علمـي   ۀاو له هغ پوهندوی

) سـلنې  ۱۰انو د (ذرتبې لرونکو اسـتا 
ــي   ــاري درس ــودونکې وي، معی درل

د  (تحقیقاتي) فعالیتونـه،  نصاب،ېنیز
(انسجام) مرکـز،   سمون د نوعلمي ې

 کتابتون، انترنېتې آسانتیاوې، مجله، علمي

مواد قانون از برخی ایزاد وحذف تعدیل، 
 تحصیلات عالی ملکی

 مادۀ اول:
 ) ٥و  ٣مادۀ سـوم، اجـزای (   ٤جزء 

) مادۀ بیسـتم،  ۲فقرۀ (مادۀ دوازدهم، 
 ) ۳مــادۀ بیســت و چهــارم، فقــرۀ (

 سـی وهفـتم،   مادۀ مادۀ سی و ششم، 
ــاهم ــادۀ پنج ــرۀ ( م ــادۀ ٢و فق  ) م

شصت ونهم قانون تحصـیلات عـالی   
 ملکی منتشرۀ جریدۀ رسـمی شـماره   

ذیـلاً تعـدیل    ١٣٩٤) سال ١١٩٥(
 گردد:

 مادۀ سوم : -١
پوهنتون: مؤسسۀ تحصیلی اسـت   -۴

، محـل  یکه حداقل دارای شش پوهن
) فیصد اسـتادان  ۱۰مناسب معیاری، (

  (PHD)وکتورا ددارای سویۀ تحصیلی 
 یا رتبـۀ علمـی پوهنـدوی و بـالاتر     
 از آن بوده، نصاب درسـی معیـاری،   
ــز   ــاتی، مرک ــای تحقیق ــت ه  فعالی
ــی،   ــات علمـ ــجام تحقیقـ  انسـ

های  تـسهول کتابخانه،مجلـۀ علمی، 
ل، لیلیـه،   انترنیتی، لابراتوارهای فعـا 
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لیلیه، ورزشي  لابراتوارونه، (فعال) کارنده
امکانات، د معلوماتي تکنالوژ مرکز او 
ل ترله د ماستر یا له هغې خه لـوه  

 یوه برنامه لرونکې وي.
 دوولسمه ماده: -۲
 محصـلینو د ریاست او د علمي او  -۳

 یالانو بستونه.مرست
د علمي ېنو د سمون د مرکـز د   -۵

زده کــو  د لــوو ،دمســئولانو ادارو
انو ذروغتونونو، د استا دکادري سسوؤدم

د چارو د سمون، د علمي مرکزونـو، د  
کیفیت د لوولو د مرکز، د ماسـتر او  

او د علمـي   رئیسانود برنامو د دوکتورا 
 مجلود آمریت بستونه.

 شلمه ماده:  -۳
سسې رئـیس  ؤکو د مه ) د لوو زد۲(
 اوتحصیلی سند د کتورا ویا د ماسترد
و کلونو کـاري تجربـې   د پنتر له ل

انودمرستیال ذانو او د استاذلرونکو د استا
له منه د لوو زده کـو د وزیـر پـه    
واندیز او د جمهور رئیس په منظور د 

 پنو کلونو مودې لپاره اکل کېي.
 

، مرکـز تکنـالوژی   امکانات ورزشـی 
ــد ــاتی و ح ــۀ معلوم ــک برنام  اقل ی

ــالاتر از آن ری وماســت ــا ب  را دارا  ی
 باشد.می
 مادۀ دوازدهم:  -٢
بست های ریاست و معاونین علمی  -٣
 محصلان.   و
 کـز لان ادارات مرئوبست های مس -٥

رؤسـای  انسجام تحقیقـات علمـی،   
هــای کــادری مؤسســات  شــفاخانه

استادان،  رانسجام اموتحصیلات عالی، 
علمی، مرکز ارتقـای کیفیـت،   مراکز 
آمریت  و های ماستری و دوکتورا برنامه
 .های علمی مجله

 مادۀ بیستم:  -٣
) رئیس مؤسسۀ تحصیلات عـالی از  ٢(

و معاون اسـتادان دارای  میان استادان 
و دوکتـورا  سند تحصیلی ماستری یـا  

به پیشنهاد  تجربۀ کاری حداقل پنج سال
تحصیلات عالی و منظوری رئـیس   وزیر

  جمهور برای مدت پـنج سـال تعیـین   
 گردد.   یم
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 اده: لېریشتمه م -۴
د کتورا ویا د ماستر د پوهنی رئیس د

و کلونـو  د پنلترله  اوتحصیلی سند 
د  او انوذکاري تجربـې لرونکـو اسـتا   

کو د لوو زدهله منه  مرستیال انوذاستا
رئیس پـه   د وزیر په واندیز او د جمهور

منظور د پنو کلونو مودې لپاره اکل 
 کېي.

 شپدېرشمه ماده: -۵
 ذاند دعلمي رتبې لرونکی استا) د پوه۳(

) فقره کې د درج شوو ۲ددې مادې په (
دندو او واکونو سربېره، په کال کـې د  

بین   یوه علمي کنفرانس په ورکولو او په
المللي خپرونو کې د یوې مقالې یـا پـه   
معتبرو کورنیو خپرونو کې د دوو مقـالو  

 په خپرولو مکلف دی.
 اووه دېرشمه ماده: -۶
ص د پوهنیار په توه منـل  هغه شخ )۱(

 کېي، چې دلاندې شرایطو لرونکی وي:
 له سسوؤد دولتي لوو زده کو د م -۱

 خــه د ماســتر حضــوري برنــامې 
 ـتحصیلي سند لـرل. ده  د  واد د ننـه ې

 سسـې  ؤلوو زده کـو د م  يخصوص

 چهارم: مادۀ بیست و -٤
ــوهن ــیس پ ــتادان ی رئ ــان اس  ازمی

 معاون استادان دارای سند تحصـیلی  و
  و تجربـۀ کـاری  دوکتورا ماستری یا 

ــنهاد   ــه پیش ــال ب ــنج س ــداقل پ  ح
 ری عـالی و منظـو   تحصـیلات  وزیر

 جمهور برای مدت پنج سال تعیین رئیس 
 گردد. می
 مادۀ سی و ششم: -٥
پوهانـد   رتبۀ علمـی  ) استاد دارای۳(

های مندرج  علاوه بر وظایف و صلاحیت
) این ماده، مکلف به ایراد یک ۲فقرۀ (

کنفرانس علمی و نشر یـک مقالـه در   
نشریه های معتبر بین المللـی و یـا دو   
مقاله در نشریۀ معتبر داخلـی در سـال   

 باشد.می
 هفتم: مادۀ سی و -٦
 ) شخصی به حیث پوهنیار پذیرفتـه ١(
 که واجد شرایط ذیل باشد:  می شود،  

داشتن سند تحصـیلی ماسـتری از    -١
برنامۀ حضوری مؤسسات تحصـیلات  

اسناد تحصـیلی ماسـتری    .عالی دولتی
فارغــان مؤسســۀ تحصــیلات عــالی 
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فارغانو د ماستر تحصیلي سـندونه،   د
هغه وخت منل کېـي چـې نومـوې    

کو له وزارت خه سسه د لووزده مؤ
 اکادمیک اعتبار ترلاسه کی وي.

 سسـو ؤکو له دولتي م هد لوو زد -۲
ــه د   DMD ،PharMD ،MDخ

 وادهېتحصیلي سند لرل. له ه DVM او
سسي ؤم کو د بهر د خصوصي لوو زده

سندونه،  ينومو له حضوري برنامې خه
 ېکېـي چـې نومـو    هغه وخت منل

اکادمیـک  واد کې د ېسسه په اوند هؤم
 اعتبار لرونکې وي.

خـه د   ) کلونو۳۵له پنه دېرشو( -۳
 سن نه زیاتوالی.

المللي معتبرې ژبو خـه پـه    له بین -۴
یوې کې له ازموینې خه د بریالیتوب د 

 سند واندې کول.
له اوندې لایحې سره سم، دشاملېدو -۵

 د بریال ازموینې تېرول.
 سـره سـم،    اونـدې لایحـې   له -۶
 انو او ژوري هیئت په محضر کې ذاستا د
 علمي کنفرانس بریالي واندې کول. د
د ماستر د تحصیلي دورې د نمرو  -۷

 خصوصی داخل کشور زمانی پذیرفتـه 
می شود، که مؤسسۀ مـذکور اعتبـار    

وزارت تحصیلات عالی  اکادمیک را از
 کسب نموده باشد. 

 DMD ,داشتن سـند تحصـیلی   -٢
,PharmD MD و DVM  از

مؤسسات تحصیلات عالی دولتی. اسناد 
مذکور از برنامـۀ حضـوری مؤسسـۀ    
تحصیلی خصوصی از خـارج کشـور   

شود که مؤسسۀ مذکور  میزمانی پذیرفته 
دارای اعتبار اکادمیک در کشور مربوط 

 باشد. 
   سـی و پـنج   عدم تجاوز سـن از  -٣
 سال. )٣٥(
 فقیـت از امتحـان  ؤسـند م  یۀارا -٤

ــان  ــی از زب ــر  در یک ــای معتب  ه
 المللی. بین
سپری نمـودن مؤفقانـۀ امتحـان     -٥

 .مربوط ۀطبق لایح ،شمول
 ـؤم یۀارا -٦  کنفـرانس علمـی    ۀفقان
ت ژوری طبـق  ئمحضر استادان و هی در

 مربوط.   ۀلایح
) فیصـد  ۸۰داشتن حداقل هشتاد ( -۷
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٩ 

تر ل سلنې او د ۸۰د اتیا( ۀد اوسط ل (
د تحصیلي دورې دنمرو د اوسط  لېسانس

سلنې لرل او  )۷۵(ل تر لهْ د پنه اویا 
 کې په بهیر کې له یو هد هېواد دننه د زد

 یات نه مشروط والی.ل خه ز
 سسوؤکو د مه له هېواده بهر د لوو زد

 ارغانو لپاره، د نمرو د اکـل شـوې  د ف
 لنې د نه بشپوالي په صـورت کـې،   س
 لېسـانس پـه سـویوکې     ستر اوما د
نمرو اوسط بایـد د اونـد   د داوطلب د

 )Grade B( معیارونو سره د هېواد له
د خه د لوې لرونکی وي او  یا له هغې

په بهیر کې له یو ـل خـه    کې هزد
 زیات مشروط نه وي.

په اخلاقي جرمونو او جنایـت نـه    -۸
 .یتمحکوم

ــا او -۹ ــي روغتی د جســماني او روان
 سلامت لرل.

په نورو ادارو او مراجعو کې نـه   -۱۰
 بوختیا.

) د علمي کادر غو د مقررېـدو پـه   ۲(
د ماستر د تحصیلي سند پر  وخت کې
تحصیلي سند او د  ددوکتورا واندې د 

اوسط نمرات دورۀ تحصیل ماسـتری و  
فیصد اوسط ) ۷۵فتاد و پنج (حداقل ه

ز نمرات دورۀ تحصیل لیسانس و بیش ا
یک مرتبه مشروط نبـودن در جریـان   

 تحصیل در داخل کشور.  
 برای فارغـان مؤسسـات تحصـیلات    

 خـارج از کشـور، درصـورت    عالی 
عدم تکمیل فیصدی تعیین شدۀ نمرات، 

هـای   اوسط نمرات داوطلب در سـویه 
رهـای  باید بـه معیا ماستری و لیسانس 

یـا   (Grade B) حایزکشور مربوط، 
 بــوده و بــیش از یــک بــالاتر از آن 

 تحصـیل مشـروط   مرتبه در جریـان  
 باشد.ن

عدم محکومیت به جرایم اخلاقی و  -۸
 جنایت.

داشتن صحت و سلامت جسمانی و  -۹
 روانی.  

ادارات وفیت درسایر نداشتن مصر -۱۰
 و مراجع. 

 علمـی   حین تقرر اعضای کـادر  )٢(
 تحصـیلی  اندیـدان دارای سـند   به ک

در برابر سند تحصیلی ماستری دوکتورا 



        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 )۱۲۶۵مسلسل نمبر ( ۲۵/۴/۱۳۹۶  
 رسمي جريده

١٠ 

تحصیلي سند پر وانـدې د   لېسانس د
لرونکو نومانـدانو  تحصیلي سند ماستر 

 ته د لومیتوب حق ورکول کېي.
) د لېسانس د تحصیلي سند لرونکـي  ۳(

اشخاص په هغه صورت کې پـه علمـي   
کې مقررېدای شي چې په پـام و   کادر

او دوکتورا بست کې د مقررېدو لپاره د 
سـند لرونکـي نومانـدان     یا ماستر د

لېسانس د سند لرونکي  موجود نه وي. د
 دې تعدیل  شخاص یواې کولای شي دا
انفاذ له اعتباره، د پنو کلونو مـودې   د

 لپاره د علمي کادر په توه جذب شي.
) فقره کـې درج  ۳( دې مادې په د )۴(

لهْ اوسط د لتر د نمرو د شوي اشخاص
کې  هو د زدسلنې په لرلو ا)۷۵(پنه اویا
 د زیـات  خـه  یو ل له کې په دوره

 نوماندسره دپوهنیار دمشروط په نه لرلو 
نوماند د دپوهنیارپه توه مقررېدای شي.

 کاله ده. زیاته شپ  دوره زیات نه
پوهنیار نوماند، د پوهنیـار دعلمـي    )۵(

) سـلنې  ۷۵رتبې د معاش د پنه اویا (
 مستحق دی.

ستر د تحصیلي )پوهنیار نوماند، د ما۶(

و سند تحصیلی ماستری در برابر سـند  
 تحصیلی لیسـانس حـق اولیـت داده    

 شود.   می
) اشــخاص دارای ســند تحصــیلی ٣(

 لیســانس در صــورتی در کــادرعلمی 
 تواننـد کـه کاندیـدان    مقرر شده می

یا ماستری بـرای   دارای سند دوکتورا و
قرر در بست مورد نظر موجود نباشد. ت

اشخاص دارای سند لیسـانس صـرف   
توانند به عنوان مدت پنج سال می برای

کادر علمی اعتبار از انفاذ ایـن تعـدیل   
 جذب گردند.

 ) ایـن  ٣) اشخاص مندرج فقـرۀ ( ٤(
) ٧٥پنج ( حداقل هفتاد و داشتن باماده 

بـیش از  نداشتن فیصد اوسط نمرات و 
ریان تحصـیل  یک مرتبه مشروطی در ج

پوهنیـار مقـرر شـده    به حیث نامزد 
نامزدی پوهنیار حداکثر دورۀ  توانند. می

   باشد. می شش سال
پـنج   ) نامزد پوهنیار مستحق هفتاد و٥(
) فیصد معاش رتبۀ علمی پوهنیـار  ٧٥(

   باشد. می
از اخـذ سـند    بعد) نامزد پوهنیار ٦(
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 رسمي جريده

١١ 

سند له اخیستلو او دهغه دقانوني پاوونو 
له تېرولو وروسته د پوهنیارعلمي رتبې ته 

 لوېي.
 پنوسمه ماده:  -۷
علمي سسوکې دؤم کوپهه ) دلوو زد۱(

کلن سن  )۶۵(کادر غی، د پنه شپېته
 کېي. له بشپولو وروسته تقاعد

که چېرې د علمي کادر متقاعد غی  )۲(
مني نریس بشپه فزیکي او فکري تواد تد

ولري، د اوند پوهني د علمي شـوري  
 کو د وزارت پهه په واندیز، د لوو زد

 د او د جمهور رئیس په منظور، پـه تاْیی
کلني ول، د پنو کلونو مودې لپـاره،  
په لاندې حالاتو کې بالمقطع قرارداد عقد 

 کېدلای شي:
صورت کـې چـې د فـوق     ۀپه هغ -۱

نس په برنامو کې د شرایطو لرونکی لېسا
 موجود نه وي. ذاستا

صورت کې چې د لېسانس په  ۀپه هغ -۲
کې د مضمون د تدریس لپـاره، د   برنامو

ترلۀل تحصـیلي سـند او یـا     ماستر
 ذپوهنمل دعلمي رتبې لرونکـی اسـتا  د

 موجود نه وي.

تحصیلی ماستری و طی مراحل قـانونی  
     پوهنیـار ارتقـاء  به رتبـۀ علمـی   آن 
 نماید.   می
 مادۀ پنجاهم: -٧
 مؤسسـات  در علمـی  کادر عضو )١(

ل سن شصت  تحصیلات عالی بعداز اکما
 گردد. ) سالگی متقاعد می٦٥و پنج (

متقاعـد،   علمی کادر هرگاه عضو) ٢(
توانائی کامل فزیکی و فکری تدریس را 
داشته باشد به پیشنهاد شورای علمـی  

ئید وزارت تحصیلات تا مربوط،پوهنی 
ومنظوری رئیس جمهـور طـور    عالی

سالانه، برای مدت پنج سال در حالات 
     ذیل قـرارداد بـالمقطع عقـد شـده    

 تواند: می
درصورتیکه در برنامه هـای فـوق    -۱

لیسانس استاد واجد شـرایط موجـود   
 نباشد.  

ــای  -۲ ــه ه ــورتیکه در برنام  درص
ــرای تــدریس مضــمون،   لیســانس ب

حـداقل سـند تحصـیلی    استاد دارای 
ماستری و یا رتبۀ علمی پوهنمل موجود 

 نباشد.  
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١٢ 

 نهه شپېتمه ماده : -۸
) فقره کې د درج ۱ددې مادې په ( )۲(

رونکی دپوهیالي علمي رتبې وشرایطو لشو
مکلف دی، ترو  مرستیال ذاستاد لرونکی

د خپلو دوو دورو ترفیع انو په تر کې 
شامل شـي.په دې  د ماستر برنامې ته 

دعلمي رتبې د پنـه   موده کې د پوهنیار
 ) سلنې معاش مستحق دی.۷۵اویا (

 دوه یمه ماده:
 لووزده کـو د قـانون پـه     ېد ملک

 ) جزء او پـه شـپ  ۷مه ماده کې(ی دوه
) ۷او  ۶، ۵، ۴، ۳ماده کې ( هتمېلو

 فقرې دې په لاندې ول ایزاد شي:
 دوه یمه ماده: -۱
په هېواد کې د اقتصادي، ـولنیز او   -۷

فرهني پرمخت په منظور د علومـو او  
تکنالوژ په برخوکې د علمـي ېنـو   

 پیاوتیا.
 :تمه مادهېشپلو -٢
درغی ددې قـانون پـه   ) دعلمي کا۳(

تمه ماده کې او ددې مادې په ېپنه لو
) فقرو کې درج د علمي رتبې د ۲او  ۱(

ترفیع د شرطونو سـربېره مکلـف دی،   

 مادۀ شصت ونهم: -٨
ــۀ   ٢( ــتاد دارای رتب ــاون اس  ) مع

 شـرایط منـدرج   واجد علمی پوهیالی 
طی  تااین ماده مکلف است،  )١فقرۀ (

 خویش شـامل ترفیعات علمی  دوره دو
 ایـن مـدت   برنامۀ ماستری گردد. در

معاش  فیصد) ٧٥پنج ( مستحق هفتاد و
 باشد. رتبۀ علمی پوهنیار می

 :مادۀ دوم
 هـای  هدر مـادۀ دوم و فقـر   ٧جزء 

ــادۀ  ) در٧و ٦، ٥، ٤، ٣(   مــــ
ششم قانون تحصـیلات عـالی    چهل و

 ملکی ذیلاً ایزاد گردد:
 مادۀ دوم:  -١
تقویۀ تحقیقات علمی در سـاحات   -٧

علوم و تکنالوژی به منظـور پیشـرفت   
ی در اقتصــادی، اجتمــاعی و فرهنگــ

 کشور.  
 مادۀ چهل و ششم: -٢
شرایط  علمی علاوه بر کادر ) عضو٣(

 ترفیــع رتبــۀ علمــی منــدرج مــادۀ 
 هـای   پنجم این قانون و فقـره  چهل و

) این ماده مکلف است، حد اقل ٢و  ١(
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١٣ 

لترله په هره علمي رتبه کې یو اونـد  
المللـي   نېز اثر له معتبر بـین ې -ېعلم

 خپرونو خه په یوه کې خپور کي.  
درج ) فقره کـې  ۳) ددې مادې په (۴(

خپورشوی علمي اثر، د کورنیو خپروشوو 
 دوو اثرونو سره محاسبه کېي.

 دعلمي کادر هغه غی چې د پوهاند)۵(
 علمي رتبې ته ترفیـع کـوي، بایـد د   

لرونکی  د تحصیلي سند(PHD)دوکتورا
 .وي

) فقـرو  ۵و ا ۴ ،۳) ددې مادې په (۶(
کې درج شوي شرطونه ددې تعـدیل او  

 ـ  ه دوه کالـه  ایزاد د انفاذ له نېـې خ
 وروسته د تطبیق ودي.

غو ) د پوهاند په سویه دعلمي کادر د۷(
له کلنیو فعالیتونو خه ارنه د علمـي  

 مرستیال له لوري صورت مومي.  
 درېیمه ماده:

ــووزد يد ملکــ ــانونهل درې د  کوق
 حـذف  ې) فقره د۳( ېتمې مادېلو

 .يش
 لورمه ماده:

لـه   توشېحد دغه تعدیل، ایزاد او حذف 

تحقیقی  -درهر رتبۀ علمی یک اثر علمی
ا در یکی از نشریه های معتبـر  مربوط ر

 المللی به نشر برساند.  بین
) ٣علمی نشرشدۀ مندرج فقرۀ ( ) اثر٤(

 شـدۀ   این ماده معادل دو اثـر نشـر  
 گردد. داخلی محاسبه می

 علمی کـه بـه رتبـۀ     )اعضای کادر٥(
 نماینـد بایـد   علمی پوهاند ترفیع مـی 

 (PHD)دارای سند تحصیلی دوکتورا 
 باشند.

ــای  ٦( ــره ه ــدرج فق ــرایط من  ) ش
سال از  ) این ماده بعد از دو٥و  ٤، ٣(
   ایزاد قابل تطبیق ریخ انفاذ این تعدیل وتا

 باشد.   می
) نظارت از فعالیت هـای سـالانۀ   ۷( 

علمی به سویۀ پوهانـد از   اعضای کادر
 گیرد. جانب معاونیت علمی صورت می

 مادۀ سوم:
) مادۀ چهـل و سـوم قـانون    ٣فقرۀ (

ــذف   ــی ح ــالی ملک ــیلات ع  تحص
 گردد. 

 :مادۀ چهارم
 تـاریخ  حـذف از  این تعدیل، ایـزاد و 
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١٤ 

نېې خه نافذ او په رسمي جریده کـې  
 خپرېي.  

  و درجریدۀ رسـمی نشـر  نافذ توشیح 
 گردد. می
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      هـ . ش ۱۳۹۷ال س لـحم )۱۱(:رـاريخ نشت        )۱۱( دمياشتې يور هـ .ش كال د ۱۳۹۷دو نېه:دېخپرد
 )۱۲۹۷( :لسلمبر مسن                                    )۱۲۹۷پرله پسې نمبر: (

  قانون دسترسی به اطلاعـات 
. 
  تعدیل و ایزاد در برخی از مواد

 قانون تحصیلات عالی ملکـی 
 

 ي قـانون اطلاعاتوته د لاسرس 
. 
  و د قانونو زده کد ملکي لو

 د ینو مادو تعدیل او ایـزاد 
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٠٧٠٠٥٨٧٤٥٧ 
  ۰۷۵۲۰۵۲۷۰۹            فون:لير تد دفت
 ۰۷۰۰۱۴۷۱۷۸        معلنور   ال:ـمرستي

 ٠٧٨٣٣٠٦٩٨٢    انمحمد ج     :مـمهتم
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 رسمي جريده

٤٨ 
 

د ملکي لوو زده کو د قانون د 
 او ایزادینو مادو د تعدیل 

د افغانستان اسلامي  توشېح په هکلهد 
 جمهوریت د رئیس

 تقنیني فرمان
 )٢٥٧(:ه
 ١٢/١٢/۱۳۹۶: نېه

 مادهلوم: 
ــانون د   ــي ق ــتان د اساس د افغانس

 او  ءجـز  ١٦مـادې د   ورشپېتمېل
 له مخې ونود نهه اویایمې مادې د حکم

لکي لوو زده کو د قـانون د  د م
چـې د   او ایـزاد تعدیل ینو مادو 

 د افغانستان اسلامي جمهوریت د کابینې 
ــې ۱۳۹۶/ ١٢/١٢ ــه ١٩( نې  (

 په دننـه  مادو )۳( دمصوبې پر بنس 
 ، توشېح کوم.ید یکې تصویب شو
 :دوه یمه ماده

کې عدلیې وزیر او په پارلماني چارو د
ی نومود دولت وزیر مکلف دي، 

 او دغه فرمان د ملي شوري دتعدیل 

 فرمان تقنینی 
رئیس جمهوری اسلامی افغانستان در 

 و ایزاد تعدیل  مورد توشیح
 نون برخی از مواد قادر 

 تحصیلات عالی ملکی 
 )   ٢٥٧شماره :(
 ١٢/١٢/١۳٩٦تاریخ : 

 مادۀ اول: 
 مـادۀ   ١٦جـزء   احکامبه تأسی از 

نهـم  شصت و چهارم و مادۀ هفتاد و 
ــتان،   قـــانون اساســـی افغانسـ
تعدیل برخی از مواد قانون تحصیلات 

را که به اسـاس مصـوبۀ    عالی ملکی
 ١٢/١٢/١٣٩٦) مؤرخ ١٩شماره (
مهوری اسلامی افغانستان بـه  کابینۀ ج
تصویب گردیده است،  ه) ماد٣داخل (

 دارم.توشیح می
 مادۀ دوم: 

وزیر عدلیه و وزیر دولت در امور 
  تعدیل یاد شده پارلمانی مؤظف اند، 

 ) ٣٠و این فرمان را در خلال مدت (
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لومن غونې له جوېدو خـه د  
 هغېپه تر کې  مودې ) ورو۳۰(

 شوري ته واندې کي.
 درېیمه ماده:

 دغــه فرمــان د توشــېح لــه نېــې 
د افغانسـتان اسـلامي    خه نافذ او

جمهوریت د کابینې له مصـوبې او د  
سـره  له مـتن  تعدیل او ایزاد  نوموي

په رسمي جریده کې خپور  دې، ییوا
 شي.

 

 غنيمحمد اشرف 
 د افغانستان اسلامي جمهوریت رئیس

 
 
 
 
 
 
 
 
 

تاریخ انعقاد نخستین جلسۀ  روز از
 ی، به آن شورا تقدیم ــمل شورای
 نمایند. 

 دۀ سوم:  ما
ــیح  ــاریخ توش ــان از ت ــن فرم  ای

همراه بـا مصـوبۀ کابینـۀ     و نافذ
 جمهــوری اســلامی افغانســتان و 

ــزاد مــتن تعــدیل   مــذکور، و ای
ــر ــمی نشـ ــدۀ رسـ   در جریـ

 گردد.
 محمد اشرف غنی 

 رئیس جمهوری اسلامی افغانستان
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د ملکي لوو زده کو د قانون د 
د  او ایزادینو مادو د تعدیل 

د افغانستان اسلامي  طرحې په هکله
 جمهوریت د کابینې

 مصوبه
 )۱۹ه: (
 ۱۲/١٢/١٣٩٦نېه: 

 د افغانستان د اساسـي قـانون د    
د  ،ه اویایمې مادې د حکم له مخېنه

ملکي لوو زده کو د قـانون د  
 طرحه د او ایزادینو مادو د تعدیل 

 دکابینې جمهوريت اسلامي افغانستان
 غونـه  نېې په۱۳۹۶/ ١٢/ ١٢ د

) مادو په دننه کې تصویب ۳کې د (
 شوه. 

 

          محمد اشرف غني
 افغانستان اسلامي جمهوریت رئیس د
 
 
 

 مصوبۀ 
کابینۀ جمهوری اسلامی افغانستان 

 یزاد در مورد طرح تعدیل و ا
 برخی از مواد قانون در 

 تحصیلات عالی ملکی 
 )   ۱۹( :شماره
 ۱۲/١٢/١۳٩٦: تاریخ

به تأسی از حکم مادۀ هفتاد و نهـم  
 طـرح   ،قانون اساسـی افغانسـتان  

 برخـی از مـواد   در تعدیل و ایزاد 
 قانون تحصیلات عالی ملکـی بـه   

ــل ( ــۀ  ٣داخ ــاده در جلس  ) م
ــؤرخ ــۀ  ١٢/١٢/١٣٩٦ م کابین

تصویب   سلامی افغانستاناجمهوری 
 گردید.  

 

 محمد اشرف غنی 
 رئیس جمهوری اسلامی افغانستان
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 لوو زده کو د  د ملکي
 قانون د ینو مادو 

 او ایزاد تعدیل 
 لوم ماده:

) ه رسمې ۱۱۹۵کال په ( ۱۳۹۴د 
د ملکي لـوو  جریده کې خپور شوی 

 زده کو د قانون د لـورمې مـادې   
جـزء،   ۴جزء، د شـپمې مـادې   ۲

ویشـتمه،  دوولسمه، وارلسمه، نهه 
 اته دېرشمه، شپدېرشمه، اووه دېرشمه،

ــېلویو لو دري تمه،ـــتمه، ې  
           تمه، ـېپلوـش ،تمهېوـل پنه

ــه لو ــتمه، یوېنه  ــمه  او پنوس
کال په  ۱۳۹۶او د  ېمه مادـنهه شپېت

) ه رسمي جریده کې خپاره ۱۲۶۵(
نون د ینو مـادو  قا شوې د نوموي
 پـه لانـدې   حذف دې تعدیل، ایزاد او

 ول تعدیل شي:
ې او وزارت دندد د لوو زده کو 

 مکلفیتونه
 لورمه ماده: -۱
سره حکمونو  لهد تقنیني سندونو  -۲

برخی در و ایزاد تعدیل   
 از مواد قانون 

 تحصیلات عالی ملکی
 مادۀ اول:

مـادۀ    ٤مادۀ چهارم، جـزء   ٢جزء 
 ،چهـاردهم دوازدهـم،  ششم، مواد 

ــم ــت و نه ــی و ،بیس ــم،  س  شش
ــتم ــی و هف ــتم، ، س ــی و هش          س

یکم، چهل و سوم، چهـل و   چهل و
، پنجم، چهل و ششم، چهـل و نهـم  

 شصت و نهـم قـانون    و پنجاه ویکم
 تحصــیلات عــالی ملکــی منتشــرۀ 

ــماره ( ــمی ش ــدۀ رس  ) ١١٩٥جری
ــال  ــدیل ١٣٩٤س ــزاد و و تع  ، ای
ــذف ــانون   ح ــواد ق ــی از م  برخ

مذکور منتشرۀ جریدۀ رسمی شـماره  
ذیـلاً تعـدیل   ١٣٩٦سال  )١٢٦٥(

 گردد:
ایف و مکلفیت هـای وزارت  وظ

 تحصیلات عالی
 مادۀ چهارم: -١
صدور جواز تأسـیس مؤسسـۀ    -۲
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کورنیو او بهرنیو حقیقي او حکمي سم 
اشخاصو ته د خصوصي لوو زده کو 

سسې د تأسیس د جواز صادرول ؤد م
 لغو کول. هاو د هغ

ــدې او    ــوري دن ــالي ش  د ع
 واکونه

 شپمه ماده: -۲
د لوو زده کـو د مؤسسـو،    -۴

تأسـیس،  د و دیپـارتمنتونو  پوهنیو ا
پراختیا، تجزیې، الحاق، ادغام یا د لغو 

 کولو د واندیز تأیید.
 اکادمیک بستونه

 دوولسمه ماده: -۳
د لوو زده کو پـه مؤسسـه کـې    

 اکادمیک بستونه:
غو اکادمیـک  د د علمي کادر  -۱

 بست.
د تحصیلي مؤسسې د ریاسـت او   -۲

 بستونه. ومعاونیتونو علمي او محصلان
د پوهنیو د ریاستونو او معاونیتونو  -۳

 بستونه.
 د آمریتونـــو  د دیپـــارتمنتونو -۴

ــه  ــالی خصوصــی ب  تحصــیلات ع
حکمی داخلـی و   اشخاص حقیقی و

 خــارجی و الغــای آن مطــابق   
 احکام اسناد تقنینی.

وظایف و صلاحیت های شـورای  
 عالی

 : ششممادۀ  -٢
توسـعه،   تائید پیشنهاد تأسـیس،  -٤

ق، ادغـام یـا الغـای    تجزیه، الحـا 
مؤسسات تحصیلات عالی، پوهنى ها 

 و دیپارتمنت ها.
 بست های اکادمیک

 دهم:  دوازمادۀ  -٣
بست های اکادمیـک در مؤسسـۀ   

 تحصیلات عالی: 
بست اکادمیک اعضـای کـادر    -١

 علمی. 
بست های ریاست و معاونیت های  -٢

 مؤسسۀ تحصیلی.  علمی و محصلان
عاونیت بست های ریاست ها و م -٣

 .ی هاهای پوهن
ــای   -٤ ــت ه ــای آمری ــت ه  بس
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 بستونه.
۵-  نو د سمون د مرکز د ېد علمي

ادارو د مسؤولانو، د لوو زده کـو  
انو استادمؤسسو د کادري روغتونونه د 

 ـد چارو د سمون، علمي   ياو فرهنگ
د مرکز،  لومرکزونو، د کیفیت د لوو

ئیسانو رامو نراو دوکتورا د ب يماسترد 
 بستونه.او د علمي مجلو د آمریت 

 ي نصاب تطبیقد درس
 وارلسمه ماده: -۴

د لوو زده کو مؤسسه، خپل درسي 
کـې، د  ېنصاب د دیپارتمنت لـه پر 

پوهني د علمي شوري او د اونـدې  
مؤسسې د علمي شوري له تأییـد او د  
لوو زده کو وزارت د علمي چارو د 

 ینیت له منظور وروسته، تطبیقوي.مع
 ديپارتمنت

 نهه ویشتمه ماده: -۵
در ) دیپارتمنت، آمر او د علمي کا۱(

غي لري. د دیپارتمنت آمر د علمـي  
د  لـ ترلـه   کادر له غو خه چې 

    پوهنمل علمـي رتبـه او د ماسـتر

 دیپارتمنت ها. 
لان ادارات مرکز بست های مسؤو -٥

انسجام تحقیقات علمـی، رؤسـای   
شفاخانه هـای کـادری مؤسسـات    
تحصیلات عالی، انسجام امور استادان، 

مرکز ارتقای  فرهنگی، و مراکز علمی
کیفیت، برنامه های ماستری و دوکتورا 

 ه های علمی. و آمریت مجل
 تطبیق نصاب درسی 

 مادۀ چهاردهم:   -٤
مؤسسۀ تحصیلات عالی، نصاب درسی 
خود را بعد از فیصلۀ دیپارتمنت، تائید 
شورای علمی پوهنى، شورای علمی 

منظوری معینیت امور  ومؤسسۀ مربوط 
، تطبیق وزارت تحصیلات عالی علمی

                            می نماید. 
 تدیپارتمن

 مادۀ بیست و نهم:  -٥
ديپارتمنت، داراى آمر و اعضاى ) ۱(

علمی مى باشد. آمر دیپارتمنت از  کادر
علمی که دارای رتبۀ  میان اعضای کادر

سند تحصیلی و  علمی حداقل پوهنمل
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تحصیلي سند ولري، په آزاد، سري او 
لپاره  ېمود مستقیم ول د دریو کلونو

د یوې بلې دورې  ېزوایبېي او انتخا
 ای شي.ېدلپاره کاندید

) ۱دې پـه ( که چېرې د دغې ما) ۲(
شویو شرطونو لرونکي درج فقره کې د 

د علمي کادر غي چه دیپارتمنت کې 
موجود نه وي. د دیپارتمنـت آمـر د   
پوهنیار د علمي رتبې د لرونکو علمـي  

 کادر له غو خه انتخابېي.
نـدې او  د غـو د  کادرد علمي
 واکونه

 شپ دېرشمه ماده: -۶
 اسـتاد ) د علمي کادر غـي (د  ۱(

 مرستیال) دغـه دنـدې او واکونـه    
 لري:

د استاد تر نظر لاندې په لوسـت   -۱
 ورکولو کې ون.

لـي  مد تطبیقاتو، تمرینونو او د ع -۲
 کارونو د اجراء کولو لاروونه.

لوم د پروژو، پد مونورافونو، د دی -۳
او د علمي کنفرانسونو په مینارونو یس

ماستری باشد، به صورت آزاد، سری و 
مستقیم برای مدت سه سال انتخـاب  

گردد و صرف برای یک دورۀ دیگر می
 دید شده می تواند.کان

عضو کادر علمـی دارای  ) هرگاه ۲(
) این مـاده در  ١(ۀ شرایط مندرج فقر

دیپارتمنــت موجــود نباشــد. آمــر 
اعضای کادر علمی  ۀدیپارتمنت از جمل

   پوهنیـار انتخـاب   دارای رتبۀ علمی 
 گردد. می

صلاحیت های اعضای  وظایف و
 کادر علمی

 مادۀ سی و ششم:  -٦
لمی (معاون استاد) ) اعضای کادر ع۱(

 دارای وظایف و صلاحیت های ذیـل  
 می باشند:

اشتراک در تدریس تحت نظـر   -۱
 استاد.

رهنمایی تطبیقـات، تمرینـات و    -۲
 اجرای کار های عملی.

ــ -۳ ــلان در تهی ــایی محص  ۀرهنم
گراف ها، پروژه هـای دیپلـوم،   مونو
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 برابرولو کې د محصلانو لاروونه.
ون په ــې فعال ـکوېپه کم -۴

اکامیکي چارو او د اونده پوهني او 
تحصیلي مؤسسې د خدمتونو د واندې 

 کولو په چارو کې ونه اخیستنه.
په  تر سره کول او ژباې د ېنو -۵
د موضوعانو کې چې د لارـو  وهغ

اکل شوي او د اونـد   وااستاد له خ
دیپارتمنت، پوهني یـا د تحصـیلي   

 مؤسسې له خوا تأیید شوې وي.
په اونده انه کې د پـوهې د   -۶

 کچې لوول.
د عالي سلوک لرل او په اکامیکي  -۷

چاپېریال کې د منل شویو ارزتونو له 
 بنس د دوستانه ایکو تأمینول.

د ورسپارل شویو دندو په سـاحه   -۸
غه قانون د حکمونو، مقررو او د کې د

او  د نورو نافذو تقنیني سندونو رعایتول
 .تطبیق

د اوندې لایحې له مخې د نورو  -۹
 ورسپارل شویو دندو تر سره کول.

ــو  ) ۲( ــادر غـ ــي کـ  د علمـ
ــه  ــدې او واکون ــه دن  (اســتاد) دغ

 سیمینارها و کنفرانس های علمی.
، سهم اشتراک فـعال در کمیته ها -۴

گیری در امور اکادمیک و امور عرضۀ 
خدمات پوهنى و مؤسسۀ تحصـیلی  

 مربوط.
در  اجرای تحقیقـات و ترجمـه   -۵

موضوعاتی که از طرف استاد رهنمـا  
تعیین و مورد تائید دیپارتمنت، پوهنى 
یا مؤسسۀ تحصیلی مربوط قرار گرفته 

 باشد.
ارتقای سطح دانـش در رشـتۀ    -۶

 مربوط.
عالی و تأمین روابط  داشتن سلوک -۷

حسنه بر مبنای ارزش های پذیرفته شده 
 در محیط اکادمیک.

 احکـام ایـن   و تطبیـق  رعایت  -۸
ــانون، مقــررات و ســایر اســناد   ق
ــایف  ــاحۀ وظ ــذ در س ــی ناف  تقنین

 محوله.
انجام سایر وظایف محوله طبـق   -٩

 لایحۀ مربوط.
) اعضای کادر علمی (استاد) دارای ۲(

 ی ذیــل صــلاحیت هــاوظــایف و 
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 لري:
د استاد د مرستیال په روزنـه او   -۱

تحقیق، لوست ورکولو او د محصلانو 
 نه کې لاروونه.ېکار په د 
د علمي کادر د غو د علمي آثارو  -۲
 نه او د نظر رندول.ېاره کې بپه 
و کې فعال ون او پـه  ېپه کم -۳

ــده   ــارو او د اون ــامیکي چ اک
دپیارتمنتونو او تحصیلې مؤسسـې د  
خدمتونو په واندې کولو کې ونـه  

 اخیستنه.
د درسي موادو (درسي کتـاب،   -۴

  دویو درسـي کتـاب، لکچـر،    مرستن
چر نو او د درسي برخې د اتیاوو لک

 نورو موادو) برابرول.
۵-  ېد علمينو تر سره کول، ژباه 

د علمي آثارو کې و موضوعانواو په هغ
دیپارتمنـت،   تالیفات چـې د اونـد  

پوهني یا د تحصیلي مؤسسې لخـوا  
 ورته سپارل کېي.

په اونده تحصیلي مؤسسه کې د  -۶
زده کي د کیفیت په ـه والـي او   

 لوولو کې فعال ون.

 می باشند:
رهنمایی در آمـوزش و تحقیـق    -۱

معاون استاد، تدریس و ارزیابی کـار  
 محصلان.

مورد آثار  ارزیابی و ابراز نظر در -۲
 .علمی اعضای کادر علمی

اشتراک فـعال در کمیته هـا و   -۳
 سهم گیـری در امـور اکادمیـک و    
 عرضــۀ خــدمات دیپارتمنــت هــا، 
یـلی   ۀـ  تحصـ اـ و مؤسسـ ــوهنى هـ  پ

 ربوط.م
اـب   درسـی ( تهیه  و ترتیب  مواد    -۴ کت

اـب ممـد درسـی،    درسی،  لکچـر،    کت
اـز جـزوۀ      لکچرنوت  اـیر مـواد  نی   و س

 ).درسی
و ترجمه اجرای تحقیقات علمی،  -۵

تألیفات آثار علمی در موضوعاتی که از 
طرف دیپارتمنت، پوهنى یا مؤسسۀ 
 تحصــیلی مربــوط بــه وی ســپرده 

 می شود.
عال در بهبود و ارتقای اشتراک ف -۶

کیفیت تحصیل در مؤسسۀ تحصـیلی  
 مربوط.
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 رسمي جريده
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د عالي سلوک لرل او په اکامیکي  -۷
ـتونو  زچاپېریال کې د منل شویو ار

 پربنس د دوستانه ایکو تأمینول.
 د ورسپارل شویو دندو په سـاحه  -۸

 ددغه قانون د حکمونو، مقررو او کې
او  نورو نافذو تقنیني سندونو رعایتول

 .تطبیق
لایحې سره سم د نورو له اوندې  -٩

 ورسپارل شوو دندو تر سره کول.
د پوهاند د علمي رتبې لرونکـی   )۳(

) فقره کې په ۲دغې مادې په ( استاد د
ره په ېلیکل شویو دندو او واکونو سرب

کال کې د یوه علمي کنفـرانس پـه   
جوولو او په معتبرو بین المللي خپرونو 

 یوه کورن کې د یوې علمې مقالې یا په
معتبره خپرونه کې د دوو مقـالو پـه   

 خپرولو مکلف دی.
در د غو په حاضـر  ) د علمي کا۴(

پورې اوند مکلفیت د جلا لایحې پـه  
 واسطه تنظیمېي.

 
 
 

  داشتن سلوک عـالی و تـأمین   -۷
حسنه بر مبنـای ارزش هـای    روابط

 پذیرفته شده در محیط اکادمیک.
 احکـام ایـن   و تطبیـق  رعایت  -۸

ــانون، مقــررات و ســایر اســناد   ق
ــایف  ــاحۀ وظ ــذ در س ــی ناف  تقنین

 محوله.
له طبـق  انجام سایر وظایف محو -۹

 ۀ مربوط.لایح
) استاد دارای رتبۀ علمی پوهانـد  ۳(

علاوه بر وظایف و صـلاحیت هـای   
ــرۀ ( ــدرج فق ــاده، ۲من ــن م  ) ای

مکلف به ایراد یک کنفرانس علمی و 
نشر یک مقالۀ علمی در نشریه هـای  
 معتبـر بـین المللــی یـا دو مقالــه    
 در نشریۀ معتبـر داخلـی در سـال    

 می باشد. 
بـه حاضـری   مکلفیت مربـوط  ) ۴(

علمـی توسـط لایحـۀ     کادراعضای
  گردد.جداگانه تنظیم می
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 رسمي جريده
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 د پوهنیار د منلو شرطونه
 دېرشمه ماده: اووه -۷
هغه شخص د پوهنیار په توه منل ) ۱(

و لرونکـی  شرطوند لاندې کېي چې 
 وي:

د لوو دولتي زده کو د مؤسسو  -۱
له حضوري برنامې خه د ما ستر د 
تحصیلي سند لرل. د هېواد په دننه کې 
د خصوصي لوو زده کو د مؤسسې د 
فارغانو د ماستر تحصیلي سندونه هغه 

چې دغې مؤسسې د ېي کوخت منل 
لـوو زده کـو لـه وزارت خــه    

 اکامیکي اعتبار ترلاسه کی وي.
 ؤسسـو زده کو م ولوولتي په د -۲

کلونو خه د )٣٥(له پنه دېرشو کې
 .یعمر نه لووال

په یوه معتبره بین المللي ژبه کې له  -۳
آزموینې خه د بریـالیتوب د سـند   

 واندې کول.
له اوندې لایحې سره سـم پـه    -۴

 رول.ېبریالیتوب سره د آزموینې ت
له اوندې لایحې سـره سـم د    -۵

 شرایط پذیرش پوهنیار
 :مادۀ سی و هفتم -٧
اـر  ی به حیـث  شخص) ١( هـ    پوهنی   پذیرفت

هـ     شـرایط  ذ یـل    واجـد   می شـود ک
 با شد:

 داشتن سند تحصیلی ماسـتری از  -۱
حضوری مؤسسات تحصـیلات   ۀبرنام

ی ماسـتری  عالی دولتی. اسناد تحصیل
 ـ تحصـیلات عـالی    ۀفارغان مؤسس

خصوصی داخل کشور زمانی پذیرفتـه  
مـذکور اعتبـار    ۀشود که مؤسسمی

اکادمیک را از وزارت تحصیلات عالی 
 . کسب نموده باشد

 سـی و پـنج   عدم تجاوز سن از -٢
در مؤسسات تحصـیلات   سال )۳۵(

 .  عالی دولتی
ارایۀ سند مؤفقیت از امتحـان در   -٣

ــا  ــی از زب ــر  یک ــای معتب  ن ه
 بین المللی.

سپری نمودن مؤفقانـۀ امتحـان    -٤
 شمول طبق لایحۀ مربوط.

ــرانس    -٥ ــه کنف ــۀ مؤفقان  ارای
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 رسمي جريده
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په محضـر   ئتري هیاستادانو او د ژو
کې په بریالیتوب سره د علمي کنفرانس 

 ورکول.
اد په دننه کې د زده کې په د هېو -۶

کې د ماستر د زده کې د دورې بهیر
اتیا نمرو د اوسط   ترلهلپه سلوکې د 
د زده کې د دورې پـه  او د لېسانس 

اویا اوسط نمرو لرل  لترلهسلوکې د 
وطېدل او له یول خه زیات نه مشر

کـو د  خه بهر د لوو زدهله هېواد 
د ـاکلي   مؤسسو فارغانو ته، د نمرو
رت وپه ص شوي فیصدي د نه پشپولو

ې، د ماستر او لېسانس د تحصیلي ک
ې د داوطلب د نمرو اوسط باید د ویس
 )(Grade Bونده هېواد په معیارونو ا

ده کې او د زیا له دې خه لو ولري 
 ـ خـه زیـات   په بهیر کې له یو ل

 مشروط نه وي.
۷-  د رشتوي لـ   او د تخصصـي

مضمونونو په سلوکې د شپېتو د ورتـه  
 والي لرل.

په اخلاقي جرمونو او جنایت نـه   -۸
 محکومیت.

 محضـــر اســـتادان  علمـــی در
 و هیئــت ژوری طبــق لایحــۀ   

 مربوط. 
اوسط  داشتن حداقل هشتاد فیصد -٦

حد اقل   نمرات دورۀ تحصیل ماستری و
تحصیل  ۀاوسط نمرات دور هفتاد فیصد

یک مرتبه مشروط  بیش از انس ولیس
داخـل   جریان تحصـیل در  نبودن در

کشور. بـرای فارغـان مؤسسـات    
 کشـور، در  تحصیلات عالی خارج از

 ۀصورت عدم تکمیل فیصدی تعیین شد
  نمرات، اوسـط نمـرات داوطلـب   

لیسانس باید  ماستری و تحصیلی ۀسوی
ــوط،   ــور مرب ــای کش ــه معیاره  ب

ــایز  ــالاتر   Grade B)(ح ــا ب  ی
 یـــک  بــیش از  آن بــوده و از 

 جریـان تحصـیل مشـروط     مرتبه در
 نباشد.

ــتن  -٧ ــل داش ــتویتسلس   رش
شصــت فیصــد مضــامین  بۀتشــا و

 .تخصصی
عدم محکومیت به جرایم اخلاقی و  -٨

 جنایت.
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د جسماني او روانـې روغتیـا او    -۹
 سلامتیا لرل.

په نورو ادارو او مراجعو کې د  -۱۰
 مصروفیت نه لرل.

ــې د ۲( ــخاص چـ ــه اشـ  ) هغـ
و دولتي لولـه مؤسسـو   دو زده ک 
ــور ــامو  يحض ـــه د برن  خـ
PharmD ،DMD ،MD او DVM 

دې مادې  د ونکي ويرلتحصیلي سند 
اجـزاوو   ۱۰تـر   ۲) فقرې له ۱د (

شوو شرطونو په پام درج  پــورې د
د پوهنیار په توه منـل  کې نیولو سره 

له هېواد خه بهر د خصوصي کېي. 
اد نمؤسسې له حضوري برنامي خه اس

 نومـوې غه وخت منل کېي چـې  ه
په اوند هېواد کې اکامیک مؤسسه  

 .ر لرونکې وياعتبا
ي کادر د غو د اکني پـه  م) د عل۳(

وخت کې د ماستر د تحصیلي سـند  
په واندې د دوکتورا د تحصیلي سند 
لرونکو کاندیـدانو او د لېسـانس د   
 تحصیلي سند په واندې د ماسـتر د 

دیدانو تـه د  تحصیلي سند لرونکو کان

داشتن صحت و سلامت جسمانی  -٩
 و روانی.

نداشتن مصـروفیت در سـایر    -١٠
 ادارات و مراجع.

 یلیتحص سندکه دارای اشخاصی )۲(
PharmD،DMD  ،MD و DVM  از

مؤسسـات  برنامه هـای حضـوری   
باشـند بـا    تحصیلات عالی دولتـی 

الی  ۲نظرداشت شرایط مندرج اجزای 
 ) این مـاده بـه حیـث    ١فقرۀ ( ١٠

 اسـناد  شـوند.  پوهنیار پذیرفته مـی 
تحصـیلی   ۀحضوری مؤسس ۀبرنام از

 کشــور  از خــارج خصوصــی
 شــود زمــانی پذیرفتــه مــی  

 ـ  دارای  ذکورمــ ۀکــه مؤسسـ
 اکادمیک درکشـور مربـوط    اعتبار
 باشد.

ــادر۳( ــای ک ــرر اعض ــین تق   ) ح
 علمــی بــه کاندیــدان دارای ســند 

 کتــورا در برابــر  وتحصــیلی د
 ســند  ســند تحصــیلی ماســتری و

تحصیلی ماستری در برابر سند تحصیلی 
 یــت داده ولیســانس حــق اول 
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 لومیتوب حق ورکول کېي.
مؤسسو له و زده کدولتي لوو د ) ۴(

حضوري برنامو خـه د لېسـانس د   
 هتحصیلي سند لرونکي اشخاص په هغ

صورت کې په علمي کادر کې اکـل  
کېدای شي چې په نظر و بست کې د 
اکنې لپاره د دوکتورا یا د ماستر د 

د تحصیلي سند لرونکي کاندیدان موجو
 نه وي.

) د لېسانس د تحصیلي سند لرونکي ۵(
اشخاص د زده کې په بهیر کې پـه  

یا اوسط نمرو پنه او لترلهسلوکې د 
په لرلو له یول خه زیات د مشروطي 
په نه لرلو سره د پوهنیار د نوماند پـه  
توه اکل کېدای شي. د پوهنیـار د  

 شپ کالـه   زیاد نه زیاددوره  نوماند
 ده.

پوهنیار نوماند د پوهنیار علمـي   ) د۶(
معاش مسـتحق   د پنه اویا سلنېرتبې 
 دی.

) د پوهنیار نومانـد د ماسـتر د   ۷(
تحصیلي سند د ترلاسه کولو او د هغه 

له پشپولو وروسته د نو د قانوني پاوو

 شود.می
) اشخاص دارای سـند تحصـیلی   ۴(

مـه هـای حضـوری    برنا لیسانس از
 مؤسسات تحصیلات عـالی دولتـی   

 علمـی مقـرر    کـادر  صورتی در در
 توانند کـه کاندیـدان دارای   شده می

 دوکتورا یـا ماسـتری   تحصیلی سند 
بست مورد نظر موجود  برای تقرر در

 نباشد. 
دارای سـند تحصـیلی   ) اشخاص ۵(

پنج  حداقل  هفتاد وبا داشتن  لیسانس
 ن نداشــت نمــرات واوســط  فیصــد
جریان  یک مرتبه مشروطی در بیش از

 تحصیل بـه حیـث نـامزد پوهنیـار     
نـامزدی   ۀتواننـد. دور مقرر شده می

ــال   ــش س ــداکثر ش ــار ح  پوهنی
 باشد. می

مستحق هفتاد و پنج  ) نامزد پوهنیار۶(
 ـ  علمـی پوهنیـار    ۀفیصد معاش رتب

 باشد.می
اخـذ سـند    از بعد) نامزد پوهنیار ۷(

احل قانونی طی مر تحصیلی ماستری و
      علمـی پوهنیـار ارتقـاء    ۀ آن به رتب
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 پوهنیار علمي رتبې ته لوېي.
دغې  ) د لوو زده کو وزارت، د۸(

شـوي   درج) فقره کـې  ۵مادې په (
دغه تعدیل د انفاذ له نېـې   اشخاص د

خه تر لورو کلونو پورې د دولتـي  
لوو زده کو په مؤسسو کې منلـي  

 شي.
 د پوهنمل د منلو شرطونه

 اته دېرشمه ماده: -۸
منـل  هغه شخص د پوهنمل په توـه  

لرونکـی   طونولاندې شر کېي چې د
 :وي
سسې ؤد دولتي لوو زده کو د م -۱

ې خه د دوکتـورا  له حضوري برنام
(PhD) للر تحصیلي سند. 

له هېواد خه بهـر د خصوصـي    -۲
تحصیلي مؤسسې د حضوري دوکتورا 

(PhD)  تحصیلي سند هغه وخت منل
کېدای شي چې دغه مؤسسه په اوند 

 هېواد کې اکامیک اعتبار ولري.
په یوې معتبرې بین المللي ژبـې   -۳

یا په بریالیتوب سره په  بشپه واکمني او

 نماید.می
) وزارت تحصیلات عالی، اشخاص ۸(

 ) این مـاده را الـی   ٥مندرج فقرۀ (
 مدت چهار سـال اعتبـار از تـاریخ    
انفــاذ ایــن تعــدیل در مؤسســات 
 تحصیلات عـالی دولتـی پذیرفتـه    

 تواند. می
 شرایط پذیرش پوهنمل 

 :مادۀ سی و هشتم -٨
 صی به حیـث پوهنمـل پذیرفتـه    شخ
 شود کـه واجـد شـرایط ذیـل     می

 باشد: 
داشتن سند تحصـیلی دکتـورا    -۱

(PhD)    از برنامۀ حضوری مؤسسـۀ
  .لتیتحصیلات عالی دو

 (PhD)سند تحصـیلی دکتـورا    -۲
حضوری مؤسسۀ تحصیلی خصوصـی  

شود خارج از کشور زمانی پذیرفته می
 که مؤسسـۀ مـذکور دارای اعتبـار   

 در کشور مربوط باشد.  کاکادمی
تسلط کامل بر یکی از زبان های  -۳

معتبر بین المللی یا سـپری نمـودن   
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 یوه له دغـو ژبـو کـې د آزمـوینې     
 رول.ېت

مؤسسـو  په دولتي لوو زده کو  -۴
) کلونو خه ۴۵تو (ېکې له پنه لو

 د عمر نه لو والی.
د تخصصي  اولرل  د رشتوې ل -۵

ورتـه   هپه سلوکې د شـپېت  نومضمونو
 .یوال
له اوندې لایحې سـره سـم د    -۶

په محضـر   ئتانو او د ژورې هیداستا
الیتوب سره د علمي کنفرانس کې په بری
 ورکول.

نو د زیاتوالي په صورت د داوطلبا -۷
 کې د رقابتي آزموینې اخیستل.

په اخلاقي جرمونو او جنایت نـه   -۸
 محکومیت.

د جسماني او روانـي روغتیـا او    -۹
 سلامتیا لرل.

په نورو ادارو او مراجعو کې د  -۱۰
 مصروفیت نه لرل.

 
 
 

مؤفقانۀ امتحان در یکی از زبان هـای  
 مذکور.

عدم تجاوز سن از چهل و پـنج   -۴
مؤسسات تحصـیلات  ) سال در ۴۵(

 عالی دولتی.
ــل   -۵ ــتن تسلس ــتویداش   رش
مضامین  دـــشصت فیص ۀـتشاب و

 .تخصصی
ــرانس   ا -۶ ــۀ کنف ــۀ مؤفقان  رای

 علمـــی در محضـــر اســـتادان 
ــۀ    و ــق لایح ــت ژوری، طب  هیئ

 مربوط. 
اخذ امتحان رقابتی در صـورت   -۷

 . تعدد داوطلبان
عدم محکومیت به جرایم اخلاقی و  -۸

 جنایت.
داشتن صحت و سلامت جسمانی  -۹

 و روانی.
نداشتن مصـروفیت در سـایر    -۱۰

 ادارات و مراجع.
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 رسمي جريده

٦٤ 
 

 د علمي رتبو تثبیت
۹- تمه ماده:یولوې 
علمي رتبو او پوهنیار د  يد پوهیال) ۱(

 ي چـې د  لرونکي د علمي کادر غـ
ماستر او دوکتورا د تحصیلي سند په 

بریالي کېي او د دوي د ترلاسه کولو 
دغو تحصـیلي   اکنې په وخت کې د

سندونو خه استفاده نه وي شوي، د 
 ـد ې ول لانـد پـه   ېوي علمي رتب

 تثبیتېي:
    کادر هغه غـي چـې د   د علمي  -۱
ستر تحصیلي سند له ترلاسه کولو ما

پوهیالي وي، د پوهنیار په علمي  ېمخک
 رتبه تثبیتېي.

د علمي کادر هغه غـي چـې د    -۲
دوکتورا د تحصیلي سند لـه ترلاسـه   
کولو مخکې، پوهیالي یا پوهنیار وي د 

 پوهنمل په علمي رتبه تثبیتېي.
چې  سد علمي کادر هغو غو تیز -۳
له مخې  اجزاوو ۲او  ۱دغې فقرې د  د

بریالي کېي په  د علمي رتبې په تثبیتولو
کې د اصلي اثر پـه  وعلمي ترفیع ان

 می تثبیت رتب عل
 یکم: مادۀ چهل و -٩
ــادر) ۱( ــای ک ــی دارای  اعض  علم

ــار   رتــب علمــی پوهیــالی و پوهنی
 تحصـیلی ماسـتری    اخذ سندکه به 

 اسـناد شـوند و  می کتورا نایلوو د
 تحصیلی یاد شـده در زمـان تقـرر    
 آنها مورد اسـتفاده قـرار نگرفتـه،    
 رتب علمی آنها قـرار ذیـل تثبیـت    

 گردد:می
علمی که قبل  رآنعده اعضای کاد -۱

تحصـیلی ماسـتری،    کسب سنداز 
پوهیالی باشند به رتبۀ علمی پوهنیـار  

 گردند. تثبیت رتبه می
علمی که قبل  آنعده اعضای کادر -۲

کتـورا،  وتحصـیلی د  کسب سنداز 
پوهیالی یا پوهنیار باشند به رتبۀ علمی 

 گردند. یپوهنمل تثبیت رتبه م
که بـه   علمی تیزس اعضای کادر -۳
این  ۲و۱ یت رتب علمی طبق اجزایتثب

شوند، منحیث اثر اصلی نایل می فقره
 در ترفیعات علمـی قابـل محاسـبه    
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 رسمي جريده
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 توه د محاسبې و نه دی.
وکتـورا دوه یـم   دد ماستر او ) ۲(

تیزس په علمي ترفیع انو کې یواې د 
 فرعي اثر په توه د محاسبې و دی.

 ـ۱(د د دغې مادې ) ۳(       رې پـه ) فق
او  سـتر اجزاوو کـې د ما  ۲او ۱

تحصیلي  لیکل شوي (PhD)دوکتورا 
 د کـو سندونو د دولتـي لـوو زده  

مؤسسو له حضوري برنامو خه منـل  
 کېي.

د هېواد د ننه د خصوصي لـوو   )۴(
ې له حضوري برنامو مؤسسزده کو د 

      ) فقـرې پـه  ۱خه د دې مادې د (
د اجزاوو کـې درج شـوي    ۲او  ۱

 يتحصـیل  )PhD(ماستر او دکتورا 
یاده چې  يسندونه هغه وخت منل کې

د لـوو  خپل اکادمیک اعتبار  هؤسسم
کو له وزارت خه ترلاسه کـی  زده

 وي. 
له هېواد خه بهر د خصوصـي  ) ۵(

ې له حضوري ؤسسلوو زده کو د م
برنامو خه د ماسـتر او دوکتـورا   

)PhD(   تحصیلی سندونه هغه وخـت

 . باشدنمی
کتـورا  وتیزس دومی ماستری و د) ٢(

صرف منحیث اثر فرعی در ترفیعـات  
 باشد. علمی قابل محاسبه می

ــتری و ٣( ــیلی ماس ــناد تحص  ) اس
 ) منــدرج اجــزایPhDکتــورا (ود
ــرۀ  ٢و ١  ــاده از  ) ١(فق ــن م  ای

برنامه هـای حضـوری مؤسسـات    
 پذیرفتـه  عـالی دولتـی    تحصیلات

 .شودمی
ــتری ) ٤( ــیلی ماس ــناد تحص  و اس
 ) منــدرج اجــزایPhDکتــورا (ود
از برنامه های این ماده ) ١فقرۀ ( ٢و ١

تحصـیلات عـالی    ۀمؤسسحضوری 
 خصوصــی داخــل کشــور زمــانی 

 ـپذیرفته می مـذکور   ۀشود که مؤسس
ــار اکاد ــو اعتب ــک خ  را از  یشمی

عالی کسب نموده  وزارت تحصیلات
 باشد.

ــتری  )٥( ــیلی ماس ــناد تحص  و اس
حضـوری   ۀاز برنام )PhDکتورا (ود

تحصیلات عـالی خصوصـی    ۀمؤسس
ــه خــارج از  کشــور زمــانی پذیرفت
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 رسمي جريده
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په اونـد  ؤسسه م یادهېي چې منل ک
هېواد کې د اکادمیک اعتبار لرونکـې  

  وي. 
) د علمي کادر د غو د علمي رتبو ۶(

د تثبیت او ترفیع په منظور د ماستر او 
 وول او د نومـوPhD(  (دوکتورا 
نمرو لرل د جلا لایحې   ترلهلدورو د 

   په واسطه تنظیمېي.
 کې اکنېونوتبس يولتي ادارد په

 دري لوېتمه ماده: -۱۰
چې د واکمنو علمي کادر غي  د) ۱(

پـه دولتـي    لزوم دید پر بنامقاماتو د 
ونو کې اکل کېي په هغه تبسي ادار

صورت کې خپل اکامیک بست ساتي 
لور سـاعته   لترلهکې  نپه اوچې 

لوست ورکي او د دیپارتمنـت پـه   
 غونو کې ون وکي.

ر غي لـه  ) که چېرې د علمي کاد۲(
رشـي د اتیـا او د   ېدندې خـه ت 

 اکامیک بست د شتون په صورت کې
د پخواني علمي رتبې په ساتنې سره په 
اکامیک بست کې د ده بیا شمولیت 

 ـمی مـذکور دارای   ۀشود که مؤسس
اعتبار اکادمیک در کشـور مربـوط   

 باشد.
) نوعیــت ماســتری و دوکتــورا ۶(
)PhD( ه و داشتن حداقل نمرات دور

های مذکور به منظور تثبیت و ترفیـع  
رتب علمی اعضای کادر علمی توسط 

 گردد. لایحۀ جداگانه تنظیم می
 تقرر در بست های اداری دولتی 

 سوم:  مادۀ چهل و -١٠
که بنابر لزوم  اعضای کادر علمی) ۱(

دید مقامات ذیصلاح در بست هـای  
صورتی  در شوند،میر اداری دولتی مقر

باشد که بست اکادمیک شان حفظ می
چهار ساعت تـدریس   ۀحداقل در هفت

ــت  نمــوده و در جلســات دیپارتمن
 اشتراک نمایند.

علمی از وظیفه  ) هرگاه عضوکادر۲(
قطع علاقه نماید، شمول مجدد وی در 
بست اکادمیک با حفظ رتبۀ علمی قبلی 

موجودیت بست  در صورت ضرورت و
بـا   یکبـار  اکادمیک صرف بـرای 
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دغو شرطونو  ې د یوه ل لپاره دزیوا
 په پام کې نیولو سره ترسره کېدای شي:

په هغه صورت کې چې د پوهانـد   -۱
 )PhD(په علمي رتبـه د دوکتـورا   

د ل پوهنـوا  اوتحصیلي سند لرونکي 
په رتبه د تحصیلي سند لرونکي  يماستر

بیا اکنې لپاره د غوتونکي عمر لـه  
) کلونو او د پوهندوي او ۵۰پنوسو (
ره لـه پنـه   رتبې لپـا علمي پوهنمل 

و د پوهنیـار  ) کلونو ا۴۵لوېتو (
) ۴۰رتبې لپاره له لوېـتو ( علمي 

 وي. کلونو خه لو شوی نه
  صورت کې چې د لـوو هغه په  -۲

کو له مؤسسې خه د غوتونکي  زده
ده د کار لـه دورې   د انفصال دوره د

خه زیاته نه وي او په هې صورت له 
 ) کلونو خه لو نه وي.۱۰لسو (

په هغه صورت کـې چـې د دې    -٣
قانون د یو پنوسمې مادې له حکـم  

کادر خه منفـک   يعلم لهسره سم 
 .يو شوی نه

 
 

نظرداشت شرایط ذیل صورت گرفتـه  
 :تواندمی
 کــه ســن متقاضــی درصــورتی-۱

پوهاند علمی  ۀبرای تقرر مجدد به رتب
ــور  ــیلی دوکت ــند تحص   ادارای س

)PhD( ــوا دارای ســند ل و پوهن
) سال و ۵۰( پنجاهاز تحصیلی ماستری 

ــ ــرای رتب ــی  ۀب ــدوی و علم  پوهن
ــل از  ــل و پوهنم ــنجچه  ) ۴۵( پ

 پوهنیـار از  علمـی   ۀی رتبسال و برا
 ) سـال تجـاوز نکـرده    ۴۰چهل (
 باشد.

انفصال متقاضی  ۀکه دوردرصورتی -۲
از  بیشـتر تحصیلات عالی  ۀمؤسس از

کار موصوف نباشد و به هـیچ  ۀ دور
 ) ســــال ۱۰صــــورت از ده (

 تجاوز ننماید.
 کـه مطـابق حکـم    در صورتی -۳

 اه و یکــم ایــن قــانون جــۀ پنمــاد
 نـه شـده    از کادر علمـی منفـک  

 باشد.
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 رتبـو  علمي د د استاد د مرستیال
 ترفیع
 پنه لوېتمه ماده: -۱۱

دغو شرطونو د بشپولو  ) پوهنیار د۱(
په صورت کې د پوهنمل علمي رتبې ته 

 ترفیع کوي:
     علمي رتبـه کـې د   په د پوهنیار  -۱

ت ترسره مدخکاله بالفعل  ېل ترله در
 کول.

 د دیپارتمنت پـه وانـدیز او د   -۲
وهني د علمي شوري په تأیید د ترفیع پ

 کې خله مودې خه ل ترله یو کال م
د موضـوع   ېنیزې رسالې د علمي

 انتخاب یا ژبانه اولارود استاد اکنه.
نیزې رسـالې  ې -د یوې علمي -۳

لیکل یا ژبال چې د لارود استاد او د 
یو بل استاد له خوا تأیید شوي وي او د 

و  مناقشېد لوري  له ئتجلا ژوري هی
رتیزس په هغه ې دلې وي. د ماستر

کې چې پخوا په علمي ترفیع او صورت 
اکنه کـې د اسـتفادې و نـه وي    

رای منل ېدلې، د علمي رسالې پر

ــع  ــب ترفی ــاون رت ــی مع  علم
 استاد 

 مادۀ چهل و پنجم:  -١١
اکمال شرایط  ) پوهنیار در صورت١(

 ترفیـع   پوهنمـل ذیل به رتبۀ علمـی  
 نماید:می
 ســپری نمــودن حــداقل ســه  -۱

سال خدمت بالفعل در رتبـۀ علمـی   
 پوهنیار.

 -علمـی انتخاب موضوع رسـالۀ   -۲
استاد رهنمـا  و تعیین یا ترجمه  تحقیقی

حداقل یک سال قبل از موعد ترفیع به 
پیشنهاد دیپارتمنت و تائیـد شـورای   

 علمی پوهنى. 
   تحقیقـی  -علمـی   تحریر یک رسالۀ  -۳

اـ و یـک    یا  ترجمۀ  که از طرف استاد رهنم
  و از طریـق هیئـت    استاد  دیگر  تائید شده 

قرار گرفته باشد.  مناقشه  مورد  ژوری جداگانه 
در تقرر در صورتی که قبلاً ماستری تیزس 

ــی مـــورد    ــع علمـ  و ترفیـ
 استفاده قـرار نگرفتـه باشـد، بـه     

 شـده  عوض رسالۀ علمـی پذیرفتـه   
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 کېدای شي.
 د لورو مطبوعو علمي آثارو لرل. -۴
په هغو موضوعانو کـې چـې د    -۵

او د پوهني د علمي شوري دیپارتمنت 
او د  ېاکـل شـو   ه لوريې لجلس د

ژوري هیئت په واسطه مثبت بلل شوې 
د پوهني او د لوو زده کـو د  وي 

ې د علمي کادر د غو په محضر ؤسسم
اندې د دوو علمي کنفرانسونو وکې 

 کول.
د دیپارتمنت د آمر په واسطه د کار  -۶

له پلان سره سم په بریالیتوب سـره د  
د اکامیکي مکلفیتونو د ترسره کولو 

رنوالي رپو او د دیپارتمنت پـه  
 مجلس کې د هغه تأیید.

د هرکال د استاد په واسطه د لارو -۷
ی کې د تدریسي علمي فعالیتونو د اپه پ

رپو واندې کول چې د علمي کادر 
د غي د اکل کېدو په پیل کې اکل 
کېي او د دیپارتمنت د مجلـس پـه   

 واسطه د هغه تأیید.
ه اصلي اثـر او د  د علمي ترفیع پ -۸

هغه په محتوا د کار د پرمخت په باره 

 تواند.می
 داشتن چهار اثر علمی مطبوع. -۴
ــی   -۵ ــرانس علم ــۀ دوکنف  ارای

 محضر اعضـای کـادر علمـی    در 
 ؤسسۀ تحصیلات عـالی  پوهنی و م

 ـموضوعاتی که از طـرف  در   ۀجلس
ــت  ــی   ودیپارتمن ــورای علم  ش

 و توسـط هیئـت   شده  تعیینپوهنى 
 ژوری مثبـــت ارزیـــابی شـــده 

 باشد.
 گــــزارش از چگــــونگی  -۶

ــای   ــت ه ــۀ مکلفی ــام مؤفقان  انج
ــار   ــلان ک ــابق پ ــک مط  اکادمی
توسط آمر دیپارتمنت و تائیـد آن در  

 مجلس دیپارتمنت.
 ارایـۀ گـزارش فعالیـت هـای      -۷

ل تدریسی و علمی در اخیر هـر سـا  
 د رهنمـا کـه در آغـاز    توسط استا

ــو ــرر عض ــین در کاتق ــی تعی  علم
آن توسـط مجلـس    تائیدگردد و می

 دیپارتمنت.
ابراز نظر مثبت اسـتاد رهنمـای    -۸

در مـورد  این فقـره   ۲مندرج جزء 
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 درج جزء کې د  ۲دغې فقرې په  کې د
لارود اسـتاد د مثبـت نظـر     يشو

رندول او د دیپارتمنت د مجلس په 
 واسطه د هغه تأیید.

         ېپه بریـالیتوب سـره پـه یـو     -۹
کې د آزموینې  ېژب ېبین المللي معتبر

  .رولېت
شــرطونو د  ېلانــدپوهنمــل د ) ۲(

 یبشپولو په صورت کې د پوهنـدو 
 :کويعلمي رتبې ته ترفیع 

       د پوهنمل په علمـي رتبـه کـې     -۱
کاله بالفعل خدمت ترسره  ېل ترله در

 کول.
ارتمنت پـه وانـدیز او د   د دیپ -۲

شوري په تأیید د ترفیع  علمي پوهني د
یو کال مخکې ل ترله د مودې خه 
ې د یوه کتـاب یـا د   په یوې ملي ژب

درسي کتـاب د ژبـانې    یمرستندو
 انتخاب او د لارود استاد اکنه.

کتورا د تیزس وپه یوې ملي ژبې د د -۳
ژباه په هغه صورت کې چې پخوا لـه  
اصلي نسخې خه یې په اکنه، تثبیت 
او علمي ترفیع کې اسـتفاده نـه وي   

 پیشرفت کـار بـالای اثـر اصـلی     
ــوای آن  ــی و محت ــع علم  و  ترفی

ــد ــس  تائیـ ــط مجلـ  آن توسـ
 دیپارتمنت.

 فقانـۀ امتحـان   سپری نمودن مؤ -۹
ــر   ــای معتب ــان ه ــی از زب  در یک

 بین المللی.
در صورت اکمال شرایط ) پوهنمل ۲(

 ترفیـع   به رتبۀ علمی پوهنـدوی ذیل 
 :نمایدمی
سپری نمودن حداقل سـه سـال    -۱

ــی  ــۀ علم ــل در رتب ــدمت بالفع  خ
 پوهنمل.

یا کتاب  کتابیک  ۀانتخاب ترجم -۲
به یکی از زبان های ملی و  ممد درسی 

 ین اسـتاد رهنمـا حـداقل یـک     تعی
سال قبل از موعد ترفیع به پیشـنهاد  
دیپارتمنت و تائیـد شـورای علمـی    

 پوهنى.
کتورا به یکـی از  ود تیزس ۀترجم -٣

 ۀزبان های ملی درصورتی که قبلاً نسخ
تثبیت و ترفیع علمی  اصلی آن در تقرر،

 مورد استفاده قـرار نگرفتـه باشـد    



               
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 )۱۲۹۷مسلسل نمبر ( ۱۱/۱/۱۳۹۷   
 رسمي جريده

٧١ 
 

اثر په توه منل کېدای  ، د اصليېشو
 شي.

مطبوعو علمي آثارو لـرل   د شپو -۴
خه دوه آثـاریې د  چې له دې جملې 

کې په یوې کورن یا  ورهد پوهنملي په
بهرن علمي معتبره مجله کـې چـاپ   

 وي. ېشو
د دیپارتمنت د آمر په واسطه د کار  -۵

د سـره  له پلان سره سم په بریالیتوب 
اکامیکي مکلفیتونو د ترسره کولو د 

و د رنــوالې د رپــو برابــرول ا
 دیپارتمنت په مجلس کې د هغه تأیید.

ستاد په واسطه د هـر  د لارود ا -۶
کې د تدریسي او علمـي   پایکال په 

فعالیتونو د رپو واندې کول چې د 
په پیل کې  ېدر د غي د اکنعلمي کا

کېي او د دیپارتمنت د مجلس  اکل
 .لخوا د هغو تأیید

د علمي ترفیع په اصلي رسالې او د  -۷
محتوا د کار د پرمختـ پـه    په غېه

جزء کـې د   ۲دغې فقرې په د اوند 
شوي لارود استاد د مثبت نظر  درج

رندول او د دیپارتمنت د مجلس په 

 منحیث اثر اصـلی پذیرفتـه شـده    
 می تواند.

داشتن شش اثر علمی مطبوع که  -٤
ــی    ــر آن در یک ــه دو اث  از جمل
از مجله های معتبر علمی داخلی یـا  
خارجی در دورۀ پوهنملی چاپ شـده  

 باشد.
ــام  -٥ ــونگی انج ــزارش از چگ  گ

 مؤفقانۀ مکلفیـت هـای اکادمیـک    
 مطــابق پــلان کــار توســط آمــر 
دیپارتمنــت و تائیــد آن در مجلــس 

 دیپارتمنت.
 ارایـۀ گـزارش فعالیـت هـای      -٦

تدریسی و علمی در اخیر هـر سـال   
توسط استاد رهنما که در آغاز تقـرر  

 گـردد  عضو کادر علمی تعیـین مـی  
 و تائیـــد آن توســـط مجلـــس 

 دیپارتمنت.
ابراز نظر مثبت اسـتاد رهنمـای    -٧

در مـورد  این فقـره   ۲مندرج جزء 
ــالۀ    ــالای رس ــار ب ــرفت ک  پیش

ــوا ــع علمــی و محت  ی اصــلی ترفی
ــس   ــط مجل ــد آن توس  آن و تائی
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 واسطه د هغه تأیید.
 ېپه بریالیتوب سره په یوه معتبـر  -۸

 رول.ېکې د آزموینې تېژب ېنیوال
انوکې چـې د  عپه هغو موضـو   -۹

د پـوهن د   دیپارتمن د جلسې او
علمي شوري له لوري اکل شوې وي 

په واسـطه مثبتـې   ئت او د ژوري هی
ارزول شوې وي د پوهني او د لوو 

ې د علمي کـادر د  ؤسسزده کو د م
غو په محضـر کـې د دوو علمـي    

 کنفرانسونو واندې کول.
په اکامیکي چارو کې فعاله ونه  -۱۰

اخیســتنه او د اونــده دیپارتمنــت، 
او د تحصیلي مؤسسې په کچه پوهني 

 د اکامیکي خدمتونو واندې کول.
) که چېرې د علمي کادر غـي د  ۳(

ماستر یا د دوکتورا د تیزس له مخې 
له هېواد خه په بهر کې یې په یوې چې 
 ـ يبین الملل ېمعتبر وي، د  ېژبې لیکل
کې نه  پروسهژبې د آزموینې په  بهرن

 شاملېي.
 ـاستاد ) د مرستیال ۴( اره لارـود  لپ

، یهنـدو استاد په ترتیب سـره د پو 

 دیپارتمنت.
سپری نمودن مؤفقانۀ امتحان در  -٨

 یکی از زبان های معتبر بین المللی.
 ارایــۀ دو کنفــرانس علمــی در  -٩

 اعضای کادر علمی پـوهنی  محضر 
 مؤسســۀ تحصــیلات عــالی   و 

 کــه از طــرف  در موضــوعاتی
ــۀ  ــورای  جلس ــت و ش  دیپارتمن

ــوهن ــی پ ــین علم ــده ی تعی  و ش
 ارزیـابی  مثبـت  هیئت ژوری توسط 

 .شده باشد
ل در امـور  سهم گیـری فعـا   -١٠

اکادمیک و عرضۀ خدمات اکادمیک 
در ســطح دیپارتمنــت، پــوهنى و 

 مؤسسۀ تحصیلی مربوط. 
کادر علمی تیزس اعضای هرگاه  )٣(

  دررا،  خـویش  یماستری یا دکتورا
هـای   خارج از کشور به یکی از زبان

 نمـوده   حریـر المللـی ت بـین  معتبر
 ـ زبـان  امتحـان   ۀباشد، شامل پروس

 د.نگردنمیخارجی 
ــرای معــاون ٤(  ) اســتاد رهنمــا ب

استاد به ترتیب از رتبـۀ پوهنـدوی،   
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بې خه اکل رتپوهنوال او د پوهاند له 
 کېي.

) که چېرې پوهنیـار د لېسـانس   ۵(
، د هغه د وي یې لرونکتحصیلي درج

ماستر تیزس د اصلي اثر په توـه د  
لو په صورت کې نورو شرطونو د بشپو

او که پوهنمل ته ې رتبد پوهنمل علمي 
د هغه د  يو یکجې لروند ماستر در

دوکتورا تیزس د اصلي اثر په توـه د  
نورو شرطونو د بشپولو په صورت کې 

د محاسبې و  ې تهعلمي رتب ید پوهندو
 .يد

 د استاد د علمي رتبو ترفیع
۱۲- تمه ماده:شپلوې 

شـرطونو د   لانـدې  د یپوهندو) ۱(
ل بشپولو په صورت کـې د پوهنـوا  

 :علمي رتبې ته ترفیع کوي
په علمي رتبـه کـې    ید پوهندو -۱

کاله بالفعل خدمت تر سره  ېلترله در
 کول.

د ترفیع له مودې خه ل ترله یو  -۲
کال مخکې د علمي ترفیـع لپـاره د   

  تعیــینپوهـــنوال و پوهانــد  
 گردد.  می

 ) هرگـــاه پوهنیـــار دارای  ٥(
 درجــۀ تحصــیلی لیســانس باشــد، 
ــورت   ــتری وی در ص ــزس ماس  تی
  تکمیل سایر شرایط بـه حیـث اثـر   
  اصلی بـه رتبـۀ علمـی پوهنمـل و    

 گر پوهنمل دارای درجـۀ ماسـتری   ا
ی وی در صـورت  تیزس دکتورا باشد

حیث اثر اصلی به تکمیل سایر شرایط 
پوهندوی قابل محاسـبه   علمی  به رتبۀ

 باشد. می
 ترفیع رتب علمی استاد 

 مادۀ چهل و ششم:  -١٢
اکمال  ورتــ) پوهندوی در ص١(

ترفیع  پوهنواللمی شرایط ذیل به رتبۀ ع
 نماید:می
سـه سـال   حداقل سپری نمودن  -۱

ــی  ــۀ علم ــل در رتب ــدمت بالفع  خ
 پوهندوی.

انتخاب موضوع برای ترفیع علمی  -۲
 حداقل یـک سـال قبـل از موعـد     
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تمنـت د  رموضوع انتخـاب او د دیپا 
مجلس او د پوهني د علمي شوري په 

 واسطه د هغې تأیید.
د دیپارتمنــت پــه تشــخیص، د  -۳

مي شوري په تأییـد او د  پوهني د عل
اکامیکي چارو د سمون د ریاسـت د  
کتابونو د تألیف د دیتابیس په ثبـت د  

و د مؤسسو پـه  و زدههېواد د لوک
کچه د دیپارتمنت د اتیـا و د یـوه   
درسي کتاب تألیف، په هغه صورت کې 

نیز اثر پرای منـل  ې -د یوه علمي
وو تنو  پوهاندانو او یا ېکېي چې د در

وهنوالانو په واسطه تأیید او د خپرولو پ
 لپاره منل شوی وي.

انوکې چـې د  عهغو موضـو  په -۴
دیپارتمن د جلسې او د پـوهن د  
علمي شوري له لوري اکل شوې وي 

په واسـطه مثبتـې   ئت او د ژوري هی
ارزول شوې وي د پوهني او د لوو 

ې د علمي کـادر د  ؤسسزده کو د م
علمـي   غو په محضر کـې د دریـو  

 کنفرانسونو واندې کول.
مي خپرونو په کورنیو یا بهرنیو عل -۵

ترفیع و تائید آن از طـرف مجلـس   
ــی    ــورای علم ــت و ش  دیپارتمن

    پوهنى.
ــاب درســی  -٣ ــک کت ــألیف ی  ت

ر سطح مؤسسۀ مورد نیاز دیپارتمنت د
تحصیلات عالی کشور به تشـخیص  
 دیپارتمنت، تائیـد شـورای علمـی    
پوهنى و ثبت دیتابیس تألیف کتـب  
ریاست انسجام امور اکادمیـک، در  

 –صورتی به جای یک اثـر علمـی   
 شــود کــه تحقیقــی پذیرفتــه مــی

توسط سه نفر پوهاند و یا پوهــنوال  
 تائید و برای نشـر پذیرفتـه شـده    

 باشد. 
ــۀ ا -٤ ــهرایـ ــرانس  سـ  کنفـ

اعضای کادر علمـی  علمی در محضر 
در مؤسسۀ تحصیلات عالی هنی و پو

 موضــوعاتی کــه از طـــرف   
دیپارتمنت و شـورای علمـی    ۀجلس

ــین  ــوهنى تعی ــده پ ــطو ش   توس
 هیئت ژوری مثبـت ارزیـابی شـده    

 باشد. 
اثـر علمـی   یازده داشتن حداقل  -٥
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مطبوعو علمي  کې د ل ترله یوولسو
آثارو لرل چې له دې جملې خه اتـه  

 ېآثار یې نیز وي او دوهنیز آثار ې
په علمي رتبه کې خپاره  ییې د پوهندو

 شوي وي.
رسـالې   ېنیزې –د یوې علمي  -۶

 و پوهانـدانو یـا  لیکل چې د دریو تن
پـه واسـطه د تأییـد و     نوپوهنوالا

 ېدن وري، په انه یا هغې ته په
انه کې د پوهاند یا پوهنوال د نـه  

 یشتون په صورت کې، د هغه پوهندو
په واسطه چې په اونده انه کـې د  
دوکتورا تحصیلي سند ولري، تأیید او 

او تحصـیلي  هغې د اونده پـوهني  
په محضر  غوادر د مؤسسې د علمي ک

د ئـت  کې دفاع وشي او د ژوري هی
  تأیید و وري.

د دیپارتمنت د آمر په واسطه پـه   -۷
لوست ورکولو کې د بریـالیتوب او د  
علمي فعالیتونو د رپو واندې کول 
او د دیپارتمنت د غونې په واسطه د 

 هغه تأیید.
شـرطونو د   لانـدې  ) پوهنوال د۲(

یا مطبوع در نشریه های علمی داخلی 
اثـر آن   هشته از آن جمله خارجی ک
در اثر تحقیقی آن  دوو  باشدتحقیقی 

به نشر رسـیده  رتبۀ علمی پوهندوی 
 باشد.

تحقیقی  -علمی ۀتحریر یک رسال -٦
که از طرف سه نفر پوهاند یا پوهنوال 
مورد تائید قرارگیرد، درصورت عـدم  

ــوا ــا پوهن ــد ی ــت پوهان  ل موجودی
 در رشته یا رشته های نزدیک به آن، از

ــتۀ  ــه در رش ــدوی ک ــرف پوهن  ط
 مربــوط ســند تحصــیلی دوکتــورا 
داشته باشد، تائید و از آن در محضـر  

 ی و اعضای کـادر علمـی پـوهن   
 مؤسســۀ تحصــیلی مربــوط دفــاع 
 و مورد تائیـد هیئـت ژوری قـرار    

 گیرد. 
 ارایـه گـزارش فعالیـت هـای      -٧

ــی و م ــدریس  ؤعلم ــت در ت  فقی
ــت و  ــر دیپارتمنـ ــط آمـ  توسـ

ــد آن از ــۀ  تائیـ ــرف جلسـ  طـ
 دیپارتمنت.

اکمال شرایط  پوهنوال در صورت) ۲(
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پوهاند علمي  بشپولو په صورت کې د
 رتبي ته ترفیع کوي:

 د پوهنوال په علمي رتبـه کـې د    -۱
ترسره  خدمتکاله بالفعل  ېل ترله در

 کول.
  د ترفیع له مودې خه ل ترلـه   -۲
کال مخکې د اصلي اثر د موضـوع  یو

انتخاب او د دیپارتمنت د مجلس او د 
له خوا د هغې  يپوهني د علمي شور

 تأیید.
د تحصـیلي   )PhD(د دوکتورا  -۳

 سند لرل.
نیزې رسـالې  ې -د یوې علمي -۴

لیکل چې د دریوتنو پوهاندانو په واسطه 
لي یتأیید او د اونده پوهني او د تحص

مؤسسې د علمي کادر د غو په محضر 
کسـیزه   ېد هغې دفاع وکي او در

 ري.ود تأیید و ژوري هیئت 
د دیپارتمنــت پــه تشــخیص، د  -۵

وري په تأییـد او د  پوهني د علمي ش
اکامیکي چارو د سمون د ریاسـت د  
کتابونو د تألیف د دیتابیس په ثبـت د  
هېواد د لوو زده کو مؤسسې په کچه 

 ترفیـع  پوهانـد  ذیل به رتبۀ علمـی  
 نماید:می
سـه سـال   حداقل سپری نمودن  -۱

ــی  ــۀ علم ــل در رتب ــدمت بالفع  خ
 پوهنوال.

 انتخاب موضـوع اثـر اصـلی     -۲
 حداقل یـک سـال قبـل از موعـد     
ترفیع و تائید آن از طـرف مجلـس   

ــورای   ــت و ش ــی دیپارتمن  علم
 پوهنى.

سند تحصـیلی دوکتـورا   داشتن  -٣
)PhD(  .   
 تحقیقی –تحریر یک رسالۀ علمی -٤

که توسط سه نفر پوهاند تائید شده و از 
آن در محضر اعضای کـادر علمـی   
پوهنى و مؤسسۀ تحصیلی مربـوط  
دفاع نماید و مورد تائید هیئت ژوری 

 سه نفری قرار گیرد.
ــاب درســی  -٥ ــک کت ــألیف ی  ت

د نیاز دیپارتمنت در سطح مؤسسۀ مور
تحصیلات عالی کشور به تشـخیص  
دیپارتمنت، تائید شورای علمی پوهنى 
ــب   ــألیف کت ــابیس ت ــت دیت  و ثب
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د دیپارتمنت د اتیا و د یوه درسـي  
کتاب تألیف، په هغه صورت کې چـې  

نیز اثر پر ای منـل  ې -یوه علمي
کېي چې د دریو تنو پوهاندانو او یـا  

نو په واسطه تأیید او د خپرولو پوهنوالا
 لپاره منل شوی وي.

انوکې چـې د  عپه هغو موضـو  -۶
دیپارتمن د جلسې او د پـوهن د  
علمي شوري له لوري اکل شوې وي 

په واسـطه مثبتـې   ئت او د ژوري هی
ــوهني او د   ــوې وي د پ    ارزول ش

ې د علمي کادر ؤسسلوو زده کو د م
مـي  د غو په محضر کې د دریـو عل 

 کنفرانسونو واندې کول.
په کورنیو او بهرنیو علمي خپرونو  -۷

کې د ل ترله شپالسو مطبوعو آثارو 
 خه لس نیز ېلرل چې له دې جملې

 لور نیز آثار یې د پوهنوال ېوي او
سه کولو وروسته په د علمي رتبې له ترلا

یو علمي مجلو کې خپاره نرکورنیو او به
 شوي وي.

دغه قـانون   د یکادر غ) د علمي ۳(
ده او ددغې مادې په پنه لوېتمه ما

ریاست انسجام امور اکادمیـک، در  
 –صورتی به جای یک اثـر علمـی   

 شــود کــه تحقیقــی پذیرفتــه مــی
توسط سه نفر پوهاند و یا پوهــنوال  

 ـ   ه شـده  تائید و برای نشـر پذیرفت
 باشد. 

 کنفـرانس علمـی در   سـه   ارایۀ -٦
 اعضای کادر علمی پـوهنی  محضر 

 مؤسســۀ تحصــیلات عــالی   و 
جلسـۀ  موضوعاتی که از طـرف در 

ــی    ــورای علم ــت و ش  دیپارتمن
 توسـط هیئـت   و شده پوهنى تعیین 

 ی مثبـــت ارزیـــابی شـــده رژو
 باشد. 

داشتن حداقل شانزده اثر علمـی   -٧
علمی داخلی و  مطبوع در نشریه های

خارجی که از آن جملـه ده اثـر آن   
تحقیقی بوده و چهار اثر تحقیقی آن بعد 
از بدست آوردن رتبۀ علمی پوهـنوال 
در مجله های معتبر داخلی و خـارجی  

 به نشر رسیده باشد.
) عضو کادرعلمی علاوه بر شرایط ٣(

 ـ   ۀعلمـی منـدرج مـاد    ۀترفیع رتب
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علمي  يشودرج کې د ) فقرو۲او ۱په (
مکلف  رهېترفیع په شرطونو سرب درتبې 

علمي رتبه کې ل ترله یو  ه، په هردی
         نیز اثـر پـه یـوه    ې -اوند علمي
 معتبره خپرونه کې خپـور  بین المللي

 کي.
 درج) فقره کې ۳) د دغې مادې په (۴(

ی علمي اثر د دوو کورنیو خپـرو  شو
 ثارو معادل محاسبه کېي.آو شو

 ) فقـرې پـه  ۲) د دغې مادې د (۵(
درج کې ) فقرو۴او ۳جزء او په ( ۳ 

د او ایزاد دغه تعدیل  شرطونو د يشو
 ـور یوکالانفاذ له نېې خه  ته د وس

 تطبیق و دي.
د پوهاند د علمي رتبې لرونکو د ) ۶(

ادر د غو د کلنیو فعـالیتونو  علمي ک
ه ترسره طنه د علمي معاونیت په واسرا

 کېي.
 ـد تدریسي، ) ٧( ألیف او ېنیزو، ت

ژباې د فعالیتونو او د علمي کـادر د  
د عرضه کولو تر من د غو د خدمتونو 

امتیازونو ول، د جلا لایحې په واسطه 
 تنظیمېي.

  و فقره هـای  قانونچهل و پنجم این 
) این ماده مکلف است، حداقل ٢و ١(

ــ ــر رتب ــر  ۀدر ه ــک اث ــی ی         علم
تحقیقی مربوط را در یکی از  -علمی

 بین المللی به نشـر   نشریه های معتبر
 برساند.

 ۀمندرج فقـر  ۀ) اثر علمی نشرشد٤(
 ۀشـد  ) این ماده معادل دو اثر نشر٣(

 گردد.داخلی محاسبه می
 فقـرۀ   ٣جـزء  ) شرایط منـدرج  ٥(
ــای () و ٢( ــره ه ــن ٤و  ٣فق  ) ای

 سـال از تـاریخ    یـک ماده بعـد از  
 قابـل تطبیـق   و ایزاد انفاذ این تعدیل 

 باشد.می
) نظارت از فعالیت هـای سـالانه   ٦(

 دارای رتبۀ علمیاعضای کادر علمی 
پوهاند از جانب معاونیت علمی صورت 

 گیرد.می
) نحوۀ امتیازات بین فعالیت هـای  ٧(

ألیف، ترجمـه و  تدریسی، تحقیقی، ت
عرضۀ خدمات اعضای کادر علمـی  
ــیم،  ــه تنظ  توســط لایحــۀ جداگان

 گردد.می
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 د علمي ترفیع منظوري
 اده:لوېتمه منهه  -۱۳

د استاد د مرستیال او د استاد د علمي 
دغه قـانون د   رتبي تثبیت او ترفیع د

حکمونو له مخې د دیپارتمنت د مجلس 
د پوهني علمي شوري او د مؤسسې د 
علمي شوري لـه تصـویب وروسـته    

پـه  داونده تحصیلي مؤسسې د رئیس 
واندیز او د لوو زده کو د وزیر په 

 ي.منظورترسره کې 
 بستونو خه انفکاک کامیکله ا
 یو پنوسمه ماده: -۱۴

 لانـدې غي پـه  علمي کادر  ) د۱(
بسـت خـه    کې له اکامیکحالاتو

 منفک کېي:
د تحصیلي په هغه صورت کې چې  -۱

ننه یا  مؤسسې په واسطه د هېواد په د
بهر کې د ماستر یا دوکتورا برنامې ته 

 ـ يمعرفي شوي و و د  ر، خـو د نظ
 لاسه نه کای شي.فراغت سند تر

په هغه صورت کې چې استاد او د  -۲
استاد مرستیال په شپو کلونو کې لوې 

 منظوری ترفیع علمی 
 مادۀ چهل و نهم:  -١٣

 ترفیع و تثبیت رتبـۀ علمـی معـاون    
 استاد و استاد طبق احکام این قـانون  
بعد از تصویب مجلـس دیپارتمنـت،   

، شورای علمی پوهنی شورای علمی
اد رئـیس مؤسسـۀ   به پیشنه مؤسسه

ــوری    ــوط و منظ ــیلی مرب  تحص
 وزیــر تحصــیلات عــالی صــورت 

 گیرد.می
 انفکاک از بست های اکادمیک

 : پنجاه و یکممادۀ  -١٤
حالات ذیل از ) عضوکادر علمی در١(

ــک   ــک منفـ ــت اکادمیـ  بسـ
 گردد: می
که از طرف مؤسسـۀ  در صورتی -١

تحصیلی در برنامۀ ماستری یا دوکتورا 
ج از کشور معرفـی  در داخل یا خار

گردیده باشد، ولی سند فراغت مورد 
 نظر را کسب کرده نتواند. 

که استاد و معاون استاد در صورتی -٢
شرایط ترفیع به رتبۀ علمی بالاتر را در 
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علمي رتبې ته د ترفیع شرطونه بشپ نه 
 کاي شي.

نقض او په اونـدو   د دسپلین د -۳
کې د نورو لیکل شـویو  تقنیني سندونو

 .سرغونو په صورت کې
په هغه صورت کې چې ددې قانون  -٤

ــېد دري لو   ــه ــادې پ  تمې م
) فقره کې درج شوي شرایط رعایت ۱(

 نکي.
 د ) فقـرې ۱دغې مـادې د (  ) د۲(
جزء حکم د ملکي لوو زده کو د  ۲

 خه د تطبیق و ېقانون د انفاذ له نې
 .ید
جزء  ۳) فقرې د ۱د (ې مادې غدد) ۳(

په حالت کې انفکاک د اونده پوهني 
د شوري پـه وانـدیز، د تحصـیلي    

لمي شوري په تصویب او مؤسسې د ع
وزیر په منظـور  د د لوو زده کو 

 ترسره کېي.
د علمي کادر هغه غی چې د دې  )٤(

) فقره کې د درج شـوي  ۱مادې په (
حکم پر بنس د لوو زده کو له یوې 

ې خه منفک شي، نشي کولای سسمؤ

 مدت شـش سـال تکمیـل کـرده     
 نتواند.

ض دسپلین و سـایر  در صورت نق -٣
 اسـناد تقنینـی   تخطی های منـدرج  

 مربوط. 
 ه شــرایط  کــدر صــورتی -۴

 ) مــادۀ چهــل و ١ۀ (منــدرج فقــر
ــت    ــانون را رعای ــن ق ــوم ای  س

 ننماید. 
 ) ایـن  ١فقـرۀ (  ٢) حکم جـزء  ٢(

ماده از تاریخ انفاذ قانون تحصـیلات  
ــق     ــل تطبی ــی قاب ــالی ملک  ع

 باشد. می
فقـرۀ   ٣) انفکاک در حالت جزء ٣(
) این ماده به اساس پیشنهاد شورای ١(

ی ، تصویب شورای علمیعلمی پوهن
مؤسسۀ تحصیلی مربوط و منظـوری  
 وزیــر تحصــیلات عــالی صــورت 

 گیرد.می
 ) عضوکادر علمی که بـه اسـاس   ٤(

 ) ایـن مـاده از   ١حکم مندرج فقرۀ (
ــالی  ــک مؤسســۀ تحصــیلات ع  ی
منفک گردد، نمی تواند در مؤسسـۀ  
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ؤسسه د لوو زده کو په بله دولتي م
 ې مقرر شي.ک

 رفیعتعلمي رتبې ي د پوهیال
 نهه شپېتمه ماده: -۱۵

دغه  ) د علمي کادر هغه غي چې د۱(
قانون له انفاذ مخکې د پوهیالي په توه 
منل شوي دي، د پوهنیار علمي رتبې ته 

دغـه   د علمي رتبې ترفیـع د  ید هغو
ء کـې د  زج ۱مادې به  ۳۷قانون د 

لیکل شوي ماستر د تحصیلي سند په 
 ترلاسه کولو سره ترسره کېي.

چېرې د پوهیالي علمي کـادر  که ) ۲(
 درج) فقره کې ۱ې مادې په (د غي د

 سند ترلاسه کی نـه  يشوی تحصیل
لاسه تر ستر دتحصیلي سندوي. د ما

شرطونو  لاندې کولو تر وخته پورې د
د پوهنیـار  یوازې په پام کې نیولو سره 

 رتبې ته ترفیع کولای شي: يعلم
    په علمي رتبـه کـې د    يد پوهیال -۱

کاله د بالفعل خـدمت   ېل ترله در
 ترسره کول.

د لارود استاد په واسطه د هـر   -۲

ــر  ــی دیگ ــالی دولت ــیلات ع  تحص
 مقرر شود. 

 ترفیع رتبۀ علمی پوهیالی 
 : نهمو مادۀ شصت  -١٥

) آنعده اعضای کادر علمی که قبل ١(
از انفاذ این قانون به حیـث پوهیـالی   

 آنها علمی ۀرتبپذیرفته شده اند، ترفیع 
به رتبۀ علمی پوهنیار با کسب سـند  

ۀ ماد ١ء جزتحصیلی ماستری مندرج 
  قـانون صـورت  سی و هفـتم ایـن   

 .یردگمی
 ) هرگــاه عضــو کــادر علمــی ٢(

سند ن ماده ) ای١( ۀپوهیالی مندرج فقر
ــتری   ــیلی ماس ــبرا تحص   کس

کسب سند تحصیلی . الی ننموده باشد
ــا  ماســتری ــتنه ــه رتب ــی  ۀب  علم

با نظرداشت شرایط ذیل ترفیع  پوهنیار
  :نموده می تواند

سپری نمودن حداقل سـه سـال    -١
 علمــی  ۀخــدمت  بالفعــل در رتبــ

 پوهیالی.
 گـزارش فعالیـت هـای     یـۀ ارا -٢
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ال په پای کې د علمي فعـالیتونو د  ک
 اونـده  رپو وانـدې کـول او د  

د مجلس په واسطه د هغـه  دیپارتمنت 
 تأیید.

د هغو اکادمیکو دندو او مکلفیتونو  -٣
د بریالي ترسره کولو له رنوالي خه 

منت د آمر په واسطه رپو چې د دیپارت
 له کاري پلان سره سـم هغـه تـه د   

دیپارتمنت له لوري سپارل شوي او د 
دیپارتمنت د مجلس په واسطه د هغـو  

 ئید.تا
په بریالیتوب سره د هغـو دنـدو    -۴

ترسره کول چې د دیپارتمنت له خـوا  
 ورته سپارل شوي وي. 

د دیپارتمنت پـه وانـدیز او د    -٥
شوري په تأیید، د یوې  يد علم يپوهن
نیزې رسالې لیکل یا ژباه ې –علمي 

ې ل مخککاترفیع له مودې خه یود او 
 د لارود استاد اکنه.

انوکې چـې د  عپه هغو موضـو   -٦
دیپارتمن د جلسې او د پـوهن د  
علمي شوري له لوري اکل شوې وي 

په واسـطه مثبتـې   ئت او د ژوري هی

 ـ     ط علمی در اخیـر هـر سـال توس
 اســتاد رهنمــا و تائیــد آن توســط 

ــس  ــت مجلـــ  دیپارتمنـــ
 .مربوط

 گزارش توسط آمـر دیپارتمنـت    -٣
 از چگونگی انجام مؤفقانـۀ وظـایف   
 و مکلفیــت هــای اکادمیــک کــه 
 از جانب دیپارتمنـت مطـابق پـلان    
ــده    ــپرده ش ــه وی س ــاری ب  ک
 و تأییـــد آن توســـط مجلـــس 

 دیپارتمنت. 
جانب که از یوظایف ۀفقانؤانجام م -٤

ــپرده   دیپارتمنـــت بـــه وی سـ
 شده باشد. 

علمی  رسالۀتحریر یا ترجمه  یک  -٥
و تعیین استاد رهنما حداقل تحقیقی  –

 یک سال قبل از موعد ترفیع به پیشنهاد
دیپارتمنت و تائیـد شـورای علمـی    

 .پوهنى
 یــک کنفــرانس علمــی  یــۀارا -٦

 اعضـای کـادر علمـی    در محضر 
 لی ؤسسۀ تحصیلات عـا ی و مپوهن

 کــه از طــرف  در موضــوعاتی
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و د لوو ارزول شوې وي د پوهني ا
مي کـادر د  ې د علؤسسزده کو د م
علمي کنفرانس  هکې د یوغو په محضر
 واندې کول.

ژبه کې پـه  نیواله په یوه معتبره  -٧
 رول.ېبریالیتوب سره د آزموینې ت

د علمي رتبې د لرونکو  ي) د پوهیال۳(
ې مادې غد علمي کادر هغه غي چې د

 هشوي شـرطون  درج) فقره کې ۲په (
د ي د پوهنیار د علمي رتبې بشپ نه ک
 ، معاش مستحق دي.ېسلن پنه اویا

 دوه یمه ماده:
د ملکي لوو زده کو د قانون په نهمه 

) فقره دې په لاندې مـتن  ۳ماده کې (
 ایزاد شي:

د بهرنیو دولتونو د لوو زده کو  )۳(
و زده کو لو يؤسسو سره د دولتله م
سیس او فعالیت پـورې  أپه تؤسسو د م
ندې چارې له جلا تقنیني سند سره او

  سم تنظیمېي.
 یمه ماده:ېرد

د توشېح له نېـې  او ایزاد د غه تعدیل 

ــۀ ــورای   جلس ــت و ش  دیپارتمن
ــی  ــین علم ــوهنی تعی ــده پ  و ش

ارزیابی شده هیئت ژوری مثبت توسط 
 باشد.

امتحان در  ۀفقانؤسپری نمودن م -٧
  .یکی از زبان های معتبر بین المللی

دارای اعضای کادر علمی آنعده ) ٣(
 رتبۀ علمـی پوهیـالی کـه شـرایط     

را تکمیـل   این ماده) ٢مندرج فقرۀ (
 فیصـد هفتاد و پنج مستحق ننمایند، 
 باشند.علمی پوهنیار می ۀمعاش رتب

 :دوم مادۀ
ــر ــانون ٣ۀ (فق ــم ق ــادۀ نه  ) در م

تحصیلات عالی ملکی به متن ذیل ایزاد 
 گردد: 

) امور مربوط به تأسیس و فعالیـت  ٣(
مؤسسات تحصیلات عالی دولتی بـا  
مؤسسات تحصیلات عالی دول خارجی 

     سند تقنینـی جداگانـه تنظـیم    بق ط
 گردد. می

 :مسو مادۀ
  توشـیح   تـاریخ  ازو ایزاد  این تعدیل
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خه نافذ دی او په رسمي جریده کې 
 سره  نافذېدوشي او د هغه په  خپاره ېد

) ه رسمي ۱۲۶۵کال په ( ۱۳۹۶د 
د ملکي لـوو  جریده کې خپور شوی 

 مادې د ېمدوولسو د قانون د کزده
 د ،اجزاوو تعـدیل او ایـزاد   ۵او  ۳

 فقــره،  )۳(مــادې شــپ دېرشــمې 
 تمېېد شپلو ماده او اووه دېرشمه 

) فقرې او د ۷او  ۶، ۵، ۴، ۳مادې (
 ) فقره لغو کېي.۲مادې ( تمېېنهه شپ

 
 
 
 

نافذ و درجریدۀ رسمی نشر گردد و با 
 انفــاذ آن تعــدیل و ایــزاد اجــزای

 ) ٣مادۀ دوازدهـم، فقـرۀ (   ٥و  ٣ 
مادۀ سی و ششم، مادۀ سی و هفـتم،  

ــای (  ــره ه  ) ٧، و ٦، ٥، ٤، ٣فق
 ) ٢و فقـرۀ (  مادۀ چهـل و ششـم  

مادۀ شصت و نهم قانون تحصـیلات  
عالی ملکی منتشرۀ جریـدۀ رسـمی   

 ملغـی  ١٣٩٦) سال ١٢٦٥شماره (
 گردد.می

    
 
 
 


